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ANUNT

Privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea funcfiei publice de
execufie vacante de inspector clasa I grad profesional asistent in cadrul

Compartimentului Asisten{i Sociati,previzuti in statul de func[ii,constituirea comisiei
de concurs 9i a comisiei de solufionare a contestafiilor 9i aprobarea bibliografiei

Primiria Comunei Silindia, cu sediul in comuna Silindia ,nr.384,judetulArad , in baza OUG
5712019 qi a Legii 2O312O2O privind modificarea si completarea Legii nr.SSl2O2O organizeazd
concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadi nedeterminatS, cu durati normali a

timpului de munci de 8 ore/zi,respectiv 40 ore/siptimAnd,a funcliei publice de executie
vacanti de inspector, clasa l, grad profesional asistent din cadrul Compartimentului

Asisten!5 Sociali din aparatul de specialitate al primarului comunei $ilindia.

Concursul de recrutare consti in 3 etape: seleclia dosarelor, proba scrisi, interviul

Condiliite de desfigurare a concursului sunt urmitoarele:

- Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in perioada 07.02.2022-28.02.2022,ora

16,00 inclusiv, la sediul Primariei Comunei $ilindia nr.384,jude!ulArad

-selectia dosarelor va avea loc in maxim 5 zile lucrdtoare de la data expiririi termenului de

depunere

-proba scrisa se va desfSgura in data de 10.03.2022 ora 10.00, la sediul Primariei comunei

Silindia, nr. 384,Judelul Arad

-interviul se va desfigura in termen de 5 zile lucr5toare de la data suslinerii probei scrise, la

sediul Primdriei comunei Silindia, nr. 384,Jude[ulArad

Dosarul de inscriere va cuprinde urmitoarele documente, conform prevederilor art. 49 din

Hotir6rea Guvernului nr. 61 112008 pentru aprobarea normelor privind organizarea 9i

dezvoltarea carierei func[ionarilor publici, modificati 9i actualizatS:

- formularul de inscriere, conform anexei nr. 3 la H.G. nr. 61112008;

- curriculum vitae, modelul comun European;

- copia actului de identitate;



- copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor

specializiri gi perfeclioniri 
;

- copia carnetului de muncd sau, dupi caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru

perioada lucrati care si ateste vechimea in munci gi, dupi caz,in specialitatea studiilor

necesare ocupirii func[iei publice;

- copia adeverinlei care atesti starea de sdnitate corespunzdtoare , eliberati cu cel mult 6

luni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

- cazieruljudiciar (acesta poate fi inlocuit cu o declaralie pe proprie rispundere,in acest caz,

candidatul declarant admis la selectia dosarelor, are obligalia de a completa dosarul de

concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfdgurdrii concursului, dar nu mai

t6rziu de data si ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire).

- Declaralia pe propria rispundere sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa calit6fii

de lucritor al SecuritSlii sau colaborator al acesteia.

Copiile de pe actele previzute mai sus se prezinti in copii legalizate sau insolite de
documentele originale, care se certifici pentru conformitate cu originalulde citre secretarul
comisiei de concurs.

Conditiile de participare la concurs sunt urmitoarele:

Conditii de participare:
Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 465 din

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.5712019 privind Codul administrativ, si anume:
a) are cetdlenia romdnd gi domiciliulin Romdnia;
b) cunoagte limba romdnd, scns gi vorbit;
c) are virsta de minimum 18 ani implinili;
d) are capacitate deplind de exerciliu;
e,) este apt din punct de vedere medicat sd exercite o func[ie publicd. Atestarea stdrii de

sdndtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de cdtre medicut de famitie;
f) indeplinegte condi[iile de studii gi vechime in speciatitate prevdzute de tege pentru

ocuparea funcliei publice;
g) indeplinegte condiliile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea funcliei

publice;
h) nu a fost condamnaUa pentru sdvdrgirea unei infracliuni contra umanitd[ii, contra

statului sau contra autoritd[ii, infrac[iuni de coruplie sau de serviciu, infracliunicareimpiedicd
infaptuirea iustiliei, infracliuni de fals ori a unei infracliunisdv6rgfe cu intenlie care aiface-o
incompatibil/d cu exercitarea funcliei publice, cu exceplia situaliei in iare a interuenit
re a b il itare a, a m n i sti a post-con d a m n atorie sa u dez i n cri m i n a re a fa pte i ;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funclie pubticd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cdreia a sdv1rgit fapta, prin hotdrAre judecdtoreascd definitivd, in
condiliile legii;

i) nu a fost destituiUd dintr-o funclie publicd sau nu i-a incetat contractul individuat de
muncd pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitdlii sau colaborator al acesteia, in condiliile prevdzute de
leg i sl alia specificd.".



- studii superioare absolvite cu diplorni de licentd sau echivalenti- vechime in specialitatea studiilor _ minim 1 an
Atribuliile previzute in figa postului sunt urmitoarele:

, Atribulii de bazd specifice postului:

1. in domeniul beneficiilor de asistenli sociali:
- asiguri gi organizeazd activitatea de primire a solicitirilor privind beneficiile de asistenldsociald;
- pentru beneficiile de asistenli sociali acordate din bugetulde stat realizeazd

colectarea lunari a cererilor si transmiterea acestora cdtre agenliile teritoriale pentru plali giinspeclie sociald;
- verificd indeplinirea condiliilor legale de acordare a beneficiilor de asistenli sociali,conform procedurilor previzute de lege sau, dupi caz, stabilite prin hot5raie a consiliuluilocal, gipregite-ste documentalia necisari in vederea stabilirii OreptuLuiia misurite Oeasistenli sociali;

- - intocmegte dispozilii de acordare/respingere sau, dupd caz, de modificare /suspendare/incetare a beneficiilor de asistenti sociali aiordate oin ougetut local 9i re piezinteprimarului pentru aprobare;
- comunici beneficiarilor dispozi{iile cu privire la drepturile gi facilitilile la care suntindreptilili, potrivit tegii;
- urmireste si rispunde de indeplinirea c-ondifiilor legale de citre titularii gi persoaneleindreptitite ia bbneficiile de asistenia soctata; ,'
- efectueazi sondaje 9i anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc deexcluziune socialS sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comuni6{ii gi,in func{ie de situaliile constatate, ploprr" mdsuri adecvate in vederea sprijinirii acestorpersoane;
- participi la elaborarea gifundamentarea propunerii de buget pentru finanlareabeneficiilor de asistenfi sociali;
-jnd^eplinegte.orice alte atribulli previ-zufe de reglementirile legale in vigoare.2' ln domeniul organizdrii, administririi si ,.oriarii serviciilor sociale:- participd la elaborarea, in concordan!5 cu strategiile nalionale gijudelene, precum si cunevoile locale identificate, strategia locali de dezvolta-re a serviciilor'sllciarl, pL t"r*"nmediu si lung, pentru o perioadd de 5 ani, respectiv de 1o ani, pe care o propune spreaprobare consiliului local 9i rispunde de aplicare acesteia;

- participi la elaborarea planurilor anuale de acfiune piirinO serviciile sociale administratesi finan{ate din bugetul consiliului local 9i le propune spre aprooare consiliuluilocal, carecuprind date detaliate privind numirul 9i catbgoriile de beneficiari, serviiiir" .o.i"r" existente,serviciile sociale propuse pentru a fi iniiinlat"lprogrrrul Je contractare a serviciilor dinfonduri publice, bugetul estimat si sursele de finan-lare il transmite spre consultare Consiliuluijudelean 9i spre aprobare Consiliului local; 
'-"';-'

- inifiaza, coordo.neazi si aplici misurile de.prevenire 9i combatere a situa{iilor demarginalizare gi excludere socialS in care se pot afta anum'ite !ffi;;; Iiirijnitali;- realizeazd atribuliile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;- propune primarului, in conditiile legii, incheierea contractelor de parteneriat public-publicgi public-privat pentru suslinerea b"=uoitarii serviciilor sociale;
- propune infiinlarea serviciiror sociare de interes rocar;
- colecteazS, prelucreazd si administreazi datele si iniormaliile privind beneficiarii,



furnizorii publici 9i privafi 9r serviciile adminrstrate de acestia 9i le comunicd serviciilor publice
de asislenle sociald de la nivelul judetului, precum 9i Ministerului Muncii si Justiliei Soliale,
la solicitarea acestuia;

- monitorizeazi 9i evalueazi serviciile sociale;
- participe la elaborarea proiectului de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in

conformitate cu planul anual de actiune, si asigura finanlarea/cofinanlarea acestora;
. -,asigura informarea 9i consilierea beneficiarilor, precum 9i informarea populaliei privincl

drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;
- asiguri formarea continui a asistenlilor personali; evalueazd si monitorizeazi

activitatea acestora in conditiile legii;
- sprijini compartimentul responsabtl cu contractarea servrciilor sociale, infiinfat potrivit

prevederilor art. 't 13 atin. ('1) din Legea asistenler sociale nr. 29212011, cu modifi;arile si
completirile ulterioare, in elaborarea documenialiei de atribuire gi in aplicarea proi"Jri.ii O"
atribuire, potrivit legii;

- colaboreazi permanent cu.organizatiire societi!i. civire care reprezinte interesere
drferitelor categorii de beneficiari,

- sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii
nr.7812014 privind reglementarea activitdtii de voluntariat in Romdnia, cu mooinciriie-
ulterioare;

- indeplinegte orice arte a-tribujii previzute de regrementerire regare in vigoare.
. - primegte si inregistreazi soriciterire de servicii iociare formura-te oe perloanere
beneficiare, de reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizdrile altoi
persoane/in_stitulii/furnizori privati de servicir sociale privind persoane/familii/grupuri depersoane aflate in dificultate;

- evalueazd nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald ?n vederea
identificirii familiilor 9i persoanelor aflate in dificultate, precum si a cauzeloicaie au gJnerat
situa!iile de risc de excluziune sociald;

- elaboreazS, in baza evarudriror iniliare, pranurire de intervenlie care cuprind mesuri deasistentd sociala, respectrv serviciile recomandate si beneficiile ob 
"riit"nfi 

to"i"rfi"'."r"persoana are dreptul;
-.realizeazd diagnoza sociari ra nrverur grupurui si comunitdlii si eraboreazi pranur deservicii comunitare;
- acorde servicii de asistentd comunitari in baza mdsurilor de asistenle sociale inclusede Compartrmentul asistenta sociala in planul de actiune,
- recomandd rcalizarca evaludrii complexe 9i facilrteazd accesul persoanelor beneficiarela serviciile sociare; - acorde direct sau piin cenirere proprii serviciire sociare pentiu caiedetine licenla de-funclionare, cu respectarea etaperoi obrigatorii previzute riart +o oinLegea nr. 29212011 , cu modificirile si completdrile ulterioire, a standardelor minime decalitate gi a standardelor de cost.
3 rn vederea asigurSrii eficientei si transparentei in pranificarea, finantarea si

acordarea serviciilor sociale are urmetoarele obligatii principale: ' 
.. - r- -- Yi

4 - asigurarea informirii comunitdtii prin pubricarea pe pagina de internet proprie sauatunci cAnd acest lucru nu este plsibil, prin afisire ta sediui insfit-u1iet , intoimrliir'oifiiiiino,

" , I 
aclivit3Je.a 

.proprie si serviciile aflate in proprie administrare- formulare/moiiete ie cererirn Tormar eottabrt, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;
- informalii privind serviciile soiiale disponibile li nivelul primariei comunei $ilindia,acordate de furnizori publici ori privali;

. - informalii privind arte servicii de rnteres pubric care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul primariei comunei Silindia;

- transmiterea cdtre serviciul public de asistenta socialS de la nivel judetean a strateqieilocate gi a ptanurui anuar de acliune, in rermen de i 5 zite oe ra oita apioo#i;;;;;;,-'
- transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de'asistenp 

"o"i"ij 
o" r"

ll"-"1]ltt9T a datelor si informaliilor colectate la nivet tocat privino oeneticiaiii, tur"i-rii o"servrcl socrare sr serviciile sociale adminrstrate de acestia, precum si a rapoartelor de
monitorizare si evaluare a serviciilor sociale.



- propune organizarea de sesiuni de consulteri cu reprezentanti ai organizaliilor
beneficrarilor si ai furnizorjlor de servicii sociale in scopul fundamentdrii strategi6i de
dezvoltare a serviciilor sociale 9i a planului anual de actiune;

5. ln domeniul protectiei persoanei cu dizabilitdli i

. . : m.gnlolizeaze gi analizeazd situalia persoanetor cu dizabilit5li din unitatea
administrativ teritoriald, precum gi modul de respectare a drepturilor atestora, asigurand
centralizarea 9i sintetizarea datelor 9i informatiilor relevante;

. - identificd 9i evalueaz6 situaliile care impun acordarea de servicii gi/sau beneficii
pentru persoanele adulte cu dizabilitAli;

- elaboreazi documentatia necesare pentru acordarea serviciilor;
- aslgura consilierea 9i informarea familiilor asupra drepturilor 9i obligaflilor acestora 9iasupra servicrilor disponibile pe plan local,

. . - implicd in activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap
familia acesteiai

- asiguri instruirea in probrematica specifici persoanei cu handicap a asistentilor
personali;

- incurajeazS 9i sus!ine activitetile de voluntariat;
- colaboreazd cu directia generard de asistenta sociara 9i proteclia copirurui in

domeniul drepturilor persoaneror cu dizabilitdti si transmite aceiteia toaie datele si
informa!iile solicitate din acest domeniu.

6. Alte atributii: - respecta normere psr si proteclia muncii, conform reqislatiei in
vigoare - preda documentere ra arhiva institutiei si arhiveaza r; ni;;i;i-'- "'
compartimentului, in

conditiile legii.

. - respecta legislatia specifica privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privesteprelucrarea datelor cu caracter personal.
- este responsabil cu gestionarea documentelor aferente acttvttatilor desfasuratepotrivit fisei de post.

. _^^,- --_"1: 
obligatia sa respecte principiile care guverneaza conduita profesionala aTunc'onarrtor publici, sa aiba un comportament bazat pe respect, buna_credinta,

corectitudine si amabilitate si o comunicare adecvata, eficienta si eficace in relaiiile cupublicul, cu autoritatile si instltutiile publice in desfasurarea activitatilor specitice posiJui
ocupat.

- raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si confidentialitatea in legaturacu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta in exercltarea iunaiei pu-tice,
in conditiile legii

. are obrigatia de a-si insusi si de a respecta prevederire acteror normative,
instructiunllor, procedurilor si regulamentelor specifice functiei publice exercitate si autoritatiipublice locale.

BIBLIOGRAFIE:

Pentru concursur organizat de ocuparea unei funclii pubrice de execulie vacante deinspector,clasa I grad profesional asistent din cadrul compartimentului nsistenla socialt

l.Constitutia RomAniei, republicatd.

2 ordonanta de urgenla a Guvernurui nr. s7r2o19 privind codur administrativ, cu
modificdrile gi completdrile ulterioare - capitolul lV din Titlut V at pi(ii a ltt-a ji Tilul I gi ll alePi(ii aVl -a.

3 ordonanfa Guvernurui nr. 137 r2ooo privind prevenirea gi sanctionarea tuturor formeror de
discriminare, republicati, cu modificdrile gl completarile ulierioare.



4. Legea nr.20212002 privind egalitatea de ganse gi de tratament intre femei gi birbali,
republicatS, cu modificirile gi completirile ulterioare.

5. Legea nr. 44812006 privind proteclia gi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
cu modificdrile si completdrile ulterioare.

6. H.G' nr.26812007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 44812006 privind proteclia gi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificirile si completirile ulterioare.

7. Legea nr.272l2OO4 privind proteclia gi promovarea drepturilor copilului, cu modifictrile 9icompletirile ulterioare.

8. Legea nr. 1712000 privind asistenla social5 a persoanelor vArstnice, cu modificirile si
completirile ulterioare.

9. Ordinul nr.21912006 privind activitSlile de identificare, intervenlie 9i monitorizare a copiilor
care sunt lipsiti de ingrijirea pirinlilor pe perioada in care acegtia se afli la munci in
striindtate.

10'Ordinul nr 28812006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
managementul de cazin domeniul protec[iei drepturilor copilului.

1 1 'ordinul nr. 1985/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea gi interventia
integrati in vederea incadrSrii copiilor cu dizabilitili in grad de handicap, a orientdrii gcolare
gi profesionale a copiilor cu cerinle educalionale specia-le, precum gi in vederea abilittrii gi
reabilitirii copiilor cu dizabilitili gi/sau cerinle educalionate speciale.

TEMATICA:

Pentru concursul organizat de ocuparea uneifunclii publice de execulie vacante deinspector,clasa I grad profesionat asistent din tadrul CompartimentutuiAsistenfi Sociald

l.Constitulia Rominiei, republicati.

2' Ordonanta de Urgenfd a Guvernului nr.5712019 privind Codul administrativ, cu
modificirile 9i completdrile ulterioare - Capitolul lV din Tiflul V at pi(ii a 1l-a ji riUrt I gi ll alePirtii aVl -a.

3' ordonanla Guvernului nr. 137l2ooo privind prevenirea gi sanclionarea tuturor formelor dediscriminare, republicati, cu modificirile gi completdrile ulierioare.

4 Legea nr.20212002 privind egalitatea de ganse gi de tratament intre femei gi birba[i,republicati, cu modificirile gi completdrile ulterioare.

5' Legea nr. 44812006 privind protec[ia gi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
cu modificirile gi completirile ulterioare.

6' H'G' nr' 26812007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 44812006 privind proteclia gi promovarea drepturiltr persoanelor cu handicap, cu
modificdrile gi completirile ulterioare.

7' Legea nr.27212004 privind proteclia gi promovarea drepturilor copilului, cu modificirile sicompletirile ulterioare.



8. Legea nr. 1712000 privind asistenla sociali a persoanelor vdrstnice, cu modificirile si
completirile ulterioare.

9. Ordinul nr.219/2006 privind activitSlile de identificare, intervenlie gi monitorizare a copiilor
care sunt lipsiti de ingrijirea pirintilor pe perioada in care acegtia se afli la muncd in
striinitate.

l0.Ordinul nr 28812006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
managementul de cazin domeniul protecliei drepturilor copilului.

1 1 .Ordinul nr. 1985/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea gi intervenlia
integrati in vederea incadrdrii copiilor cu dizabilitili in grad de handicap, a orientdrii gcolare
gi profesionale a copiilor cu cerinle educalionale speciale, precum gi in vederea abilitirii gi
reabilitirii copiilor cu dizabilititi gi/sau cerinle educalionale speciale.

Coordonate de contact: la sediul Primaria comunei $ilindia, nr. 384,Jude!ulArad, telefon
0257 372700, fax 0257 372103, email. primariasilindia@gmail.com

Persoana de contact: Alba Alexandra Rodica , inspector in cadrul Compartimentului
URBANISM, telefon 0785287886.

lnformalii suplimentare se pot obline la numirul de telefon 07952g79g6.

PRIMAR,




