
ROMANlA
JUDETUL ARAD

EOMUNA SILINDIA
$ilindia.nr.384,tel.o257l3727oo,0257ii27diF;@frffi63, e mait:primariasitindia@omarr .com

PRIMAR
Nr. 3117101.11.2024

Primdrra comunei Silindia, judetul Arad
recrutare pentru ocuparea funcliei publlce de
alin (3) 9i art Vll atin.(7) Xt/Xil din OUG
administrativ

ANUNT

organizeazd in data de 4 decembrie 2024 concurs de
executie vacante in baza art.Vll din OUG nr.11St2O23_
12112023 pentru modificarea gi completarea Codului

lnspeglqr-glasa I qrad profesional asistent

Comu_ngi Silindia. jra"lrt e
ore/ sAptemane.

Concursul de recrutare conste in 3 probe succesrve, dupd cum urmeazd:- seleclia dosarelor de inscriere, se va face in termen de maximum S zile lucr;toare de la dataexpiririi termenului de depunere a dosarelor:
- proba sqise: 04.12.2024, orele 12.00,la sediul Primirier comunei $ilindia ,nr. 3g4,Judetul Arad

^^-,^^- 
,nr"rr,rl: se va sustine in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei

scnse.

Conditii de participare:
Candidatii trebuie si indeplineasce conditiile generale prevezute de art.465 din Ordonanta deUrgentd a Guvernului nr. 57t2O19 privind Codul admiiistratjv. si anume:
a) are cetdlenia romend gi domiciliul in Rom6nia;
b) cunoagte limba rom6nd, sc,s gl vorblf
d are versta de minimum 18 ani implinili;
d) are capacitate deplind de exerciliu;

- e) esfe apt din punct de vedere medical sd exercite o funclie publicd. Atestarea stdrii de sdndtate
se face pe bazd de examen medicar de speciaritate. de cdtre medicur de famirie;

. f) indeplinegte conditiile de studii gi vechime in specialitate prevezub de tege pentru ocuparea
funcliei publice;

g) indeplinegte condiliile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea funcliei publice;
h) nu a fost condamnat/e pentru sever1irea'unei infractiuni contra' uminiiiti,' iiitra statului sau

9oltrl.autolftelii: infrac[iuni de. coruptie sau de serviciu, infricliuni care impiediid infdptuirea justiliei,
infracliuni de fals ori a unei infracliuni sdvdrgite cu intentie care ar face-o incompatibit/e cu exercitarea
funcliei publice, cu exceptia situaliei in care a interveni reabilitarea, amnistia post-coidamnatorie sau
dezincri m in are a fa ptei ;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea cereia a sdver$it..fapta, pin hotdrdre judecitdtoreascd definitive, in condiliite iegri;

i) nu a fost destituile dintr-o funclie publicd sau nu i-a incetat contractul iidividuat de muncepentru motive disciplinare in ultimii 3 ani:
k) nu a fost lucrebr al Securitdlii sau colaborator al acesteia, in condiliile prevezub de legislatia

specificd.".

Conditii de studii si vechime specifice:
- studii superioare absolvite cu diplomd de licente sau echivalentd- Stiinte Sociale sau $tiinte Economice
- vechime in specialitatea studiilor - minim 1 an
ln vederea participdrii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicdrii anunlului pe pagina



de internet a institut,ei publice ,candidatii depun dosarul de concurs,care contine in mod urmatoareledocumentele:
a) form,ularul de inscriere prevdzut ra art.. 137 lit b) din Anexa nr. 10 ra o.u.G. N. s7t2o1g, cumodificirile gi compretirire urterioare prin raportare ta art. vtt din o.u.c. n . ril ioiz; "

b) copia certii de identitate valabilet
c) copia actului doveditor emis. de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbareanumelui consemnat in ce(ificatul de nastere:'
d) copia carnetului de munc5 gi/sau a abeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care siateste.vechimea-in munce gi in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului delinut, potrivitprevederilor oUG nr' 57/2019,..privind codul administrativ, cu modificirir" qi 

"o.pLlarlr" 
utterioare,e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificaielor gi altor documente care atesta efectuarea

Xy-:!":lliiel gi perfeclioniri sau delinerea unor competent6 specific, dupd caz;
T) copla adeverlntei care atestd starea de sinatate corespunzetoare, eliberati cu cel mult 6luni anteriordemararii.etapei de seleclie de catre medicul de familie ai candidatului 9i a ivi=uLi [sihJLgic etiberat pe
!a13 ulej evaluari psihologice organizate prin intermediut unitd(ilor sfeciarizaie alieditate in conditijlelegii, valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria respundere, prin completarea rubricii corespunzetoare din formularul deinscriere sau, adeverinla ca.re .s1 ateste lipsa calitetii de lucrdtor al 

'S""rriijtii slu cotaborator alacesteia, in condiliile prevezute de legislafia specifici;
D declaratia pe propria rdspundere. piin completarea rubricii corespunzetoare din formularul deinscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituite .", n, i-. iicetat contractualindividual de munce pentru motive disciplinaie.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o. declaratie pe propria respundere prin completarea rubricjicorespunzetoare din formularul de inscriere. in acest caz, 
'candidaiul 

admis'la pau"'d" verificare aeligibilitdlii 9i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de laautoritatea 
, 
sau instit-u{ia publici competente are obligatia sa comiteteze- aoi"iri Ji .on.urs pe totparcursul desfdgurdrii etapei de selectie, dat nu mai taziu ae data gi ora org"ni.Jri, interviului, subsancliunea neemiterii actului administrative de numire in functia puoticd. ln iitrrj" i. .rr", ta inscriereala concurs, candidatul solicit; expres pr9ly9f"a informaliilor direct de la autoritatea sau-institulia puOticacompetente, extrasul de pe cazierul judiciar se soliiit potrivit legii 9i producerii- aprooate ta nivetinstitutional.

Conform dispoziliilor art. Vll alin. (15) din O.U.G. nr. 12112023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) dinAnexa 10 la O.U.G nr. 57t2.o19, cu modificerile 9i completdrile ulterioare, modeiui orientativ aladeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care ateste vechimea in munca si inspecialitatea studiilor este prevezut la art. 137 lit. e) din anexa 1o la O.U.G. nr. 57t2019,., ,ooliiarii"
9i completirile ulterioare.

Potrivit dispozitiilor art. vll alin.(17) din o.U.G. nr. 12112023, dosarul de concurs se poate depunepersonal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui servicru de curierat'sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicate de autoritatea sau institutia public6 in anuntulde concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati Ia adresa J" 

"-.iir 
iil;;;i;jJ;;i;r;i;H;;

institutia publice in.anunlul de concurs dupe terminarea programului de lucru al autorititii sau institutieipublice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concu-rs, li se atribuL ,;;r;i ;;;;,=gi;tr";;ti;
ziua lucretoare urmetoare, iar dosarul de concurs este consideiat ca fiina depus inl"i."n.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligali, 

""naia"tutri 
d" 

"prezenta secretarului comisiej de concurs originalele acestor documente, pEniru certificare pentru
conformitate cu originalul, pane cel ten.iu la data desf5gurdrii probei intLrviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in funcfia publicd in cazul piomovdrii concursului'



Dosarefe de inscriere se pot depune in perioada ..01.11.2024-20.1i.2024 
ora 15,00

Perioada de selecfie a dosarelor : in termen de 5 zile lucritoare de ra expirarea termenului de depunere adosarelor

Perioada de depunere a contestaliilor la selectia dosarelor:in termen de cel mult 24 de orede la afisarearezultatului selecliei dosarelor

Perioada de solulionare a contestaliilor la seleclia dosarelor: in termen de cel mult 24 de orede la expirareatermenului de depunere a contesta[iilor

Data organizirii concursului de recrutare : 04.12.2024 ora i2,oo proba scrisd

Proba de interviu :data giora vorficomunicate ulterior nu mait6rziu de 5 zile lucrdtoare de la suslinerea probei
scrise

Locul de desfigurare a concursului de recrutare : la sediul Primdriei comunei $ilindia, str.20,nr. 3g4,judetul
Arad

Publicitatea concursului se va asigura incepilnd cu data de 01.11.2024, pe site-ul primdriei
comun_ei $ilindia, iudelul Arad gi pe site-ul Agen{iei Nationale a Functionaritor publici.

coordonate de contact: la sediul Primaria comunei Silindia, ni. saa,lroefutnrao, telefon 0257
37 27 00, f ax 0257 37 27 03, ema i I : pri m a ri as i I i n d ia @ g m a i l. co m
Persoana de contact: lercoqan Silvia , secretar generat la primiria comunei Silindia .

lnforma{ii suplimentare se pot obline la numirul de telefon o7g52g7ggg- 
i'."'.

BIBLIOGRAFIE:
Pentru co_ncursul organizat de ocuparea uneifunclii publice de execulie vacante de inspector,clasa tgrad profesional asistent din cadrul Compartimentului Asistentd Soiiata

1 .Constitulia RomAniei, republicatd.

2. Ordonanta de Urgenli a Guvernului nr. 57t2019 privind Codul administrativ, cu modificirile 9icompletirile ulterioare Partea l, titlul I gititlul lt ale pa(ii a ll-a, titlul I al pdrlii a lV-a, tiflul I 9i ll ale parlii a
Vl-a

3' Ordonanta Guvernului nr. 13712OOO privind prevenirea gi sanclionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificdrile gi completirile ulterioare.

4. Legea nr.20212002 privind egalitatea de ganse gi de tratament intre femei gi birbali, republicati, cu
modificirile gi completirile ulterioare.

5. Legea nr.44812006 privind proteclia gi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificirile 9i completdrile ulterioare.

6, Legea nr. 196 din 31 octombrie 2016 privind venitul minim de incluziune.

7' Legea nr.27212004 privind proteclia gi promovarea drepturilor copilului, cu modificdrile gi completdrile
ulterioare.

8' Legea nr. 17|2OOO privind asistenla sociald a persoanelor vdrstnice, cu modificirile gi completarile
ulterioare.



TEMATICA:

Pentru co-ncursul organizat de ocupare_a unei functii publice de executle vacante de inspector,clasa Igrad profesional asistent din cadrul Compartime;tului Asistent6 Sociale

'l.Constitulia Rom6niei, republicata

2 Ordonanta de Urgenli a Guvernului nr.57t2O19 privind Codul administrativ, cu modificirile gi
completirile ulterioare Partea l, titlul I 9i titlul ll ale pe4ii a ll-a, tittut I al pi(ii a tV-a, tiflul I 9i ale pi(ii a
Vl-a

3. ordonanla Guvernului nr. 137l2ooQ privind prevenirea gi sanclionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificirile gi completdrile ulterioare

4. Legea nr. 20212002 privind egalitatea de ganse gi de tratament intre femei gi birbali, republicatd, cu
modificarile gi completarile ulterioare

5. Legea nr.44812006 privind protectia 9i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificdrile si completarile ulterioare

6. Legea nr. 196 din 31 octombrie 2016 privind venitul minim de incluziune

T Legea N 27212004 privind proteclia gi promovarea drepturilor copilului, cu modificarile li complet5rile
ulterioare

8. Legea ff. 1712000 privind asistenla socialS a persoanelor virstnice, cu modificdrile si completirile
ulterioare

Bibliografia, tematica, atribuliile stabilite in figa postului, precum gi alte date necesare desf5guririi
concursului. lnformatiile se menlin la locul de publicare pini la finalizarea concursului.

PRIMAR,
Maris Rovin


