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privind aprobarea Reguramenturui de organizare gi funclionare ar compartimenturui
de asistenld sociari organizat ra niveiur coMUNEr grLrNDrA, JUDETUi ARA;
Consiliut tocal gilindia,
Av6nd in vedere:
-Proiectul de hotdrdre initiat de primarul comunei gilindia 

,

. -prevederile art.1, arin.3 si art. 6 arin.(1) din H.-G. nr. 7gzt2o17 pentru aprobarearegulamentelor - cadru de organizare gi funclionare ate serviciilor puolice aJasliLnli sJcialagi a structurii orientative de personal;
-prevederile art. 1 13 alin. 5 din Legea nr. 292t2011 a asistenfei sociale cu modificerilesi completirile ulterioare;
-prevedenror art. 129 arin. arin (2) rit. (d) si arin. (7), rit. {b) din ordonanla de urgenla aGuvernuluirr. 57 r20j9 - privind codul administiaiiv, cu modificerire gi compretdrile urt"ro"i",
-Referatul de,aprobare al primarului comunei $ilindia,
-Numdrur de 7. voturi , pgnlry': ,,abtineri"-..,impotrivd" ar consirieriror din totar de 9 ;

^-Avizul favorabil al comisiei de speciaiitate ;

in temeiur art. 139 alin.(1) 9l art. iso alin.1 rit.a din o.U.G nr.57t2O19privind codul
Administrativ,

HoTARA$rE:

lrt.1. sg aprobd Reguramentur de organizare gi funclionare ar compartimenturui deasistentd 
. 
sociate organizat ta nivetul COMUNEI St[tNDA; JUDETUL nheO, in' caO*fAparatului de s-pecialitate al primarurui coMUNE| git_truon, conform'Anexei ni i 

""r"Jr."parte integrant5 din prezenta hotirAre.
Art.2. Prezenta hoterare va fi dusi ra indeprinire de compartimentul de asistente

socialS.
Art. 3. Prezenta hotdr6re se afigeazi 9i se comunicd cu:
- lnstitutia Prefectului-Judelul Arad,
- Primarul comunei Silindia

ROMANN
JUDETUL ARAD

coMUNA gtLtNDtA

CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NT.79
Din 29 decembrie 202.1

PRE$EDINTE DE gEDINTA,

Contrasemneaze,
Secretar general
lercogan Silviak

Petac Alina Giana
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Anexa nr.'1. Ia HCL nr. 79 din data de 29j22o2i .

REGULAMENTUL
de organizare gi funclionaElGo-ffiiiilntutui de asistente sociate

organizat ta nivetut COMUNET $tLtNDtA JUDETUL ARiD

Art.'1. - Compartimentul de asistenla sociale este structura specializat5 in
adminislrarea ii acordarea beneficiilor de asistenla sociala gi a serviciilor socjale,
infiinlata-la nivel de compartiment funclionat in aparatul Oe speciatiiate at primarului,
denumit in continuare Compartiment, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale
in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor v6rst-nice, persoaneior cu dizabilitaii,
precum- gi altor persoane, grupuri sau comuniteti aflate in nevoie sociald.

Art. 2. 
-- ln.aplicarea politicilor sociale in domeniul protecliei copitului, familiei,

persoanelor varstnice. persoanelor cu dizabilitSti. precum si altor persoane. grupuri sau
comunitati aflate in nevoie sociale Compartimentul indeplinegte, in principal, uimdtoarele
functii:

. a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitetii administrativ_teritoriale, prin
evaluarea nevoilor sociale ale comunitelir, realizarea de sondaje si anchete sociale,
valorificarea potentialuluicomunititiiin vederea preveniriisidepist;rii precoce a sttuatiilor
de neglijare, abuz, abandon, violentA, a cazurilor de risc de excluziune socialA etc.;b) de coordonare a mdsurilor de prevenire gi combatere a situatiilor de
marginalizare gi excludere sociali in care se pot afla anumite grupuri s"u corrnitili;

c) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a servicijlor
sociale.gi a planului anual de ac(iune, pe care le supune sfre aprobare consiliului local;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor
sr rnstituliilor. care au responsabilit5!t in domeniul asisten(ei sociale, cu serviciile publice
locale-de- asistenti sociali, precum gj cu reprezentanlii socieEtii civile care desfdsoara
activilatr in domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu
persoanele beneficiare:

. . .e) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor,
familiilor, grupurilor vulnerabile.

Art. 3. - (1) Atributiite Compartimentutui in domeniut beneficiitor
sociali sunt urmdtoarele:

de asistente

a) asigura gi organizeaza activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de
asistente sociale;

b) pentru beneficiile de asistentd sociale acordate din bugetul de stat realizeazi
colectarea lunarS.a cererilor sitransmiterea acestora cetre agentiile teritoriale pentru pleli
$i inspectie sociale;

c) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd
sociali, conform procedurilor prevezute de lege sau, dupa caz, stabiljte prin hotarare a
consiliului.local, si preg5tegte documentala necesard in vederea stabilirii dreptului la
mdsurile de asisten!5 sociald;

- 
d) inlocmegte dispozilii de acordare/respingere sau, dupe caz, de

modrtrcare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistente sociale acordate din bugetul
local gi le prezintd primarului pentru aprobare;

e) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile 9i facilitalile la care sunt
indrepteliti, potrivit legii;

0 urmdreste gi rdspunde de indeplinirea conditiilor legale de c5tre titularii si
persoanele indreptdlite la beneficiile de asistent6 sociatd;
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g) efeclueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de
risc de excluziune sociald sau a altor situalii de necesitate in care se pot afla membrii
comunitdtii gj, in functie de situatiile constatate, propune misuri adecvate in vederea
sprijinirii acestor persoanei

hl rcalizeaze activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistenta sociala
administrate;

, .. 
i).participi la elaborarea gi fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea

beneficiilor de asistent5 sociale;
j) indeplinegte orace alte atributii prevezute de reglementarile legate in vigoare.
(2) Atributiile Compartimentului in domeniut organizerii, administririi si acordArii

serviciilor sociale sunt urmdtoarele:

. 
a)elaboreaza, in concordanli cu strategiile nalionale gi judelene, precum gi cu

nevoile locale identificate, strategia localS de dezvoltare a serviciilor sociaie, pe teimen
mediu gi lung, pentru o perioadS de 5 ani, respectiv de .lO ani, pe care o propune spre
aprobare consiliului local si raspunde de aplicare acesteia;

blelaboreaza planurile anuale de acliune privind serviciile sociale administrate sj
finanfate din bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local, care
cuprind date detaliate privind numdrul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale
existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a
serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat gi sursele de finantare;

c)initiazd, coordoneazd ii aplicd miisurile de prevenire gi combatere a situatiilor de
marginalizare gi excludere sociale in care se pot afla anumite grupuri sau comunileli;

d)identifica familiile gi persoanele aflate in dificultate, precum gi cauzele care au
generat situatiile de risc de excluziune sociale;

elrcalizeaze atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor
sociale;

f)propune primarului, in conditiile legii, incheierea contractelor de parteneriat
public-public si public-privat pentru sustinerea dezvoltdrii servicijlor sociale,

g)propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;
h)colecteazS, prelucreazd si administreazi datete gi informaliile privind beneficiarii,

furnizorii publici si privali gi serviciile administrate de acegtia 9i le comunicd serviciilor
publice de asistenta sociala de la niveluljudetului, precum s,i Ministerului Muncii gi Justitiea
Sociale, la solicitarea acestuia:

i)monitorizeaze gi evalueaza serviciile socialei
j)elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nalionalA gi internalionale in

domeniul serviciilor sociale;
k)elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in

conformitate cu planul anual de acliune, siasigure finantarea/cofinantarea acestora;
l)asigura informarea gi consilierea beneficiarilor, precum si informarea populaliei

privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;
m)furnizeaze si administreazi serviciile sociale adresate copilului, familiei,

persoanelor cu dizabilitdli, persoanelor varstnice, precum gi tuturor categoriilor de
beneficiari previzute de lege, fiind responsabil de calitatea serviciilor prestate;

n)incheie contracte individuale de munca giasagurA formarea continua de asistenli
personali; evalueaze si monitorizeazd activitatea acestora in conditiile legii,

olsprijine compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat
potrivit prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale ff. 29212011, cu
modificdrile gi complet5rile ulterioare, in elaborarea documentaliei de atribuire si in
aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii,
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. 
p)planificd 9i realizeaza activitelib de informare, formare gi indrumare

metodologice, in vederea cresterii performanteipersonaluluicare administreazi sjacordi
servicii sociale:

_ q)colaboreaz5 permanent cu organizaliile societdlii civile care reprezintd interesele
diferitelor categorij de beneficiari;

r)sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 78120'14 privind regtementarea activitA[ii de votuntariat in Fiomania,
cu modificdrile ulterioare;

s)indeplinegte orice alte atributii prevezute de reglementerile legale in vigoare.
(3)ln aplicarea prevederilor aljn. (2) tit. a) si b), Compartim;ntul organizeazi

consultari cu furnizorii, pu blici si privati, cu asocia.tiite profesjonale gi organizatiile
reprezentative ale beneflciarilor.

Art. 4. . (1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale conline cel pu!in
urmatoarele informatii: obiectivul general gi obiectivele specifice, planul de implementare
a strategiei, responsabilitati gi termene de realizare, sursele de finanlare gi bugetul
estimat.

(2)Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteaza
p-e informatiile colectate de Compartiment in exercitarea atributiilor previzute la art. 3 alin.
(2) lit. d), h) si i).

(3)Documentul de fundamentare esle realizat fie direct de Compartiment, fie prin
contractarea unor servicii de specialitate sicontine cel pu[in urmatoarele informatii:

a)caracteristici teritoriale ale unitelai administrativ-teritoriale;
b)nivelul de dezvoltare socio-economicd si culturali a regiunii;
c)indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupe varsti, sex, ocupatie,

speranla de vial5 la naltere, speranta de vialS sinatoasd la 65 de ani, sotdul migraiiei
etc.;

d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependenF sau risc social etc.,
precum gi estimarea numirului de beneficiarj;

e) tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor
identificati si argumentatia alegerii acestora.

Art. 5. - (1) Planul anual de actiune prevezut la art.3 alin. (2) lit. b) se etaboreazi
inainte de fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmetor,'in conformitate cu
strategia de dezvoltare serviciilor sociale proprie, precum gi cu cea a judetului de care
apa4ine unitatea administrativ-teritoriale, si cuprinde date detaliate privind numArul si
categoriale de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a h
infiintate, programul de contractare 9i programul de subventionare a serviciilor din fonduri
publice, derulate cu respectarea legisla!iei in domeniul ajulorului de stat, bugetul estimat
9i sursele de finantare.

(2)Planul anual de acliune cuprinde, pe tange activitilile prevazute la alin. (1),
planificarea activitatilor de informare a publicului, programul de formare qi 'indrumare

metodologicd in vederea cresterii performanlei personalului care administreaza gi acorda
servicii sociale.

(3)Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteaze prin realizarea unei
analize privind numarulgi categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si propuse
spre a fi infiintate, resursele materiale, financiare si umane disponibile pentru asigurarea
furnizirii serviciilor respective, cu respectarea planului de implementare a strategiei
proprii de dezvoltare a serviciilor sociale prevazute la art. 4 alin. ('l ), in functie de resursele
disponibile si cu respectarea celui mai eficient raport cosvbeneficiu.

(4)La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la
nivelul unitiitii administrativ- teritoriale se au in vedere costurile de functionare a serviciilor
sociale aflat6 in administrare, inclusiv a celor ce urmeazi a fi infiintate, costurile serviciilor
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sociale contractate, ale celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeazd a fi contractate
gi sumele acordate cu titlu de subvenlie, cu respectarea legislaliei in domeniul ajutorului
de stat. estimate in baza standardelor de cost in vigoare.

(s)Anterior aprobdrii, prin hoErare a consiliului local, a planului anual de actiune,
Compartimentul il transmite spre consultare consiliulu i judetean.

(6)ln situatia in care planulanualde acliune prevede giinfiinlarea de serviciisociale
de interes intercomunjtar, prin participarea si a altor autoritdti ale administraliei publice
locale, planul anual de actiune se transmite spre consultare gi acestor autoritdli.

Art. 6. - 0) ln vederea asiguririi eficienlei gi transparenlei in planificarea,
finaniarea si acordarea serviciilor sociale, Compartimentul are urmdtoarele obligalii
principale:

a)asigurarea informdrii comunitatii;
b)transmiterea citre serviciul public de asistenF sociald de la nivel judetean a

strategiei locale gi a planului anual de actiune, in termen de 15 zile de la data aproberii
acestora;

c)transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd
social5 de la nivel judetean a datelor gi informatiilor colectate la nivet local privind
beneficiarii, furnizorii de servicii sociale si serviciile sociale administrate de acegtia,
precum 9i a rapoartelor de monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;

d)organizarea de sesiuni de consulteri cu reprezentanti ai organizatiilor
beneficiarilor si ai furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamenterij strategiei de
dezvoltare a serviciilor sociale gi a planului anual de actiune;

e)comunicarea informaliilor solicitate sau, dupa caz, punerea acestora la dispozilia
instituliilor/structurilor cu atribulii 'in monitorizarea qi controlul respecterii drepturilor
omului, in monitorizarea utilizdrii procedurilor de prevenire qi combatere a oricaror forme
de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa
caz, instituliilor/structurilor cu atribulii privind prevenarea torturii, precum gi acordarea de
sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in condiliile legii.

(2)Obligalia prevdzute la alin. (1) lit. a) se realizeaza prin publicarea pe pagina de
internet proprie sau, atunci cend acest lucru nu este posibil, prin afigare la sediul institutiei
a informatiilor privind:

a)activitatea proprie gi serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele
de cereriin format editabil, programul institutiei, conditij de eligibilitate etc.;

b)informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul uniEtii administrativ-
teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

c)informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate
compartimente deconcentrate la nivelul unitdtii administrativ-teritoriale.

Art, 7. - in administrarea gi acordarea serviciilor sociale, Compartimentul
realazeazd urmatoarele:

a)solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru
serviciile sociale ale autoritAlii adminislratiei publice locate din unitatea administrativ-
teritoriali respectivdi

b)primeste gi inregistreazi solicit6rile de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, de reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizdrile altor
persoane/institulii/furnizori privati de servicii sociale privind persoaneifamilii/grupuri de
persoane aflate in dificultate;

c)evalueazd nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriale in
vederea identificArii familiilor gi persoanelor aflate in dificultate, precum gi a cauzelor care
au generat situatiile de risc de excluziune sociald;
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d)elaboreazS, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie care cuprind
mdsuri de asistenla sociare, respectiv serviciire recomandate si beneficiire de asistentd
sociale la care persoana are dreptul;

elrcalizeaze diagnoza sociald la nivelul grupului gi comunitatii si elaboreaza planul
de servicii comunitare;

f)acorda servicii de asistenle comunitari in baza mesurilor de asistente sociald
rnctuse de Compartiment in planul de actiune;

g)recomanda realizarea evaludrii complexe gi faciliteazi accesul persoanelor
beneficiare la serviciile sociale;

h)acordi direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenla
99-functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevdzute la art. 46 din'Legea nr.
2921201 

.1 
, cu modificdrite 9i completarile ulteri;are, a standardelor minime de calitate si a

standardelor de cost.
Art. 8. - (.1) Serviciile sociale acordate de Compartiment avand drept scop exclusivprevenirea si combaterea siiraciei si riscului de excluziune sociala sunt adresatepersoanelor gi familiilor fere venituri sau cu venituri reduse, persoanelor far6 adapost,victimelor.traficului de persoane, precum gi persoanelor piiirate ie fiOertate 9i iot tiurmetoarele:
a)servicii de consiljere si informare, servicji de inse4ie/reinse(ie sociald, serviciidereabititare si attete asemenea. pentru ramiriire si pe;;;;;l;;;"il;: rr; venituri sau cuvenituri reduse;
b)servicii sociale adecvate copiilor strezii, persoanelor varstnice singure sau fdricopji Qi persoanetor cu dizabilitati carejreiesc in siradd: 

"aapo.trn 
O" ,rg"rle pe timp deiarni, echipe mobire de interventie in 

"ti"oJ 
i", ."i"ilii-i"''iii"#irr"nta .o.i"ra,adaposturi de noapte, centre rezidentiat" 

", 
gardri" G ;"ri*0"["tuirr"ta,c) centre muttifuncrionate care asiguie conotiii d, b;;i;iJ; g".podirire peperioada determinata pentru tinerii care paiasesc sistemuio" piotJtti!"" 

"opirrrrt;1l "^1:lf "^fl* ,""nku persoanele fdrd uenituri siu iI veirii.,ii i"or"u;e, serylcl socrate in sistem integrat cu alte mesuri de protectie prevezute delegislalia speciara, acordate vicrimerJ,. t,"ricurui ;;'p"[;;*;:r.tru facirtareareintegrdrii/reinsertiej sociale a acestora: centre de zi care asigw, in piicipal informare,consiliere, sprijin t-imotional si sociz,*,0"i"i"i"1,,"ii#;1Hi":, j,1;::TlT:'lXii#':IJ:%::,"r""?":i"T#;l
consiliere psiholooica. consiljere iuridrca, orientare pr"t*r"ffa. ,"r""i[ soctali etc.;. 0 consiriere adresara fa;irie-i p;,";;;;i ;ir;;;;i;;;:;";i;," in cusrodia
:]:tl{:l !"i,t"191?r. 

privind serviciite sociat" e,,'istenie in co;;r.;; ;" care aceastarsr va avea domiciliut sau resedinla dupe etiberare, precum !i iericii Oe con"ifiere

il::l'{|"lgffJ::3::ta.exe;utat'o mesure privarivi !e iro"'tii"-i-n ,J0".", .u"1in",ii
(2) Serviciile sociale acordate de.Compartiment destinate prevenirii sj combateriiviolentei domestice pot fi: centre de.pnmire in ,egi, o. ;rgenlj a viciimetor viotenleidomestice, centre de recuperare pentru victimete vioerl"i o"i"dii*,iiJu jnle protejate,centre.de consitiere penlru prevenirea 9i comoaterea viitei,:;; ;il;$; centre pentruservicii de informare si sensibitizare a poputaliei 9i centre Ae ;i;;;'; drept obiectivreabilitarea si reinsertra sociata a acestoia, r;rin ;sigur;;;-u;oii.,iJ,iri o" 

"0r""1i",consrliere gi mediere famitiale, precum gi centie destin-ate agi"J"rjoi. 
*"

. {3) Serviciite sociate acordate du Corp;,fi;;i ;;;in-ate persoanetor 
"udizabilititi pot fii

-.^ -..-a)-cu 
prioritate, servicii de ingrijire la domiciliu. destinate persoanelor cu dzabilitdli.precum sr centre de zi adaptale nevoilor acestora. potrivrt atriLutiitoi sia-Oitite prin tegitespeciale;
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b) servicii de asistenta si suport.
(4) Complementar acordirii serviciilor prevezute la alin. (3), in domeniul protectiei

persoanei cu dizabilititi, Compartimentul:
a) monitorizeazd gi analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitati din unitatea

administrativ-teritoriale, precum gi modul de iespectare a drepturilor acestora, asigurand
centralizarea gi sintetizarea datelor gi informatiilor relevante;

b) identifice gievalueazi situatiile care impun acordarea de serviciisi/sau beneficii
pentru persoanele adulte cu dizabiliteti;

cl qeeaze conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunz;toare
nevoilor individuale ale persoanelor cu handicap;

d) initiaza, sustine gidezvolte serviciisociale centrate pe persoana cu handicap, in
colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private,

.e) asigure ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de
servicii sociale;

f).elaboreaza documentatia necesarA pentru acordarea serviciilor;

, g) asigura consilierea si informarea. familiilor asupra drepturilor gi obligaliilor
acestora si asupra serviciilor disponibile pe plan local:

,--,, _l)^,1p1,,1"," "ctivrtatite 
de ingrijire, reabititare 9i integrare a persoanei cu handicap

ramllta acestera

-^----!, 3:iS!;i 
jnstruirea in probtematica specifice persoanei cu handicap apersonalulut. inclusiv a asistenlilor personali;

j) incurajeaza si sustrne acttvitatrle de voluntariat;
k) colaboreaze cu directia oenerala de asrslentd sociala sj protectta copilului indomeniul. drepturito, p"rso"neio. -c, 

dizabitiEtr si trinsmife aclsLia-6ate datele siinformatiile solicitate din acest domeniu.
(5) Serviciile sociale acordate de

pot fi urm5toarele:
Compartiment destinate persoanelor varstnice

_-_,, 1l :"rui.il de ingrijire personale acordate cu priorjtate la domicitiu sau in centrerezrdentiate pentru persoanete verstnice dependente .ingur" ori 
" "Jro1 

iimitie nu poates5 le asigure ingrijirea;
b) servicii de consiliere, de acompaniere, precum gi servicli destinate amenajeriisau adapteriiloc-uintei. in functie de naturi sigraOirlOe ate;iai" 

" 
rrti-n"ori"ifun"1ion,f".(6)serviciite sociate acordate oe cohiartiment Je;il"1;;;;;;I; 9i promoverii

1:?1,:,PL:"p-l,y.,r, sunr cete de prevenire a,separarii copiturui de paiiniiisai. precum 9icere mentte sd ]i spriiine pe acestia in ceea ce priveste cresterea si ingfliirea copiilor,rnclusrv servicii de consilrere famillala. organtzate tn conditiile leoii
(7)Comptementar acorddrii serviciitor prevazute ii ;fi-".lBi, i" domeniut proteclieicopilului, Compartimentul:
a)monitorizeazS gi analizeazd situalia copiilor din unitatea administra v_teritorialS,precum si modul de resoecrare a drepturiior 

"opiit;r. 
;;G;;; '"entr"tizarea 

stsintetizarea datetor si informatiitor relevante. in Oaza unei Rse O1-;;;i#;;;;;ilt";ofln ordin al ministrului muncii sijustitrei sociale:

:l:":1:,::,.r- 1*ylt"tea_de.prevenire a separdrii copitutui de famitia sa;crloenllllca sl evalueazi silLratiile care impun acordarea de servicii gi/sau beneficiide asislen'ta sociale pentru prevenirea sep"rari,l"pif rlri O" i#;"";;; "' '
d)elaboreazi documentatia nec€sara pentrr'""or0"r", 

"uri"iiior 
si/sau prestaliilort, 

""o,li.::^:...,^" -.-":icii 
si/sau beneficii du r'.i.t"nra 

"o""iil" .Jijtll"[gii
e,astgura consitierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra dreplurilorsrobrrsatiiror acestora. asupia drepruriroi 

";tii;l;r ;i;;;; ;;*,J,,illii"ol",or" ," or""



yt.

f)asiguri si monitorizeazi aplicarea misurilor de prevenire si combatere a

::lt^lT-!y19" alcool gi.droguri, de prevenire gi combatere a viotenlei Oomestice, precum
sr a comportamentului delincvent;

. . g)viziteazi periodic la domiciliu, familiile 9i copiii care beneficiazd de servicii si
beneJicii de asisten,te sociari gi urmireste modur de utirizare a prestaliiroi. p;;.;; ;;familiile.care au in ingrijire copii cu pirinli plecali la munce in strdinitate;'
- .h)inainteazi propuneri primarului, ?n cdzul in care este necesari luarea uneimisuri de protectie speciali, in condiliile legii;

. i)urmdregte evolutia dezvoltdrii copilului qi modul in care pdrintii acestuia isi exercit
oreplurlle sl isl lndeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o misuri deprotectie specialS gi a fost reintegrat in familia sa:

i)colaboreazi cu direcJia generard de asistenli sociard si protectia copirurui ?ndomeniul protectiei copilului si transmite acesteia toate datele E; informaliitb sofiJiiate Oin
acest domeniu;

. k)urmdregle punerea in apricare a hordrariror comisiei pentru protectia
copilului/instanlei de tutetd referitoare ta prestarea de c6tre parinlii ijli-oe ;;;;t;acliunilor sau rucrariror de interes.rocar, pe durata apricirii masJrii oe'proi.jc,tie sieciara.
^ Art. 9. -(1) Structura organizatoricd gi numirul de posturi aferent
compartimenturui se aprobd de consiriur roi:ar, astfer inc6t funclionarea acestuia siasig u reindeplinirea atributiilor ce ii revin potrivit legii.

(2) consiriur rocar aprobi, prin. horir6re, regiramentur de organizare 9i funclionareal compartimentului. pe baza prevederilor prezeniului reguramentului_cadru.
(3) Atributiire compartimenturui, previzute ra art. 3, se compteteaia cu arte atribulii,in functie de caracteristicire sociare are comunei, cu ,espectarea prevederlor regii.
1T;1-0: --11 I 

ti"antarea Compartimentu tui se asig u re din busetut to;;i. 
-"

(z) Frnanlarea serviciiror. sociare Ei beneficiiror de asistenli iociati se asigurd dinbugetul locar, bugetur de stat, din oonatii, sponsoiirari 9i "rt" 
forme private de contributiibdnegti, potrivit legii. -- -- i vrlvols uE uurl

Art' 11. -(1) structu ra.orientative de personar pentru asigurarea funcliondriiCompartimentu lu i este urmetoarea:
a)persoana/persoanere responsabird/responsabire de evidenta gi prata beneficiirorde asisten{d sociala;
b)persoana/persoanere cu atribu!ii in domeniur serviciiror sociare, incrusivmonitorizarea asistentilor personali;
c)persoana cu atributii in domeniur asistenlei medicare comunitare, dupi caz.(2) in apricarea prevederiror iri" iir-iH. ilj 

"ii 
,"r.in, autoritdlii administratieipublice locale sunt incluse cet pulin ,rrato"i"i" oOiiq"i,,,

a) rearizarea evaruerii iniliare gi a pranurui ae iiGrrenlie de citre asistentur sociar;b) realizarea atributiilor privinci asisten!" ,"oi""ra comunitari de cetre asistentulmedical comunitar sau mediatorul saniiar.
(3) in vederea exercitdrii ,triorlriroil"'i revin, primarur va asigura incadrarea incrcmpartiment, cu prioritate, a asistenliror socirii 

"-, 
o.[u"t"rea prevederiro r arl. 122 arin.(2) din Legea nr.29212011, cu modifibirire q, .;mpr"liliru-urterioare, a prevederiror Legii

ftfaa ***,#und 
Statutut asistentutui ,oii.i ., i oJiiicarire urterioaiel E] . prlrJo"rilor.

(4) Primiria va facirita accesur personarurui ra programe de formare profesionara.

PRIMtrRIA'
-a'Qr'""-9

PRIMAR


