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INTRODUCERE 

 

Existența unei strategii de dezvoltare economico-socială ajută la crearea unei 

viziuni asupra comunității pe care ne-o dorim în viitor, ne oferă imaginea completă 

asupra modului în care economia, mediul, infrastructura și aspectele sociale se pot 

îmbunătății. 

Dacă în perioada 2014-2020 Uniunea Europeana a promovat prin Strategia 

“Europa 2020” un model de creștere inteligentă, durabilă și incluzivă, în prezent 

Comisia Europeană a reînnoit inițiativa “Calea către excelență”, pentru a continua să 

ofere sprijin adaptat și expertiză regiunilor rămase în urma. În ceea ce privește 

inovarea “Calea către excelență” este o altă modalitate prin care Comisia Europeană 

ajută regiunile Europei să se pregătească pentru viitor, cu strategii de inovare solide, 

sprijinite de fondurile U.E. în bugetul european 2021-2027. 

În acest sens, elaborarea unei strategii de dezvoltare economico-socială 

integrată la nivel regional, național și european îmbunătățește semnificativ șansele 

de dezvoltare economică și socială durabilă, incluzivă și performantă. În contextul 

lipsei unei viziuni strategice pe termen mediu (2022-2027) și lung, ar duce la 

creșterea vulnerabilității comunității și la apariția unor riscuri sociale și economice 

prin imposibilitatea de a accesa fonduri comunitare. Evitarea unor astfel de riscuri și 

vulnerabilități constituie un element definitoriu pentru a fi formulată o viziune 

strategică globală asupra procesului de dezvoltare a localității Șilindia. 

Strategia de Dezvoltare Economico – Socială a comunității din Șilindia pentru 

perioada 2022-2027 își propune să antreneze toți actorii locali importanți, cu scopul 

de a lua decizii favorabile dezvoltării locale, pentru a fi valorificate toate energiile și 

resursele locale, pentru a se atrage finanțări guvernamentale și europene. 

Elaborarea strategiei de dezvoltare a comunei este un proiect finanțat de 

comunitatea locală, finalitatea lucrării fiind aceea de a stabili, pentru o perioadă 

medie (2022-2027), într-o gândire unitară, obiectivul general al strategiei, etapele de 

urmat pentru realizarea obiectivului, spre folosul întregii comunități.  

Pe perioada elaborării acestui document, s-au implicat în conturarea lui 

reprezentanți ai comunității, reprezentanți ai diferitelor instituții publice, reprezentanți 

ai mediului de afaceri și bineînțeles, cetățenii comunei – procesul de planificare 
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realizându-se concomitent cu informarea și consultarea celor direct interesați de 

aplicarea măsurilor acestei strategii.   

Astfel, Strategia de Dezvoltare a comunei, va pune la dispoziția tuturor celor 

interesați de progresul economico-social al comunei, instrumentele, măsurile, 

etapele, distribuirea responsabilităților, dezvoltarea armonioasă și durabilă fiind 

dezideratele majore de îndeplinit.  

Asumarea conținutului acestui document de către membrii comunității prin 

participarea activă în toate etapele elaborării și aprobării, va facilita implementarea 

prevederilor Strategiei.  

Elaborarea Strategiei de Dezvoltare Econmico-Socială a comunei  este în 

concordanță cu propunerile de dezvoltare a comunei stabilite prin Planul Urbanistic 

General aprobat al comunei, precum și cu principalele direcții de dezvoltare cuprinse 

în Planul pentru Dezvoltare Regională al Regiunii Vest, Strategia de Dezvoltare a 

Județului Arad, precum și Strategia de Dezvoltare Locală a teritoriului Leader 

Podgoria Miniș-Măderat, 2016-2023, fiind adaptată noului ecosistem al comunei, dar 

și cadrului programatic actual al Uniunii Europene, al României, al Regiunii de Vest și  

județului Arad. 

Administrația Publică Locală (Primăria și Consiliul Local) are rolul catalizator 

de a coagula toate elementele decizionale, dar și responsabilitatea principală pentru 

implementarea acestei strategii, însă eșecul sau succesul acestei implementări va 

influența dezvoltarea socială și economică a comunității din Șilindia. 
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I. ANALIZA MULTICRITERIALĂ - PRINCIPALII INDICATORI  

SOCIO - ECONOMICI 

 

I.1 Caracteristici generale ale Comunei Șilindia  

Șilindia este o comună în județul Arad ce are în administrare și următoarele 

localități (sate): Camna, Iercoșeni, Luguzău și Satu Mic. 

Conform ultimelor date disponibile, populația comunei Șilindia este de 884 în 

scădere față de recensământul din 2011 când numărul era de 904 locuitori. 

 

I.1.1 Scurt istoric 

Locul unde a fost descoperit cu mai mulți ani în urmă unul dintre cele mai 

însemnate tezaure de monede dacice pe locul numit “Frigări”, la nord de Târnava, 

spre Buteni vom regăsi comuna Șilindia. 

Prima atestare documentară a localității Șilindia datează din anul 1334. 

În anul 1967 pe teritoriul comunei Șilindia a fost descoperit un tezaur dacic 

datat din secolul al  III-lea î.Hr., fiind considerat unul dintre cele mai importante 

tezaure descoperite pe teritoriul României. 

Pe filele unui exemplar din Noul Testament tipărit la Bălgrad în anul 1648, 

exista o însemnare realizată de către Popa Gheorghe de la Șilindia la anul 1751. În 

anul 1755 episcopul Sinesie Ivanovici consemna faptul că satul nu avea biserică și 

era „filie” la parohia vecină Luguzău, sat care astăzi este administrat de către 

comuna Șilindia. 

Biserica de lemn cu hramul “Sfinții Apostoli Petru și Pavel” situată spre dealul 

dinspre Luguzău a fost menționată în documentele din anul 1844 dar aceasta a fost 

demolată în anul 1882 iar doi ani mai târziu protopopul Constantin Gurban sfințea 

actuala biserică, cu hramul celei vechi. 

În localitatea Șilindia vom regăsi atât o biserică catolică dar și una ortodoxă, 

deoarece în această localitate conviețuiesc atât cetățeni români cât și etnici maghiari. 
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Localitatea Camna 

Din satul Luguzău, pe un drum care se îndreaptă spre Tauț se regăsește 

localitatea Camna. 

Istoria acestui sat se pierde datează din secolul al XVII-lea. 

În secolul al XVII-lea un grup de aproximativ 100 de haiduci, împreuna cu 

familiile lor, veniți din sudul României, fiecare familie având aproximativ 5-6 membri, 

astfel însumând o comunitate de 500 - 600 de persoane, au găsit un loc între dealuri, 

împărțit de două pâraie unde au hotărât să se așeze, în apropierea satului Luguzău. 

Această comunitate s-a transformat cu timpul în satul Camna 

În anul 1784-1785 este menționat preotul Ioan din Camna care în mod sigur 

slujea într-o biserica de lemn. În anul 1862 este construită actuala biserica de piatră 

cu hramul „Adormirea Maicii Domnului”. 

În timp membrii comunității au construit și o școală primară, iar structura 

satului a devenit asemănătoare cu a satelor vecine. 

După cel de-al II-lea Război mondial datorită industrializării și astfel a migrației 

populației către mediile urbane satul a început să se depopuleze, ajungând ca în 

prezent acesta să numere sub 200 de locuitori. 

 

Localitatea Iercoșeni 

În satul Iercoșeni o localitate cu ulițe înguste înșirate de-a lungul văii și cu 

case mai mici putem ajunge urmând un drum, prin pădure, în partea stângă, de pe 

șoseaua națională care leagă Aradul de Brad. 

În tradiția populară se crede că satul ar fi fost întemeiat de așa-zișii „lotri” 

(hoți). Deoarece Valea Cora era locul unde haiducii își ascundeau rezervele de 

alimente. 

În „Via, lui Vasii” erau vizuinile' care serveau ca locuri de ascunziș. La „Igna lui 

Cătănașu” își uscau pe timp nefavorabil, buhaiele, și, subele. Amintirea haiducilor 

este pomenită și în folclorul local. 

Prima atestare documentară a satului datează din anul 1477. În 1910, 

populația acestei localități era de 594 de persoane 

La începutul secolului al XVIII-lea în documentele vremii este menționat 

preotul Ursu din Iercoșeni care intra în posesia unui Liturghier manuscris, copiat de 

diacul Ioan Petrovici în anul 1736. Tradiția spune că biserica ar fi fost adusă din 

Chisindia. S-a reconstruit în Iercoșeni, înlocuind-se o parte din “Iozdoabele” de la 

pereți. În 1786 biserica a fost renovată acesta având o frumoasa colecție de icoane 
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pe sticlă din secolul al XIX-lea. La Iercoșeni se găsește și o biserica de lemn, cu 

elemente caracteristice arhitecturii românești transilvănene. 

 

Localitatea Luguzău 

Satul Luguzău este situat pe Valea Chigerului, la poalele dealurilor dintre 

Șilindia și Cuied. 

Moise Nicoară (1784-1861) a scris despre primele mișcări românești în 

comitatul Aradului. La Luguzău în urma reformelor administrative ale Împăratului 

Austriac Iosif al II-lea se confecționează o ștampilă administrativă cu inscripția 

„Comune Luguzo 1787”. În acei ani s-a produs o revoltă locală, iar pentru aplanarea 

conflictului în comună s-a deplasat episcopul Inăului împreună cu locotenentul 

Brancovici. Se spune că mai târziu într-o societate elevată episcopul ar fi zis că 

majestatea sa împăratul ar trebui să dispună numirea de funcționari administrativi de 

naționalitate română sau germană. 

Încă din prima jumătate a secolului al XVIII-lea pe Dealul Viilor exista o 

biserica de lemn cu hramul „Adormirea Maicii Domnului”, înlocuită în 1860 cu alta tot 

din lemn, cu același hram și sfințită în anul 1869 de protopopul Gheorghe Popescu al 

Butenilor. În 1925 a fost construită actuala biserica cu hramul „Sfântul Mucenic 

Dimitrie”. Din Luguzău se desparte un drum care duce prin satul Camna la Tauț. 

 

Localitatea Satu Mic 

De pe drumul național care leagă Aradul de Brad, în comuna Șilindia în 

dreptul Primăriei regăsim un drum, care fiind urmat ne aduce în numai 2 kilometri în 

localitatea Satul Mic. 

Localitatea aflată în ultima perioada într-un lent proces de depopulare, a fost 

locuită de moți veniți din Apuseni și populație de etnie maghiară. 

După migrarea vechii populații, la locurile de origine sau în satele și orașele 

din zonă, pe vechile amplasamente s-au stabilit locuitori veniți de pe meleaguri 

moldovene. 

Aceștia lucrează în agricultură și viticultură. 

I.1.2 Localizare geografică  

Comuna Șilindia este situată în: 

- Euroregiunea: V – VEST 

- Județul: Arad 
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Comuna Șilindia este situată aproximativ în zona centrală a județului Arad la o 

distanță de 50 km față de municipiul Arad, se învecinează la nord cu comuna Bocsig, 

nord-vest cu orașul Ineu și comuna Târnova, sud cu comuna Tauț și în sud-est cu 

comuna Buteni. 

- ȘILINDIA: atestare documentară din 1332 – 1337, sub numele de Selend 

denumirea Șilindia după unele surse străvechi ar proveni de la o veche ocupație a 

locuitorilor acestor meleaguri, confecționarea șindrilei necesară la acoperirea 

caselor). 

- IERCOȘENI: atestat documentar în 1533,sub numele de Arkosthew. 

- CAMNA: atestat documentar în 1605 sub numele de Kowna. 

- LUGUZĂU: atestat documentar la 1561 sub numele de Lugozo. 

- SATU MIC : colonizat în 1866 sub numele de Dezsöháza. 

 

 

 

Fig I.1 - Harta României pe Regiuni (Com. Șilindia - jud. Arad  - Regiunea Vest) 
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Fig. I.2 - Încadrarea comunei Șilindia județul Arad 

 

Evoluția geografică a Comunei Șilindia și a localităților administrate în 

perioada 2015-2020 (Sursa: Google Earth) 

 

Fig. I.3 - 2015 
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Fig. I.4 - 2016 

 

 

Fig. I.5 - 2017 
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Fig. I.6 - 2018 

 

 

Fig. I.7 - 2019 
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Fig. I.8 - 2020 

 

I.1.3 Cadrul natural  

Relieful comunei Șilindia se dispune sub formă de amfiteatru  cu trepte ce 

coboară de la sud către nord. Unitățile geomorfologice sunt reprezentate de Munții 

Zărandului (la sud), Dealurile Piemontale Vestice, Terasele văilor Dudița și Valea 

Mare și Câmpia aluvială. Zonele defavorizate unde există pericolul ca terenurile să 

fie lăsate în paragină sunt dealurile unde este necesară conservarea spațiului 

natural, cuprind zonele agricole care sunt omogene din punct de vedere al condițiilor 

naturale de producție și care prezintă următoarele caracteristici. 

Prezența unui sol cu productivitate scăzută, cultivare dificilă și cu un potențial 

limitat care nu poate fi ameliorat decât cu costuri foarte mari, și care este potrivit mai 

degrabă creșterii pe scară largă a animalelor. 

Producția rezultată din productivitatea slabă a mediului natural și care este, în 

mod considerabil, mai scăzută decât media, în ceea ce privește principalii indici de 

performanță economică în agricultură. 

 O populație scăzută sau în scădere, dependentă în cea mai mare parte de 

activitatea agricolă al cărei declin accelerat ar pune în pericol viabilitatea zonei 

respective și locuirea sa continuă. Zonele defavorizate pot include alte zone afectate 

de handicapuri specifice, în care agricultura ar trebui continuată și supusă, dacă este 

necesar, unor anumite condiții. 
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Din punct de vedere al resurselor, solului și subsolului, teritoriul  comunei 

Șilindia, nu prezintă o diversitate deosebită, putem menționa rocile utile, pentru 

construcții în zona Camna și cariera de piatră. 

Teritoriul comunei Șilindia aparține bazinului Crișului alb, sub bazinul 

Cigherului. Colectorul principal este pârâul Cigher (Valea Mare) care are obârșia în 

zona montană, întregul sistem hidrografic are orientare generală sud-nord. Se disting  

râuri alohtone și râuri autohtone acestea din urmă având caracter semipermanent 

sau intermitent: Potoc, Valea Jigovanului, Bremnea, Bremniuța, Dudița, Valea 

Luguzăului și Cigherul. 

Din punct de vedre geologic  teritoriul este  situat în Depresiunea Panonică, 

care în zonă cuprinde formațiuni de paleozoic - la cuaternar, care apare la ,,zi” prin 

alternanțe de nisipuri și argile. Solurile sunt brune și brun-roșcat de pădure, iar de-a 

lungul  Cigherului apar solurile aluvionare. 

 

I.2 Elemente demografice și sociale în Comuna Șilindia  

I.2.1 Populația 

Date generale privind componența și structura populației unității administrativ-

teritoriale, defalcate inclusiv pe localitățile componente 

Populația   Nr. locuitori Nr. gospodării Suprafață 

totală 

Comuna Șilindia                          454 185 154,13 ha 

Satul  Satu-Mic 200 75 78,73 ha 

Satul Luguzău 129 58 47,46 ha 

Satul Camna 45 26 46,38 ha 

Satul Iercoșeni 56 24 79,36 ha 

Total 884 368 406,06 ha 

Structură etnică    

Români 751   

Maghiari 99   

Ucrainieni 12   

Rromi 5   

Germani 4   

Altele 13   

Total 884   
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STRUCTURA POPULAȚIEI - VÂRSTĂ 

0-6 ani 37 

7-14 ani 87 

15-18 ani 42 

19-35 ani 110 

35-65 ani 182 

Peste 65 ani 426 

Total 884 

 

STRUCTURA POPULAȚIEI - GENURI 

Femei 427 

Bărbați 457 

Total 884 

 

STRUCTURA POPULAȚIEI - OCUPATĂ 

Populație inactivă 307 

Populație activă din care: 577 

- ocupată 102 

- lucrători în agricultură 475 

Total 884 

 

I.2.2 Caracteristici sociale 

Tendințele demografice observabile la nivel național, de scădere și 

îmbătrânire a populației se regăsesc și în cadrul Comunei Șilindia. Evoluția negativă 

a populației este accentuată la nivelul Comunei Șilindia. Acest declin poate fi pus pe 

seama scăderii ratei natalității și a soldului migrator negativ, favorizat de apropierea 

de granița de Vest a României. Consecințele declinului demografic sunt multiple și au 

implicații și asupra altor elemente de dezvoltare locală: îmbătrânirea populației ce 

implică nevoia de adaptare a infrastructurii de sănătate, asistență socială și 

mobilitate la specificul acestei grupe de vârstă, reducerea forței de muncă potențiale, 

etc.. 
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I.3. Caracteristici economice  

 

I.3.1 Descrierea teritoriului administrativ al Comunei Șilindia 

LOCALITATE ȘILINDIA 

ADRESA SEDIULUI  

PRIMĂRIEI 

TELEFON/FAX/MAIL 

 

 Adresa : SILINDIA, nr.384, județul Arad 

 Telefon:. 0257/372700  0257/372701        

 Fax: 0257/372703 

 E-mail: primariasilindia@gmail.com   

 

 

 PRIMAR MARIȘ ROVIN 

 

 VICEPRIMAR FEHER STEFAN 

 

SECRETAR IERCOSAN SILVIA 

 

 

DATE PRIVIND CONSTITUIREA 

ȘI ORGANIZAREA COMUNEI 

 

 

Comuna Șilindia este situată aproximativ în zona 

centrală a județului Arad la o distanță de 50 km față 

de municipiul Arad, se învecinează la nord cu 

comuna Bocsig, nord-vest cu orașul Ineu și comuna 

Târnova (zona defavorizată sud cu comuna Tauț) și 

sud-est comuna Buteni (zonă defavorizată). 

Teritoriul comunei ocupă o suprafață de 69,22 Km 

²,are un relief în parte deluros străbătut de râul 

Cigher .  

 

I.3.2 Descrierea principalelor ramuri economice  

Privind starea economică a comunei putem arăta ca preponderența o deține 

agricultura. În structura suprafeței cultivate și a producției vegetale cele mai mari 

ponderi le dețin culturile de grâu și porumb, cărora le urmează culturile de floarea 

soarelui, legume și pomi fructiferi. 

În ceea ce privește producția vegetală și animalieră în ultima vreme se 

constată o îmbunătățire a stării de lucru concretizată prin creșterea producției 
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agricole la hectar precum și a sectorului zootehnic, aceasta în special în cazul 

producătorilor individuali având în vedere sprijinul APIA acordat. 

Comuna Șilindia face parte din localitățile de categoria a III-a localități cu baza  

economică limitată, a căror dezvoltare se apreciază că nu va înregistra în 

perspectivă creșteri importante de ordin economic sau demografic. 

Majoritatea populației lucrează în agricultură, iar un număr mai restrâns de 

salariați în diferite unități și instituții existente în comună. Menționăm că o mare parte 

a populației este îmbătrânită, tineretul migrând spre oraș încă din anii anteriori.  

În satul Camna există deschisă o carieră de piatră care constituie o sursă de 

venit și locuri de muncă pentru locuitorii comunei. 

În această zonă sunt considerate elemente de atracție turistică poziția 

localității în cadrul județului - specifică zonei de deal și zonele de  podgorii. Zona de 

recreere de la Camna pune în valoare  atât  cadrul natural specific foarte valoros din 

punct de vedere peisagistic cât și baza materială renovată în ultima perioadă de 

timp. 

I.3.3 Aspecte care asigură mediul adecvat pentru o dezvoltare durabilă  

Localitatea Șilindia, Iercoșeni, Camna, Luguzău și Satu Mic reunitatea 

administrativ în cadrul Comunei Șilindia poate reprezenta cu siguranță un mediu 

adecvat pentru o dezvoltare durabilă prin tot ceea ce reprezintă, atât prin istorie și 

tradiții, dar și prin așezarea geografică propice care din punctul nostru de vedere va fi 

tot mai căutată pe viitor. 

Actualul stadiu de dezvoltare al comunei Șilindia analizat mai amănunțit în 

cadrul Planului Urbanistic General , reprezintă o garanție a unei dezvoltări ulterioare 

durabile. În continuare prezentăm analiza zonelor comunei Șilindia. 

 

Caracteristici generale - Suprafața totală a fondului funciar (ha): 

 

Suprafață totală Ha / suprafață 

- în intravilan 1819 

- în extravilan 5103 

Suprafață pădure totală 1055,61 

- pădure  proprietate 565,01 

- pădurea statului 162 

- pădurea  satului 328,60 
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- pășuni 1773 

- fânețe 230 

- vii și pepiniere viticole 160 

- livezi si pepiniere pomicole 105 

- păduri și alte terenuri cu vegetație 

forestieră 

1457 

- ape și bălți 37 

 

 

 

MEDIUL ADECVAT PENTRU O DEZVOLTARE DURABILĂ – ASIGURAT 

DE CĂTRE UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALĂ PRIN PROIECTE DE 

FINANȚARE  

 

Nr 

crt 

 

Denumire proiect Valoare totala 

1. Amenajare piață Șilindia 88.991,37 

2. Lucrări de retubare și curățare foraj fântână 

Iercoșeni 

15.300 

3. Amenajare sistem de supraveghere parc 17.585,82 

4. Amenajare sistem de supraveghere Școală Șilindia 28.216,09 

5. Amenajare sistem de supraveghere numere mașină 30.713,99 

6. Extindere, reabilitare și modernizare grădiniță Satu 

Mic, comuna Șilindia 

852.235,11 

7. Înființare rețea de alimentare cu apă în comuna 

Șilindia, județul Arad 

6.848.645,34 

8. Lucrări de reabilitare rețea de iluminat public în 

comuna Șilindia, Județul Arad 

562.223,95 

9. Reparații instalație termică Școala Gimnazială 

Șilindia 

12.300 

10. Reparații prin stropiri succesive DC 27 30.523,5 

11. Întreținere străzi prin pietruire Comuna Șilindia 99.998,08 
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12. Întabulare străzi, drumuri în sistem integrat de 

cadastru aflate în domeniul public sau privat 

53.550,00 

13. Reparații drum agricol de 868-756 Iercoșeni 15.850,80 

14. Amenajare teren de sport Școala Șilindia 196.606,63 

15. Bust Mihai Takacs 57.000 

16. Reabilitare clădire concesionată 30.000 

17. Reabilitare parțială clădire dispensar uman Șilindia 97.996,10 

18. Construire capelă mortuară în comuna Șilindia 738.650,43 

19. Servicii de silviomediu, servicii climatice și 

conservarea pădurilor 

măsura 15.1 ,,plato pentru angajament de 

silvomediu 

517.000 

20. Wifi4EU internet gratuit în spațiile publice 73.500 

21. Reabilitare trotuare în localitatea Luguzău, Comuna 

Șilindia , județul Arad 

92.968,36 

22. Modernizare strada 4 și strada 5 din localitatea 

Șilindia , Comuna Șilindia, județul Arad 

554.511,25 

23. Extindere rețea de alimentare cu apă pe străzi în 

comuna Șilindia 

427.768,13 

24. Înfințare rețea de canalizare și stație de epurare în 

satele Șilindia, Satu Mic, Luguzău, Camna, comuna 

Șilindia 

16.770.148,54 

25. Modernizare DC 28, DJ 792 C - Iercoșeni,          l = 

1.825 m 

2.465.061,5 

26. Modernizare străzi în comuna Șilindia, județul Arad 

(toate străzi neasfaltate) 

11.439.165,43 

27. Modernizarea străzilor nr. 3 din localitatea Șilindia, 

nr. 1 din localitatea Satu Mic, nr. 1  din localitatea 

Luguzău , nr. 1 din localitatea Camna ,comuna 

Șilindia , județul Arad 

4.557.605,45 

28. Modificări interioare și exterioare în vederea 

unificării construcției c1 si c2, renovare c2 și 

transformare în clădire centrală termică 

4.578.857,79 

51.252.973,66 

 Total 51.252.973,66 
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Mediul adecvat pentru o dezvoltare sustenabilă – menținerea pieței din 

Șilindia în fiecare zi de marți, aderarea comunei Șilindia la Asociația Comunelor din 

România, aderarea comunei Șilindia la Asociația de Dezvoltare Intercomunitară 

,,Moții, Țara de Piatră” 

 

I.4 Caracteristici tehnico-edilitare, infrastructura, mediu  

  

I.4.1 Gradul de echipare tehnico-edilitară  

Alimentarea cu apă a comunei Șilindia este realizată pe o lungime de 18420 

de metri. Canalizare menajeră centralizată nu exista acesta fiind un minus al 

comunei Șilindia. Totodată nu există nici o rețea centralizată de furnizare gaze 

naturale. Totuși toate localitățile aparținând comunei Șilindia sunt racordate la 

sistemul de electricitate. 

În cadrul comunei Șilindia există și un sistem de anunțare/alarmare publică cu 

ajutorul unei sirene electrice de 5.5 KW și a clopotelor Bisericilor din zonă într-un 

număr de 11 bucăți. 

 

I.4.2 Infrastructura  

Pe teritoriul administrativ al comunei Șilindia își desfășoară traseul în prezent 

următoarele drumuri care relaționează localitatea cu vecinătățile: 

- DJ 709 C , DJ 708 D 

- DC 27 Șilindia-Satu-Mic 

- DC 28 Iercoșeni 

- DC 64 Șilindia-Tauț 

- DC 29 Satu-Mic - Ineu 

Totodată comuna Șilindia dispune și de un autobuz în sistem de transport 

public pe ruta: Hălmagiu – Arad și retur cu plecări în fiecare dimineață de la ora 

06:00 și sosiri la orele 17:00 

 

I.5 Caracteristici educaționale, culturale, sănătate, sport  

 

I.5.1 Învățământ  

În comuna Șilindia funcționează Școala Gimnazială Șilindia cu un număr de 

96 de elevi și 16 cadre didactice. 
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I.5.2 Cultură  

Comuna Șilindia dispune și de Căminul Cultural Șilindia pentru diferite 

activități cultural artistice sau evenimente publice și private. În comună se 

organizează în fiecare an în ultima duminică a lunii august zilele comunei intitulate 

„Sărbătoare la Șilindia”. 

Bisericile pe care le regăsim în cadrul Comunei Șilindia: 

- Biserica Ortodoxă Șilindia-Satu-Mic – Preot Pavel Daniel 

 

- Biserica Ortodoxa Luguzău-Camna - Preot Mariuța Doru 

 

- Biserica Ortodoxa Iercoșeni - Preot Ivanuț Valerian Iulian 

 

- Biserica Greco-catolică Șilindia-Satu-Mic - Preot Stoianovici Petru 

 

- Biserica Penticostală – Pastor Ciocan Liviu Dorel 

 

- Biserica Baptistă – Pastor Orodan Florin 

Totodată Biserica de Lemn din Iercoșeni poate fi considerată o clădire istorică 

a Comunei Șilindia. 

 

I.5.3 Sănătate  

În cadrul comunei Șilindia există un dispensar medical în cadrul căruia 

lucrează un medic și o asistentă medicală. 

Totodată exista pe raza comunei și un dispensar veterinar în cadrul căruia 

lucrează un medic veterinar. 

         

I.5.4 Sport, turism, agrement 

În comuna Șilindia exista un operator de turism denumit Casa Lungu situat pe 

strada principală, nr. 192.  
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II. STUDIU SOCIOLOGIC ASUPRA PERCEPȚIEI CALITĂȚII 

VIEȚII ÎN COMUNA ȘILINDIA 

 

II.1. Notă metodologică 

II.1.1. Anchetele pe bază de chestionar adresate locuitorilor / rezidenților 

Comunei Șilindia  

Ancheta în populația de locuitori/ rezidenți ai Comunei Șilindia pe bază de 

chestionar aplicat față în față a cuprins un eșantion de 227 de persoane, cu un nivel 

de încredere de 95% și o eroare de ± 3,15 %. Eșantionul stabilit este de tip 

probabilistic, stratificat după genul și vârsta populației statistice din Comuna Șilindia.  

Selecția respondenților s-a făcut în mai multe stadii: localitate, secții de vot și 

persoane cu vârsta peste 18 ani cu domiciliul în Comuna Șilindia, folosind procedura 

pasului – pasul statistic k = N (locuitorii cu domiciliul și cu drept de vot din Comuna 

Șilindia, conform listelor electorale de la Alegerile Generale din România – 6 

decembrie 2020) /n (mărimea eșantionului = 227 respondenți).  

Elaborarea chestionarului (anexă la prezentul Raport) – s-a fundamentat pe o 

abordare dinamică a cercetării centrată pe potențial și oportunități având în vedere: 

1. caracteristicile demografice, economice și sociale ale comunei: 

componența  

pe gen, vârstă, etnie, educație, statut ocupațional; caracteristici ale sărăciei sau 

excluziunii sociale; caracteristicile siguranței și ordinii publice – infracționalitate; 

instituții de învățământ; biserici, unități medicale; echipare edilitar-gospodărească – 

servicii publice, infrastructură rutieră, spațiu locativ, infrastructură culturală, agrement 

și turistică; resurse naturale și antropice; 

2. principalele tendințe și evoluții în viitor ale Comunei Șilindia: finanțări, 

aspecte  

legislative, de fiscalitate – taxe și impozite; 

3. atuurile Comunei Șilindia: amplasarea, potențialul natural, administrația, dar 

și dificultățile cu care se confruntă comuna: sărăcia, sănătatea cetățenilor – matricea 

de importanță – relevanță; 

4. ocaziile oferite comunei de către mediul extern: fondurile europene, 

asociațiile de dezvoltare inter-comunitară, parteneriatul public-privat, evoluția 

tehnologică, ecologizarea, turismul, dar și amenințările asupra dezvoltării socio-
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economice ale acesteia: depopularea, îmbătrânirea, lipsa de interes a investitorilor, 

regionalizarea; 

5. concepția de viitor asupra comunei: creșterea necontrolată versus creșterea 

controlată a comunității. 

În funcție de aceste repere s-au formulat obiectivele cercetării:  

O.1 – identificarea problemelor reale ale comunității; 

O.2 – percepția potențialului economic și social al Comunei Șilindia, 

oportunităților de dezvoltare ale acestuia; 

O.3 – determinarea conceptului de viitor în dezvoltarea comunei;  

O.4 – determinarea relației dintre autoritatea locală a Comunei Șilindia și 

cetățeni.  

Perioada de culegere a datelor a fost realizată în decembrie 2021 – martie 

2022. Aplicarea chestionarului s-a făcut față în față, de către 3 operatori de teren. 

 

II.1.2 Date socio-biografice ale eșantionului analizat 

Eșantionul reprezentativ în număr de 227 de respondenți a fost repartizat 

proporțional cu numărul de locuitori din fiecare localitate aparținând Comunei 

Șilindia, astfel: (1) 123 de intervievați cu domiciliul/reședința în localitatea Șilindia; (2) 

52 persoane domiciliate în localitatea Satu Mic; (3) 29 persoane cu 

domiciliul/reședința în Luguzău; (4) 13 persoane cu domiciliul/reședința în Iercoșeni 

și (5) 10 persoane domiciliate în localitatea Camna.  

 

Figura nr. II.1 – Structura pe vârstă a eșantionului analizat în Comuna Șilindia 

Sursa: prelucrare ancheta sociologică 
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Datele socio-biografice ale eșantionului reproduc cu o marjă de eroare de 

eroare de ± 3,15 %, caracteristicile populației Comunei Șilindia.  

Structura de vârstă prezentată în Figura nr. II.1 – Structura pe vârstă a 

eșantionului analizat în Comuna Șilindia, arată o populație destul de îmbătrânită, 

peste 45% din locuitorii comunei au vârsta cuprinsă între 50 și 84 de ani. Au fost 

intervievate 57% persoane de gen feminin și 43% persoane de gen masculin. 

Preponderent persoanele din eșantion sunt căsătorite 63%, din care 55% au copii și 

8% sunt familii căsătorite fără copii, urmate de cele necăsătorite 19% și 

văduvi/văduve 11% dintre respondenți – Figura nr. II.2 Structura după starea civilă a 

eșantionului analizat în comună. 

 

Figura nr.II. 2 – Structura după starea civilă a eșantionului analizat în comună 

Sursa: prelucrare anchetă sociologică 

 

 Din punct de vedere etnic, populația comunei la acest moment este omogenă, 

așa după cum rezultă și din analiza eșantionului realizat: 93% sunt români, 5% 

maghiari, urmați într-un procent foarte mic de rromi, germani și ucrainieni – Figura 

nr.II.3 – Structura după naționalitate a eșantionului analizat în comună. 

Structura ocupațională a populației analizate la nivelul Comunei Șilindia, 

prezentată în Figura nr.II.4 ne arată faptul că 103 respondenți (49%) au statutul de 

angajați, urmați de 58 de persoane aflate în pensie (28%) și 20 % dintre respondenți 

sunt șomeri (12 șomeri), respectiv casnici (30 de intervievați) – fără activitate. 

 Nivelul de instruire al respondenților la momentul cercetării a fost majoritar 

concentrat asupra celor cu educație gimnazială (instruire medie) 47%, urmat de cei 
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cu studii liceale (instruire peste medie) 38% dintre intervievați, fapt ce le permite 

angajarea mult mai ușoară în condițiile accesibilizării ofertei de muncă – Figura nr. 

II.5. 

 

Figura nr.II.3 – Structura după naționalitate a eșantionului analizat în comună 

Sursa: prelucrare anchetă sociologică 

 

 

Figura nr. II.4 – Structura ocupațională/profesională a respondenților din comună 

Sursa: prelucrare ancheta sociologică 

 La cercetarea pe teren efectuată s-a constatat că 79% dintre respondenți sunt 

proprietarii locuințelor sau moștenitorii acestora (în condițiile în care încă nu s-a 

efectuat încă moștenirea prin succesiune) și doar 16% dintre ei sunt deținători ai 

uzufructului viager, fapt ce dovedește o intenție destul de redusă a respondenților, de 
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înstrăinare a locuințelor proprietate către rude/afini apropriați sau către alte categorii 

de întreținători.  

 

Figura nr. II.5 – Structura educațională a respondenților din Comuna Șilindia 

Sursa: prelucrare ancheta sociologică 

 

Situația este susținută de Figura nr.II.6 – Structura fondului locativ a populației 

intervievate după proprietate sau alte forme de dobândire a patrimoniului. Un posibil 

demers de inventariere al fondului locativ și ulterior de valorificare a celui neutilizat, 

către rezidenți proveniți din alte zone/regiuni presupune acordul proprietarilor sau 

moștenitorilor de drept ai acestuia, urmat de actualizarea cărților funciare la nivelul 

ultimului moștenitor și după caz, perfectarea actelor vânzare-cumpărare. 

 

Figura nr. II.6 – Structura fondului locativ a populației intervievate după proprietate 

sau alte forme de dobândire a patrimoniului 

Sursa: prelucrare ancheta sociologică 
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II.1.3 Interviuri semistructurate de grup 

Într-o primă etapă, echipa de cercetare a realizat un inventar al tuturor 

actorilor de nivel local implicați în activitatea socio-economică și administrativă a 

Comunei Șilindia, a unităților administrativ teritoriale din împrejurimi, dar și a celor de 

nivel județean: agenți economici – fermieri, comercianți, producători industriali, 

transportatori, prestatori de servicii, unități de cazare, restaurante, asociații 

profesionale; entități din domeniul educației și culturii: directori de școli, profesori de 

prestigiu, directori de cămine culturale, oameni de cultură și artă, reprezentanți ai 

autorităților publice județene de profil (Inspectoratul Școlar Județean Arad, Centrul 

Cultural Județean Arad), alte asociații culturale și etnice, ONG-uri de profil; 

organizații din domeniul sănătății, asistenței sociale și cultelor: cadrele medicale, 

responsabili pentru asistență socială, preoți sau pastori; instituții  sau organizații din 

administrația publică și dezvoltarea locală: primari, viceprimari, secretari generali, 

contabili, responsabili pentru dezvoltare locală / urbanism, consilieri locali, 

reprezentanți ai Consiliului Județean Arad, reprezentanți ai diverselor asociații de 

dezvoltare intercomunitare – deșeuri, apă-canal, transport, dezvoltare locală etc. 

Pentru realizarea acestui inventar au fost utilizate date din surse diverse: date 

ale ministerelor de resort, informații publice ale instituțiilor abilitate, informații 

furnizate de reprezentanții Comunei Șilindia (Strategia de Dezvoltare Economico-

Socială din orizontul de timp anterior, Fișa comunei 2021, Planul Urbanistic General 

Comuna Șilindia, Cartea Albă – domeniul public Comuna Șilindia, Inventarul 

domeniului public și privat al Comunei Șilindia 2021, bugetele consolidate 2020 și 

2021, situații ale proiectelor cu finanțare externă implementate sau în curs de 

implementare – Comuna Șilindia 2016 – 2021, informații despre asocierile comunei 

cu alți parteneri), Consiliului Județean, documentări online (alte documente strategice 

regionale/județene – Strategia de Dezvoltare Locală a teritoriului LEADER ”Podgoria 

Miniș-Măderat”, Strategia de Dezvoltare a Județului Arad, Strategia de Dezvoltare 

Turistică a Județului Arad, Master Planuri sectoriale, exemple de bună practică, 

situații statistice) și observații la fața locului. Folosind această bază de date 

comprehensivă, am realizat selecția încercând să cuprindem actori reprezentativi 

pentru arii cât mai diverse.  

Având în vedere aceste criterii de reprezentativitate în cercetarea calitativă, a 

fost creat un grup de 40 de candidați pentru interviu, care a fost apoi limitat 

suplimentar în funcție de disponibilitatea lor de a participa și respectiv de condiția ca 

la un interviu să nu participe mai mult de zece persoane, pentru a asigura o 
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desfășurare adecvată, care să îmbine diversitatea de opinii cu posibilitatea 

participanților de a se exprima pe larg. Dimensiunea inițială a grupului de candidați a 

fost aleasă însă suficient de mare încât reprezentativitatea grupului final să se 

mențină pe cât posibil, și să fie robustă la factori imprevizibili precum disponibilitatea 

candidaților sau absența lor de la interviu în ciuda confirmării. După cum se observă 

din listarea structurii participanților la fiecare grup de discuție, acest obiectiv al unei 

rezonabile reprezentativități a participanților a fost îndeplinit. 

Structura participanților la interviuri a fost următoarea: 

Grupul de interviu – agenți economici (8 participanți): 4 reprezentanți ai 

fermierilor (agricultori și viticultori), 2 reprezentanți ai fermierilor (crescători de 

animale), 1 reprezentant al producătorilor industriali (industria prelucrătoare – 

exploatări forestiere), 1 reprezentant din domeniul turismului. 

Grupul de interviu – educației și cultură (3 participanți): 1 reprezentant al 

Căminului Cultural din Comuna Șilindia, 1 reprezentant al autorității publice județene 

– Centrul Cultural Județean Arad, 1 reprezentant al unităților școlare din Comuna 

Șilindia (directorul școlii). 

Grupul de interviu – sănătate, asistență socială și religie (3 participanți): 1 

reprezentant al unităților medicale (medicul de familie), 1 reprezentant al cultelor 

(preotul de rit ortodox din Șilindia), 1 reprezentant al compartimentului de asistență 

socială din Comuna Șilindia. 

Grupul de interviu – administrație publică și dezvoltare locală (10 participanți): 

1 reprezentant al executivului (Primarul Comunei Șilindia), 1 reprezentant al 

Consiliului Județean Arad (consilier județean), 8 reprezentanți ai aparatului 

Primarului Comunei Șilindia (secretarul general, contabil, responsabili dezvoltare 

locală și urbanism, impozite și taxe). 

Grupurile de discuție au fost formate astfel încât să fie îmbinată varietatea 

participanților cu consonanța intereselor lor: reprezentanți ai aceluiași tip de activitate 

au fost chemați să ia parte la aceeași discuție, dar simultan au fost chemați și 

reprezentanți ai altor instituții cu care ei fie se presupune că ar trebui să colaboreze, 

fie se găsesc într-o anumită stare mai mult sau mai puțin tensionată. 

Ghidul de interviu după care au fost conduse discuțiile de grup a fost 

structurat în concordanță cu obiectivele de cercetare stabilite, după cum urmează: 

Tema 1: Problemele reale cu care se confruntă comunitate locală din Comuna 

Șilindia (Cum arată comuna în prezent?); 
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Tema 2: Concepția de viitor pentru comună (Cum vor locuitorii să fie sau să 

devină comuna lor?); 

Tema 3: Principalele direcții de acțiune pentru o mai bună coordonare între 

resursele umane, materiale, informaționale și financiare existente în comună (Ce 

acțiuni trebuie să întreprindă comunitatea și la ce surse trebuie să apeleze pentru a-

și pune în practică viziunea de dezvoltare?); 

Tema 4: Mecanisme de implementare și control ale Strategiei de Dezvoltare 

Economico-Socială a Comunei Șilindia, stimulente pentru creșterea competitivității 

actorilor locali la nivel regional, național și chiar european (Ce trebuie să facă 

comunitatea pentru a asigura reușita Strategiei?) 

În cadrul interviului, au fost utilizate și tehnici de răspuns individualizat pentru 

a evita pe anumite teme influența grupului asupra răspunsului individului sau 

contagiunea de grup.  

Analiza participativă a factorilor interesați ce a constat în organizarea unor 

evenimente în care s-a folosit interviul semistructurat de grup s-a desfășurat în luna 

aprilie 2022, în condițiile prelungirii contractului de servicii nr. 6645/2639 din 

07.10.2021, prin actul adițional nr.1/11.02.2022. 

 

 

II.2. Raportul de cercetare  

 

II.2.1. Identificarea problemelor reale ale comunității 

Conform definiției Eurostat (indicatorul AROPE – At Risk of Poverty or Social 

Exclusion), persoanele în risc de sărăcie sau excluziune socială (categorii 

vulnerabile) sunt persoanele care se află într-una din următoarele situații: (1) în risc 

de sărăcie sau (2) se confruntă cu o deprivare materială severă sau (3) trăiesc în 

gospodării cu o intensitate extrem de redusă a muncii.  

În categoria risc de sărăcie sunt incluse persoane care au un venit disponibil 

echivalat situat sub pragul riscului de sărăcie, care este stabilit la 60% din media la 

nivel național a venitului disponibil (după transferurile sociale) per adult echivalent. 

Venitul mediu net pe economie, pentru trimestrul IV al anului 2021, ultima perioadă 

pentru care există date disponibile, conform Institutului National de Statistica, este de 

3.723,96 lei. Conform AROPE, persoanele în risc de sărăcie se situează sub nivelul 

de 60% din acest venit mediu net, adică 3.723,96 lei*60% = 2.234,38 lei.  
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Analizând sub acest aspect datele la nivelul eșantionului din Comuna Șilindia 

remarcăm faptul că 77% din respondenți se află în risc de sărăcie. E foarte posibili ca 

acest procent să se mențină la nivelul întregii populații a comunei – vezi Figura 

nr.II.7.  

 

 

Figura nr. II.7 – Venitul lunar net/persoană la nivelul eșantionului din comună 

Sursa: prelucrare ancheta sociologică 

 

Persoanele care se confruntă cu deprivare materială severă dispun de 

condiții de trai extrem de limitate datorită lipsei resurselor, la care se înregistrează cel 

puțin 4 din cele 9 elemente de deprivare. Astfel, acestea nu își pot permite: 1) să 

plătească chiria sau facturile la utilități; 2) să asigure încălzirea adecvată a locuinței; 

3) să facă față unor cheltuieli neprevăzute; 4) să mănânce carne, pește sau un 

echivalent proteic în fiecare zi; 5) o săptămână de vacanță departe de casă; 6) un 

autoturism; 7) o mașină de spălat; 8) un TV color, sau un telefon. 

 Din analiza Figurii nr.II.8 – Gradul de deprivare a populației analizate la nivelul 

Comunei Șilindia se poate observa că locuitorilor din comună le lipsesc cel mai mult: 

(1) timpul și veniturile pentru a beneficia de o săptămână de vacanță departe de casă 

(75,44% dintre respondenți), (2) să facă față unor cheltuieli neprevăzute generate de 

boală, operații, accidente, incendii (58,77%), (3) un autoturism proprietate personală/ 

a familiei (27,63%), (4) să plătească chiria sau facturile la utilități de la o lună la alta 

și (5) să își asigure încălzirea adecvată a locuinței pe timp de iarnă (24,12%).  
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Putem concluziona că, la nivelul Comunei Șilindia, o proporție de 24,12% din 

locuitori se confruntă cu deprivare materială severă, datorită lipsei a cel puțin 5 din 

categoriile de resurse indicate mai sus. 

 

Figura nr. II.8 – Gradul de deprivare a populației analizate la nivelul Comunei Șilindia 

Sursa: prelucrare ancheta sociologică 

 

În contextul legislativ actual, persoanele care trăiesc în gospodării cu o 

intensitate extrem de redusă a activității sunt cele cu vârsta cuprinsă între 0-59 ani 

care locuiesc în gospodării în care adulții (cu vârsta între 18-59 ani) au lucrat în anul 

anterior la mai puțin de 20% din potențialul lor total, situație care conduce în final la 

un grad ridicat de sărăcie.  

Urmare a acestui aspect, din analiza realizată la nivelul eșantionului se poate 

afirma că 21,93% dintre respondenții de la nivelul Comunei Șilindia au vârsta între 

18-59 ani, iar în anul 2020 nu au avut un contract de muncă pe perioadă 

nedeterminată sau au avut unul încheiat pe mai puțin de 3 luni sau nu am fost la 

muncă (fără contract de muncă) mai mult de 3 luni. 

Grupul de lucru al Eurostat pentru statistici despre sărăcie și excluziune 

socială a definit excluziunea socială ca „un proces dinamic, care se reflectă pe 

niveluri descrescătoare: unele dezavantaje conduc la excludere, care, la rândul său, 

duce la o situație și mai defavorabilă [...] și se încheie cu o serie de dezavantaje 

multiple și persistente. Indivizii, gospodăriile sau alte unități spațiale pot fi excluse de 

la accesul la resurse precum locuri de muncă, asistență medicală, educație și viața 

politică sau socială”. 



  32

Excluderea de la relațiile sociale acoperă următoarele cinci dimensiuni: 

• Excluderea de la diverse activități ce se desfășoară în comunitate datorită 

insuficientei informări, marginalizării de care are parte individul în relația cu semenii 

săi; 

• Lipsa implicării individului în comunitate datorită unei pregătiri educaționale 

precare;   

• Neparticiparea la activități comune, privite ca esențiale de majoritatea 

populației civice sau politice; 

• Izolarea, ca rezultat al fricii de infracțiuni, a lipsei de încredere și/sau a unei 

dorințe scăzute de socializare; 

• Incapacitatea individului de a se integra în societate, generată de situația 

materială precară în care se află. 

Mai mult, excluderea din viața economico-socială și / sau politică a 

comunității, se datorează: lipsei pregătirii educaționale; lipsei de încredere și dorinței 

scăzute de socializare, ca urmare a pierderii unor persoane dragi (prieteni, rude, 

cunoscuți de vârste apropiate) sau atitudinii ostile manifestată de semenii săi în 

interacțiunile avute; pierderii autonomiei funcționale, din cauze fizice, psihice sau 

mentale; incapacității individului de a se integra în societatea, generată de situația 

materială precară în care se află sau datorită unei capacități reduse de a se 

gospodări singuri, ca urmare a bolii, a traumei și a unor dizabilități. 

Tratată din această perspectivă, populația la nivelul Comunei Șilindia se află 

în situația de excluziune socială mai ales datorită nivelului scăzut al veniturilor 

(42,54%), vârstei înaintate (23,23% din populația comunei are vârsta peste 65 de 

ani) și slabei pregătiri educaționale (10,96%) – Figura nr. II.9 – Situații de excluderea 

din viața economico-socială și/sau politică a Comunei Șilindia. 

Datele prezentate în Figura nr.II.10, susțin practic vulnerabilitatea socio-

economică a cel puțin 25% din populația Comunei Șilindia. Din analiza răspunsului 

respondenților la întrebarea – Indicați în ordinea priorităților care sunt principalele 

cheltuieli pe care le faceți într-o lună din venitul dvs. obținut în acea perioadă reiese 

faptul că cetățenii comunei cheltuie cel mai mult pe hrană (98,44% din respondenți), 

sănătate și igienă (97,63%) și întreținere locuință (97,26%). 
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Figura nr. II.9 – Situații de excluderea din viața economico-socială și/sau politică a 

Comunei Șilindia 

Sursa: prelucrare ancheta sociologică 

 

 Nevoile de hrană, igienă personală, întreținerea stării de sănătate (la nivel 

ambulator) și plata utilităților se asigură populației investigate în totalitate și în mare 

măsură la nivelul comunei într-o proporție 55,2%. Ceea ce se poate remarca însă, 

din interviurile semistructurate este că pentru efectuarea de analize medicale, 

internarea în cazul unor boli cronice este necesară asigurarea unui mijloc de 

transport în comun (organizat de primărie) care să permită deplasarea persoanelor, 

mai ales vârstnice la spitalele din zonă (Ineu și Arad). Cetățenii întâmpină dificultăți 

de mobilitate și în privința accesului la serviciile cadastrale, notariale, a celor legate 

de plata taxelor și impozitelor la bugetul național consolidat (taxe și impozite forfetare 

activități lucrative, contribuții fondul de pensii și asigurări sociale). 

Respondenții au remarcat următoarele aspecte ce definesc imaginea și 

calitatea vieții în Comuna Șilindia (în ordinea aprecierii) – Figura nr. II.11: 

(1) serviciile de ordine și liniște publică, respectiv de iluminat public, de care 

sunt foarte mulțumiți; 

(2) activitatea preoților/pastorilor și preocuparea lor pentru oameni, lăcașele 

de cult îngrijite în care se țin slujbe săptămânal, aspecte de care sunt 
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foarte mulțumiți; 

(3) asistența medicală, calitatea actului medical, de care sunt foarte mulțumiți; 

(4) necesitatea stringentă de dezvoltare a mediului de afaceri în sensul creării  

locurilor de muncă; 

(5) nevoia de colectare a deșeurilor, fiind relativ mulțumiți de acest serviciu; 

(6) asigurarea surselor de încălzire cu lemne în sezonul rece, fiind mulțumiți 

de faptul că au reușit să-și asigure resursele de încălzire; 

 

 

Figura nr. II.10 – Frecvența cheltuielilor ce nu se efectuează într-o lună de către 

locuitorii Comunei Șilindia 

Sursa: prelucrare ancheta sociologică 

  

(7) infrastructura educațională de la nivelul comunei și calitatea învățământului  

de aici, fiind mulțumiți de acestea; 

(8) necesitatea unui dispensar medical / loc amenajat unde medicul de familie   

poate să consulte în condiții optime, aspecte de care sunt relativ mulțumiți; 

(9) locurile de joacă, parcurile și terenurile de sport suficiente și bine 

întreținute, de care sunt mulțumiți; 

(10) nevoia de infrastructură rutieră (drumuri de acces bune și asfaltate,  

parcări, podețe / poduri și trotuare ce le asigură accesul până acasă), infrastructură 

culturală (cămin cultural dotat corespunzător) și de evenimente culturale, de care 

sunt mediu mulțumiți și chiar puțin mulțumiți; 

(11) prezența unui medic veterinar / tehnician veterinar de a căror activitate  

duc lipsă; 

(12) legăturile de transport (autobuz) cu alte localități și cele cu centrul  
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reședință de județ – Arad, de care sunt puțin mulțumiți; 

(13) nevoia înființării unei farmacii umane. 

Din analiza efectuată asupra eșantionului – Figura nr. II.12 reiese că 

respondenții consideră că principalele aspecte ce contează în definirea imaginii și 

calității vieții în Comuna Șilindia sunt (în ordinea importanței acordate): 

(1) încălzirea locuinței cu lemne în sezonul rece și asistența medicală 

ambulatorie; 

(2) infrastructura medicală (cabinet medical/loc amenajat unde medicul de 

familie poate să consulte), infrastructura rutieră (drumuri de acces în sat 

bune/asfaltate, trotuare, poduri, podețe și parcări), rețele funcționale de 

alimentare cu energie electrică; 

(3) serviciul farmaceutic și de iluminat public; 

(4) serviciul de colectare a deșeurilor, alimentare cu apă și canalizare, ordine 

și liniște publică; 

(5) serviciul medical veterinar (medic/tehnician veterinar), serviciul de 

transport public (legături bune de transport – autobuz – cu alte localități 

sau pentru a ajunge la Arad); 

(1) servicii educaționale (profesori bine pregătiți), servicii de internet și 

telefonie, lăcașe de cult bine îngrijite în care se țin slujbe săptămânal; 

(2) infrastructură educațională (grădinițe, școli curate, dotate și grupuri 

sanitare aflate în clădirea școlii), infrastructură culturală și de agrement 

(cămine culturale, locuri de joacă parcuri și terenuri de sport), evenimente 

culturale și sărbători religioase; 

(3) locuri de muncă în industria specifică zonei (prelucrare lemn, automotive,  

industrie alimentară); 

(4) locuri de muncă în agricultură și zootehnie, locuri de muncă în servicii 

(comerț coafură-frizerie, contabilitate, avocatură, notari publici) și turism. 

 

 În ceea ce privește patrimoniul turistic al Comunei Șilindia, respondenții 

apreciază că comuna dispune de (în ordinea indicată de aceștia) – Figura nr.II.13: 

(1) Peisaj natural, alternanța câmpie – deal – vale, podgorii în zonă – 

apreciate  de 225 de respondenți (din 227 intervievați); 

(2) Biserici de lemn și de piatră, obiectele de cult din interiorul lor și 

evenimente culturale, sărbători religioase – apreciate de 224 de 

respondenți; 
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(3) Oamenii din sat ospitalieri prietenoși, săritori – apreciați de 223 de   

respondenți; 

(4) Trecut istoric și personalități ale locului (cetele de haiduci ale lui Lică   

Sămădău, Moara cu noroc) – apreciat de 198 de respondenți; 

(5) Parcuri, locuri de joacă, terenuri de sport – apreciat de 194 de respondenți. 

 

 

Figura nr. II.11 – Aprecierea respondenților cu privire la imaginea și calitatea vieții din 

Comuna Șilindia 

Sursa: prelucrare ancheta sociologică 
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Figura nr. II.12 – Aprecierea respondenților cu privire la importanța principalelor 

aspecte ce definesc imaginea și calitatea vieții în Comuna Șilindia 

Sursa: prelucrare ancheta sociologică 
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Figura nr.II.13 – Principalele elemente de atracție turistică din Comuna Șilindia, 

indicate de respondenți 

Sursa: prelucrare ancheta sociologică 

 

 

Aceeași respondenți au considerat că o destinație turistică este atractivă 

pentru vizitatori datorită (respondenți cu o relativă mică experiență turistică): (1) 

oamenilor ospitalieri, prietenoși, săritori; (2) spațiilor neconvenționale pentru artiști 

(sculptori, pictori, actori, scriitori) – locuințelor puse la dispoziția lor; (3) parcurilor, 

locurilor de joacă și terenurilor de sport, respectiv (4) evenimentelor culturale și 

religioase desfășurate în respectiva destinație turistică – Figura nr.II.14. 

 

Față de cele de mai sus, formulăm primul obiectiv al cercetării – problemele 

identificate la nivelul comunei sunt:  

P1 – În Comuna Șilindia, cel puțin o treime din cetățeni se înscriu în  

categoria populației vulnerabile, fiind persoane care se află într-una din 

următoarele situații: (1) în risc de sărăcie ( 77% din eșantion) sau/și (2) se 
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confruntă cu o deprivare materială severă (24,12% din eșantion) sau/și (3) trăiesc în 

gospodării cu o intensitate extrem de redusă a muncii (21,91% din eșantion). 

 P2 – În Comuna Șilindia, cel puțin un sfert din populație se află în situații 

de excluziune socio-economică, astfel indivizii, gospodăriile sau alte unități 

spațiale pot fi excluse de la accesul la resurse – locuri de muncă, asistență 

medicală, educație și viața politică sau socială. 

 

 

Figura nr.II.14 – Principalele elemente de atracție turistică apreciate de respondenți la 

nivelul unei destinații turistice 

Sursa: prelucrare ancheta sociologică 

 

 Cele două probleme majore legate de resursa umană se repercutează asupra 

mediului de afaceri în ceea ce privește calitatea forței de muncă din comună, fapt 

remarcat și în cadrul interviurilor semistructurate, cu ajutorul cărora se identifică 

astfel următoarele probleme latente: 
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PL.1 – În comuna Șilindia forța de muncă este îmbătrânită, lipsește de multe 

ori seriozitatea, fiind slab calificată și cu o slabă dorință de perfecționare; este de 

multe ori slab productivă;  

PL.2 – Interesul antreprenorilor pentru asociere și cooperare în vederea 

realizării unor activități lucrative comune sau obținerea de fonduri nerambursabile 

este destul de redus; 

PL.3 – Mediul de afaceri din comună, în special fermierii nu au reușit să 

atragă finanțări europene și naționale, fiind nevoie de o implicare mai profundă a 

autorităților publice locale în susținerea acestui demers. 

Asupra educației și activităților culturale din Comuna Șilindia, cele două 

probleme majore cu privire la resursa umană se materializează în câteva neajunsuri 

latente identificate în cadrul interviurilor semistructurate: 

PL.4 – Neimplicarea părinților/familiei în educația copiilor, riscul de sărăcie 

ridicat generează rezultate școlare slabe, migrația elevilor din clasele mai mari către 

localitățile învecinate (Ineu) și creșterea abandonului școlar, toate riscă să anuleze 

investițiile în modernizarea bazei școlare, infrastructura de internet a comunei 

Șilindia și preocupările administrației de creștere a calității procesului de educație din 

comună; 

PL.5 – La nivelul Comunei Șilindia se remarcă o redusă participare a tinerilor 

la activitatea cultural – sportivă din comună, dar și un risc ridicat de pierdere a 

tradițiilor și obiceiurilor populare locale; 

PL.6 – Interesul actorilor locali pentru asociere și cooperare în domeniul 

educației și culturii este redus la nivelul Comunei Șilindia. 

În domeniul sănătății, asistenței sociale, cultelor, administrației publice și 

dezvoltării locale cele două probleme majore identificate la nivelul resursei umane 

se concretizează, prin intermediul interviului semistructurat în alte câteva probleme 

latente: 

PL.7 – Starea de sănătate a populației locale din Șilindia s-a depreciat, ea 

având repercusiuni asupra bugetului familiei și celui public al comunei, în ceea ce 

privește mai ales asigurarea asistenței sociale a persoanelor cu handicap; 

PL.8 – Asigurarea ajutorului social pentru încălzirea populație în timpul 

sezonului rece și găsirea unor forme de susținere și a altor segmente de persoane 

din categoria vulnerabilă ce nu sunt înscrise în forma ajutorului social acordat de 

autoritățile publice locale; 
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PL. 9 – Crește numărul oamenilor în pericol de sărăcie, mai ales excluziune 

socială, oameni retrași care câștigă ca zilieri (fără forme de angajare legală) bani de 

pe o zi pe alta și care trăiesc de pe urma alocațiilor pentru copii (au mulți copii) – 

singurul venit constant; 

PL.10 – Colaborarea între medic – preoți/pastori – administrația publică locală 

(APL – asistent social) la nivelul Comunei Șilindia trebuie îmbunătățită în interesul 

cetățenilor, în mod special al categoriilor vulnerabile, care se află într-un număr 

destul de mare (cel puțin o treime din populația comunei); ea nu se realizează holistic 

și aplicat prin folosirea unor instrumente specifice – comitetul parohial, consiliul local 

și primar, grup de lucru comun; 

 PL.11 – În privința administrației publice din Comuna Șilindia se remarcă o 

slabă permanentizare și profesionalizare a funcționarilor publici, mai ales în 

sectoarele asistență socială, cultură – turism, urmată de o sub-dimensionare a 

aparatului administrativ în domeniul dezvoltării locale – urbanismului – finanțărilor 

externe, problemă ce afectează monitorizarea corespunzătoare a demersurilor 

strategice actuale și viitoare ale unității administrativ teritoriale (U.A.T.). 

PL. 12 – Nu este stimulată permanentizarea în comună a forței de muncă 

calificată în agricultură – un inginer agronom, inginer zootehnist, medic 

veterinar/tehnician veterinar angajat la nivel de comună; educație – cadrele didactice 

titulare să poată locui în comună, cultură – nu există un responsabil cultural/un 

instructor de dansuri și sănătate – asistent medical/asistent comunitar să poată locui 

în comună sau să provină din zonă. 

P3 – ”Investibilitatea” Comunei Șilindia este redusă – fapt remarcat și în 

cadrul interviurilor semistructurate, cu ajutorul cărora s-au identificat următoarele 

probleme latente: 

PL.1 – Comuna Șilindia nu dispune de patrimoniu public sau/și privat, pretabil 

dezvoltării unor proiecte inovatoare, de anvergură pentru obținerea energiei verzi, al 

unor investiții de tipul zonelor industriale, centrelor de afaceri de tipul co-working sau 

în direcția susținerii mediului de afaceri antreprenorial și dezvoltării sau susținerii 

unor servicii pentru cetățeni; dispune de suprafețe restrânse aparținând domeniului 

public și privat al U.A.T-ului de până în 0,5 ha, care de multe ori sunt luate ca trupuri 

izolate; 

PL. 2 – Afacerile care încă mai există în comună sunt majoritatea din sectorul 

primar (produsele agro-alimentare deloc sau puțin procesate), fiind de tipul micro-

întreprinderilor, slab competitive și puțin integrate în lanțul agroalimentar al pieței 
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regionale (Regiunea V Vest); mediul de afaceri din comuna Șilindia este slab 

diversificat pe sectoare de activitate, cu tendințe de monosectorizare – agricultura-

zootehnia și comerțul cu amănuntul, aducătoare de valoare adăugată redusă. 

PL.3 – La nivelul comunei serviciile medicale veterinare și cele specializate 

din agricultură trebuie operaționalizate, inclusiv în direcția realizării unor spații 

locative publice destinate permanentizării acestora. 

P4 – Vizibilitatea Comunei Șilindia ca destinație turistică și de afaceri 

este redusă – aspect observa în urma aplicării anchetei sociologice și interviurilor 

semistructurate, ceea ce ne conduce la formularea unor aspecte problematice: 

PL.1 – Activitatea operativă a APL Șilindia și bugetul de investiții al acesteia, 

finanțarea demersurilor de îmbunătățire a imaginii și calității vieții, creșterii vizibilității 

în județ și Regiunea Vest sunt reduse; 

PL.2 – Comuna Șilindia nu dispune de oameni pregătiți să ofere servicii 

agroturistice de calitate, să dezvolte puncte gastronomice locale și evenimente 

culturale deosebite capabile să crească vizibilitatea din punct de vedere turistic și 

investițional. 

P5 – ”Locuibilitatea” în Comuna Șilindia trebuie îmbunătățită – 

problematică ce se poate îndeplini ținându-se cont de alte câteva aspecte 

problematice: 

 PL.1 – Spațiul locativ la nivelul Comunei Șilindia este învechit, puțin 

modernizat (investițiile pentru modernizarea locuinței/reparații ale populației 

investigate sunt printre ultimele priorități) și de multe ori nereglementat/neactualizat 

din punct de vedere juridic (cărțile funciare ale imobilelor sunt neactualizate) ce 

implică dificultăți în modernizarea și valorificarea lui; 

PL.2 – În Comuna Șilindia lipsesc serviciile de transport public care să 

stabilească legătura cu localitățile învecinate (Pâncota, Ineu) și municipiul reședință 

de județ – Arad; e nevoie de o mai bună reglementare a activității serviciului de 

salubrizare la nivelul comunei, prin armonizarea cu activitatea Asociației de 

Dezvoltare Intercomunitară Gestionarea Deșeurilor – Județul Arad;  

PL. 3 – În Comuna Șilindia lipsește infrastructura de apă (în parte) și de 

canalizare (în totalitate) și se impune continuarea investițiilor în modernizarea 

infrastructurii rutiere (drumuri de acces în sat bune/asfaltate, drumuri intravilan, 

trotuare, poduri, podețe și parcări);  

PL. 4 – În Comuna Șilindia este necesară reabilitarea infrastructurii cabinetului 

medical (cabinet medical/ spațiu unde medicul de familie poate să consulte atât în 
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centrul de comună, cât și în celelalte localități arondate – racordarea la rețeaua de 

apă, canalizare, recompartimentări), alocarea unui spațiu modernizat pentru 

desfășurarea activității unei farmacii, realizarea unor spații locative publice destinate 

permanentizării cadrelor medicale (asistent medical), toate în vederea autorizării 

sanitare a unității de specialitate și creșterii gradului de adresabilitate a acesteia. 

PL. 5 – Comuna Șilindia are nevoie de reabilitarea infrastructurii culturale și 

extinderea celei de agrement (cămine culturale, locuri de joacă, parcuri și terenuri de 

sport), întreținerea acestora, dotarea corespunzătoare a căminului cultural în 

vederea revigorării tradițiilor și obiceiurilor locale, permanentizării unor evenimente 

culturale și religioase de tradiție; 

PL. 6 – Comuna Șilindia are nevoie în continuare de întreținerea și 

completarea investițiilor efectuate în infrastructura educațională în vederea autorizării 

unităților școlare de către Direcția de Sănătate Publică și Inspectoratul pentru Situații 

de Urgență; realizarea unor spații locative publice destinate permanentizării cadrelor 

didactice; 

PL. 7 – Instituțiile de cult din Comuna Șilindia au nevoie de reparații interioare 

și exterioare – în mod special bisericile catolice din Șilindia și Satu Mic, biserica 

ortodoxă din Șilindia (picturile interioare), biserica de lemn de la Iercoșeni (încălzirea 

și protecția împotriva incendiului) și spațiile verzi al tuturor unităților de cult. 

 

II.2.2. Percepția potențialului economic și social al Comunei Șilindia 

 Întrebați asupra modului în care arată comuna (localitatea) în care își au 

domiciliul, din punct de vedere al ”locuibilității” și ”investibilității” respondenții au 

indicat că sunt în medie și mare măsură mulțumiți de aceasta (80% dintre 

respondenți) – Figura nr.II.15. 

În susținerea potențialului său de dezvoltare din perspectiva imaginii și calității 

vieții, Comuna Șilindia este apreciată de locuitori, urmare a analizei informațiilor 

cantitative din anchetele de teren, pentru (primele lucruri de mulțumire indicate): 

(1) drumul județean ce străbate comuna; 

(2) liniștea din zonă; 

(3) parcul din localitate; 

(4) primarul din comună. 
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Figura nr. II.15 – Gradul de mulțumire/nemulțumire al respondenților cu privire la 

modul în care arată Comuna Șilindia 

Sursa: prelucrare ancheta sociologică 

 

Respondenții au indicat și principalele zone de nemulțumire, după cum 

urmează  

(primele lucruri de nemulțumire indicate): 

(1) străzi intravilan neasfaltate; 

(2) farmacie; 

(3) apă și canalizare; 

(4) capelă; 

(5) câini fără stăpân. 

 

 

Întrebați cine trebuie să se ocupe de rezolvarea problemelor aflate în zona de  

nemulțumire, respondenții au indicat: (1) primăria responsabilă de soluționarea lor 

(86,67%), (2) alte instituții (15,56%) și vecinii (4,44%). Acest aspect arată o 

cunoaștere destul de bună a problematicii și responsabilității administrative la nivel 

local, în corelație cu principalele probleme reclamate. 
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Respondenții la ancheta sociologică au răspuns la întrebarea: Cât de atractivă 

este Comuna Șilindia pentru turiști, investitori sau persoane care s-ar muta aici?  - 

conform Figurii nr.II.16. 

 

Figura nr.II.16 – Atractivitatea Comunei Șilindia, apreciată de respondenți 

Sursa: prelucrare ancheta sociologică 

  

Se observă o poziționare a răspunsurilor în zona mediană – zona este mediu 

atractivă (dacă tendința centrală este mediana ce evidențiază frecvența de apariție a 

aprecierii ”mediu atractivă”), cu predilecție respondenții afirmă că zona ar fi atractivă 

pentru persoanele care s-ar muta aici dintr-o altă localitate (tendința centrală – media 

aritmetică indică valoare de 3,11), apoi pentru investitori (media aritmetică cu 

valoarea 3) și la urmă pentru turiști (media aritmetică calculată având valoarea 2,65).  

Cu toate acestea, interviurile semistructurate, dar și ancheta sociologică de  

detaliu realizată arată că respondenții consideră că segmentele de persoane ce pot 

ajuta la dezvoltarea pe mai departe a comunei sunt în primul rând: alți posibili 

locuitori rezidenți/forță de muncă activă ce poate fi atrasă în comună; în al doilea 

rând: vizitatorii/turiștii și în al treilea rând: investitorii și producătorii. 

 

 Ce i-ar putea motiva pe locuitorii domiciliați în altă parte să se stabilească 

aici? – EXISTĂ POTENȚIAL DE CREȘTERE 

 liniștea și calitatea aerului; 

 căile de acces județene și proximitatea față de centrul reședință de județ – 

Arad (52 km), alte orașe importante – poli de dezvoltare locală: Pâncota (20 

km) sau Ineu (24 km); 

 spațiu locativ excedentar și la preț de achiziție bun, cu acces la rețeaua de 
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apă și electricitate; 

 taxe și impozite locale mici; 

 acces facil la retail și plată a utilităților; alimentație sănătoasă; 

 internet de bună calitate și viteză mare și rețele de telecomunicații care să  

asigure viteze de transfer de minim 30Mbps și Rețele  4G+(HSPA)/LTE/LTE 

Advanced; 

 unități școlare și corp profesoral de calitate. 

 

Ce i-ar putea motiva pe vizitatori/turiști să ajungă în zonă? - – EXISTĂ 

POTENȚIAL MODERAT DE CREȘTERE. 

 liniștea, drumețiile și legendele lui ”Ioan Slavici” (lotrii lui Lică Sămădăul);  

utilizarea lui Slavici și „Moara cu Noroc” au avantajul de a fi recognoscibili imediat de 

toți românii; 

 peisajul – alternanță: deal-vale, câmpie – pădure; elementele de floră și faună; 

 bisericile de lemn și de piatră, obiectele de cult din interiorul lor și evenimente  

culturale, sărbători religioase; 

 oamenii din sat ospitalieri prietenoși, săritori; 

 parcuri, locuri de joacă, terenuri de sport; 

 dorința de a cunoaște viața la țară (agroturism – viața la fermă), de a participa 

la vânătoare și pescuit. 

În ceea ce privește motivația investitorilor și producătorilor de a investi în zonă  

poate fi susținută doar de poziționarea Comunei Șilindia pe Drumul Județean 709 și 

Drumul Județean 792C modernizate, calitatea solului favorabil dezvoltării agriculturii 

și pomiculturii, accesul la rețeaua de internet și telecomunicații de bună calitate. – 

POTENȚIAL REDUS. 

 

II.2.3. Determinarea conceptului de viitor în dezvoltarea comunei 

Analiza informațiilor calitative și cantitative obținute din anchetele de teren și 

interviurile semistructurate de grup cu privire la întrebarea – Cum vor locuitorii să fie 

sau să devină comuna lor, a direcționat răspunsurile respondenților astfel: 

(1) Comuna Șilindia o unitate administrativ-teritorială dezvoltată și modernă; 

(2) Comuna Șilindia să fie o unitate administrativ-teritorială cu un nivel ridicat 

de  imagine și calitate a vieții (rețea finalizată de apă și canalizare, toate 

străzile intravilan asfaltate, să dispună de rețea de gaz); 

(3) Comuna Șilindia să fie o unitate administrativ-teritorială populată, cu multe 
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familii tinere și copii care să întâlnească aici condiții bune de viață și 

locuire, să aibă cum să-și asigure câștigul pentru propria existență; 

(4) Comuna Șilindia o destinație turistică renumită în județ și Regiunea Vest. 

 Pentru această concepție de viitor a comunei, respondenții consideră că 

trebuie să se dezvolte cu preponderență (în ordinea aprecierilor exprimate) – Figura 

nr. II.17: 

(1) agricultura – fermele mici mijlocii – valoarea medie a aprecierii 4,73; 

(2) industria prelucrătoare (lemn mobilă) – valoarea medie a aprecierii 4,5; 

(3) serviciile (comerț,  frizerie – coafură, notari publici, contabili, restaurant-

cafenea)  și turismul – valoarea medie a aprecierii 4,3. 

 

 

Figura nr.II.17 – Sectoarele de activitate ce trebuie dezvoltate în Comuna Șilindia, 

apreciate de către respondenți 

Sursa: prelucrare ancheta sociologică 

 

O majoritate covârșitoare dintre respondenți au apreciat că Comuna Șilindia 

nu se dezvoltă haotic. Un argument furnizat de participanții la interviurile 
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semistructurate cu privire la acest aspect al dezvoltării este că comuna nu se poate 

dezvolta haotic și din lipsă de resurse financiare și umane necesare dezvoltării 

accelerate. Relativa stagnare în dezvoltare a comunei, evitarea expansiunii haotice 

reprezintă șansa unui debut bun al demersului strategic bazat pe un concept solid de 

creștere.  
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VIZIUNEA DE DEZVOLTARE  

– propunere – 

Comuna Șilindia – o comunitate dinamică și modernă, responsabilă în 

dezvoltare 

Comuna Șilindia -  locul cu multe familii tinere și copii care să întâlnească aici 

condiții bune de locuire și educație, o viață spiritual-culturală bogată care să le 

permită să-și asigure câștigul pentru propria existență prin agricultură și 

agroturism 

 

Alegerea concepției de viitor este influențată și ea în mare măsură de valorile 

de care cetățenii și administrația se simt atașați. În cazul analizei efectuate și 

interpretate în Figura nr.II.18 putem observa orientarea preponderentă a 

respondenților, posibil și a comunității spre valori ce reflectă un anumit mod de viață 

(responsabilitate socială, protecție socială) ce poate recomanda o creștere controlată 

și responsabilă, chiar restricționată, față de cea orientată spre o creștere rapidă. 

 

Figura nr.II.18 – Determinarea valorilor în alegerea conceptului de viitor al Comunei 

Șilindia, apreciate de către respondenți 

Sursa: prelucrare ancheta sociologică 
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Prin creșterea controlată se recomandă așadar menținerea unui echilibru 

benefic între creșterea/scăderea populației și dezvoltarea infrastructurii comunei și a 

serviciilor publice, în mod special a celor de ordine și liniște publică, iluminat public, 

salubritate și transport public. Comunitatea trebuie să-și sprijine viitorul pe 

menținerea populației actuale și atragerea de rezidenți proveniți din alte localități, 

care să se implice în activități agricole, industriale specifice zonei (industria 

exploatării și prelucrări, industria manufacturieră – automotive și industria 

alimentară), dar și în agroturism. 

Comuna Șilindia e recomandabil să acționeze pentru materializarea 

următoarelor direcții de acțiune ce trebuie analizate și optimizate din perspectiva 

interesului actorilor locali ai dezvoltării: 

 îmbunătățirea imaginii comunei pentru tipul de persoane atrase; 

 crearea de noi elemente de atracție turistică; 

 dezvoltarea și mai mult a infrastructurii și serviciilor publice (apă-canal, 

iluminat, drumuri, salubrizare); 

 continuarea creșterii preocupărilor pentru dezvoltarea sănătății spirituale, 

medicale, educației și culturii, siguranței oamenilor, atragerea de oameni 

talentați/calificați în zonă. 

 

II.2.4. Determinarea relației dintre autoritatea locală a Comunei Șilindia și 

cetățeni 

 În urma anchetei sociologice a fost analizat gradul de încredere a 

respondenților în principalii actori socio-poltici locali și naționali – Figura nr.II.19. 

Analiza ne indică care sunt principalii vectori de imagine și acțiune ce pot fi 

implicați în implementarea cu succes a demersului strategic al Comunei Șilindia. 

Exprimarea încrederii s-a făcut prin valori de apreciere ce variază de la: deloc (1) – 

puțină încredere (2) – încredere (3) – foarte multă încredere (4) – extrem de multă 

încredere (5). 

Pe primele locuri sunt vectorii socio-politici locali (clasament realizat prin 

aprecierea valorii tendinței centrale exprimate prin mediană, urmată de cea 

exprimată prin media aritmetică): (1) primarul (valoarea mediei aritmetice 4,38) – 

creditat cu foarte multă încredere; (2) biserica și reprezentanții săi (valoarea mediei 

aritmetice 4,37) – creditați cu foarte multă încredere; (3) cadrele medicale (valoarea 

mediei aritmetice 4,29) – creditate foarte multă încredere și (4) personalul primăriei 

(valoarea mediei aritmetice 4,08) – creditat cu destul de multă încredere. 
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 În definirea relației dintre cetățeni și administrația publică, pentru buna 

monitorizare și controlul eficient al implementării strategiei este nevoie de implicare, 

dedicare, eficiență, comunicare și empatie. Astfel, prin analiza efectuată asupra 

respondenților din Comuna Șilindia am identificat așteptările acestora în relație cu 

funcționarul public din primărie – Figura nr.II.20 

 

Figura nr.II.19 – Determinarea de către respondenții Comunei Șilindia a gradului de 

încredere în principalii actori socio-politici locali și naționali 

Sursa: prelucrare ancheta sociologică 

 

 Ceea ce așteaptă cel mai mult respondenții chestionați, posibil în egală 

măsură și cetățenii comunei de la un funcționar public din primăriei este (1) să fie 

eficient în rezolvarea problemelor, să fie răbdător și un bun comunicator – valoarea 

mediei aritmetice 4,93; (2) să se exprime pe înțelesul tuturor și să fie amabil – 

valoarea mediei aritmetice 4,92, respectiv să fie bine pregătit profesional – valoarea 

mediei aritmetice 4,91. 



  52

 

Figura nr. II.20 – Așteptările respondenților intervievați la nivelul Comunei Șilindia 

asupra funcționarilor primăriei 

Sursa: prelucrare ancheta sociologică 

  

 Respondenții sunt cel mai mulțumiți de activitatea biroului agricol și de starea 

civilă – valoarea mediei aritmetice 4,57; asistența socială – valoarea mediei 

aritmetice 4,51; serviciul de gospodărie comunală – valoarea mediei aritmetice 4,48;  

și pompieri voluntari – valoarea mediei aritmetice 4,41 – Figura nr.II.21.  

În general, așa după cum am remarcat și din analiza prezentată în Figura nr. 

II.20, cetățenii Comunei Șilindia consideră aparatul de specialitate al primarului, un 

partener de nădejde în soluționarea problemelor generale și specifice de nivel local, 

fapt pentru care se arată mulțumiți și de activitățile operaționale ale acestuia. Mai 

puțin mulțumiți sunt respondenții de activitatea căminului cultural și al bibliotecii. Pe 

viitor respondenții recomandă o mai bună implicare și o comunicare mai eficientă a 

acestora din urmă, dublată de performanță în elaborarea – implementarea unor noi 

proiecte care să completeze bugetul primăriei în realizarea obiectivelor strategice de 

acest gen. 
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Figura nr. II.21 – Aprecierea gradului de mulțumire a respondenților intervievați la 

nivelul Comunei Șilindia asupra serviciilor din Primăria Șilindia 

Sursa: prelucrare ancheta sociologică 

 

Interviurile semistructurate aplicate vin să confirme relația bună a autorității 

locale cu cetățenii și mediul de afaceri, relație care depășește sfera de 

responsabilitate a acesteia. De multe ori APL Șilindia a încercat să transmită 

problemele de sistem cu care se confruntă aceștia (birocrația și lipsa de comunicare 

a autorităților care acordă finanțare în agricultură, impozitarea mare a forței de 

muncă, prag mare pentru salariul minim în agricultură – 3.000 lei, subvențiile din 

agricultură mici în comparație cu celelalte state ale U.E, reglementarea muncii 

zilierilor), dar din păcate demersurile nu s-au materializat la nivelul autorităților 

statului. 

În completarea acțiunilor sale A.P.L. Șilindia trebuie să intensifice colaborarea 

cu localitățile învecinate prin crearea unor noi forme de cooperare care să permită 

accesare mult mai facilă a fondurilor nerambursabile și susținerea proiectelor de 

anvergură. 
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III. ANALIZA SWOT ASUPRA PRINCIPALELOR DOMENII DE 

ACTIVITATE 

 

Analiza SWOT este o metodologie de analiză care a fost creată pentru a 

facilita procesul de realizare a strategiilor de dezvoltare (inițial al întreprinderilor), 

este un instrument pe care îl utilizează administrațiile publice astăzi în procesul de 

radiografiere a situațiilor prezente, dar și pentru facilitarea elaborării strategiilor 

viitoare de dezvoltare. Acest tip de analiză se aplică tuturor domeniilor de interes 

care au fost în prealabil descrise și analizate multicriterial în capitolul precedent și se 

bazează pe următoarele concepte: puncte tari, puncte slabe, oportunități, amenințări. 

În paginile următoare  vom prezenta rezultatele analizei SWOT obținute în 

urma anchetei sociologice pe bază de chestionar adresată locuitorilor/rezidenților 

comunei în vederea identificării resurselor locale, problemelor reale cu care se 

confruntă comunitatea, concepției de dezvoltare viitoare a acesteia, dar și a 

demersului participativ inițiat asupra factorilor interesați din comunitate – interviul 

semi-structurat de grup aplicat în cadrul unor focus grupuri organizate cu 

reprezentanți ai mediului economic, celui educativ – cultural, dar și cu reprezentanții 

din domeniile sănătate, asistență socială, culte, administrație publică și dezvoltare 

locală. 

 

III.1. Mediul economic 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

 Infrastructura de transport din 

intravilanul comunei, dar și cea de 

legătură cu alte unități administrativ 

teritoriale permite desfășurarea 

activităților economice la adevăratul 

potențial (Drumul Județean 709 și 

Drumul Județean 792C au fost 

modernizate) 

 Serviciile de internet sunt de calitate, 

de ele beneficiind atât agenții 

economici, cât și cei din domeniile: 

 ”Vizibilitatea” comunei Șilindia în mediul 

de afaceri (comuna nu este cunoscută 

ca fiind un loc în care se pot dezvolta 

afaceri) 

 ”Investibilitatea” comunei Șilindia 

(comuna dispune de puține terenuri 

domeniu public și privat al comunei, de 

dimensiuni mici până în 0,5 ha, luate ca 

trupuri izolate)  

 Echipamentele tehnologice, 

calculatoarele,  programele informatice 
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educație, cultură,  sănătate, asistență 

socială, administrația publică locală 

(există Wi-Fi prin proiectul WIFI4YOU, 

Grant nr. INEA/CEF/ WiFi4EU/2-

2019/011951-015370 finanțat de către 

Comisia Europeana prin INEA -

Innovation and Networks Executive 

Agency) 

 Agenții economici, care desfășoară 

activități în agricultură, livrează materii 

prime (porumb, grâu, secară, orz, 

lapte, struguri), produse puțin 

procesate (brânzeturi), existând 

potențial pentru produse agro-

alimentare încadrate în schemele de 

calitate naționale (produs tradițional 

sau rețete consacrate românești) și 

europene (produse ecologice, produse 

cu Denumire de Origine Protejată 

(D.O.P.), Indicație Geografică 

Protejată (I.G.P), Specialitate 

Tradițională Garantată (S.T.G.)) 

 Comunicarea dintre agenții economici și 

autoritățile publice locale este bună (nu 

au fost identificate bariere instituționale, 

birocratice și/sau administrative) 

 

utilizate în activitatea economică a 

agenților economici sunt vechi, uzate 

moral și/sau fizic 

 Populația este îmbătrânită, aspect care 

influențează negativ segmentul 

populației ocupate 

 Agenții economici se confruntă cu lipsa 

de seriozitate a angajaților, coroborată 

cu solicitarea din partea acestora a 

unor remunerații peste nivelul 

prestațiilor 

 21,93% dintre respondenții de la nivelul 

Comunei Șilindia au vârsta între 18-59 

ani, iar în anul 2020 nu au avut un 

contract de muncă pe perioadă 

nedeterminată sau au avut unul 

încheiat pe mai puțin de 3 luni sau nu 

am fost la muncă (fără contract de 

muncă) mai mult de 3 luni. 

 Lipsa de încredere în partenerii de 

afaceri, ceea ce împiedică/îngreunează 

procesul de creare a unor  

cooperative/asociații de promovare și 

dezvoltare a mediului de afaceri 

 Dificultățile întâmpinate de către agenții 

economici în atragerea de 

fonduri/finanțări nerambursabile: 

birocrație și slaba comunicare cu 

consultantul și mai apoi cu finanțatorul 

– Agenția pentru Finanțarea Investițiilor 

Rurale; neîndeplinirea de către agenții 

economici a unor criterii de eligibilitate 

a proiectelor din Programul Național de 

Dezvoltare Rurală 2014-2020 (lipsa 
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calificărilor agricole necesare, lipsa 

numărului minim de animale, sau lipsa 

proprietății/clarificarea aspectelor 

legate de proprietate) 

OPORTUNITĂȚI AMENINȚĂRI 

 Migrația populației de la oraș 

(municipii/orașe) la sat pentru zone 

limitrofe, dar nu mai mult de 30 – 40 km 

 Posibilitatea acreditării localităților ca 

stațiuni turistice de interes local în 

vederea atragerii de fonduri pentru 

dezvoltare turistică, cu condiția 

existenței infrastructurii și 

suprastructurii turistice (100 locuri de 

cazare minim, d.c. 30% la 3 

stele/margarete) 

 Autorizarea activității turistice pentru 

persoane fizice (pentru maxim 7 

camere de închiriat) – din februarie 

2022 (Ordinul Ministerului 

Antreprenoriatului și Turismului  nr. 510 

din 22 februarie 2022 pentru 

modificarea și completarea Normelor 

metodologice privind eliberarea 

certificatelor de clasificare a structurilor 

de primire turistice cu funcțiuni de 

cazare și alimentație publică, a 

licențelor și brevetelor de turism, 

aprobate prin Ordinul președintelui 

Autorității Naționale pentru Turism nr. 

65/2013) 

 Autorizarea simplă de puncte 

gastronomice locale (de până la 12 

locuri) – prin Direcția Sanitar-Veterinară 

 Structura pe vârstă a eșantionului 

analizat în Comuna Șilindia, arată o 

populație destul de îmbătrânită, peste 

45% din locuitorii comunei au vârsta 

cuprinsă între 50 și 84 de ani. 

 Depopularea comunei, migrația tinerilor 

către orașe sau localitățile învecinate 

(pentru continuarea studiilor sau în 

căutarea unui loc de muncă) 

 Există aspecte de ordin legislativ pe 

care agenții economici le consideră o 

piedică în desfășurare activităților lor 

(exemplu: taxe și impozite mari pentru 

afaceri în general -impozitarea 

exagerată a forței de muncă, prag mare 

în stabilirea salariului minim din 

agricultură – 3.000 lei, dar și  subvenții 

în agricultură mici în comparație cu 

celelalte state ale U.E.; nivelul 

subvențiilor nu e stabilit în funcție de 

rezultatele obținute) 

 Activitatea economică din comuna 

Șilindia în ultimii 2 ani a manifestat o 

tendință de descreștere   

 Piață de desfacere a produselor în 

special agro-alimentară este în 

descreștere (desfacere limitată și de 

pandemia de COVID 19), iar agenții 

economici din comună nu sunt 
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a Județului Arad 

 Reglementarea muncii zilierilor (Legea 

nr. 52/2011 cu modificările și 

completările ulterioare1 privind 

exercitarea unor activități cu caracter 

ocazional desfășurate de zilieri prevede 

16 domenii unde se poate folosi acum 

munca necalificată cu caracter 

ocazional)  

 Permanentizarea forței de muncă prin 

cursuri/perfecționări (în comuna Șilindia 

s-a reușit până acum permanentizarea 

a 1 % din populația ocupată) 

 Finanțări europene și naționale pentru 

mediul de afaceri: 

 Prin programul PNDR 2021-2027 

sunt continuate demersurile de sprijin 

pentru dezvoltarea economiei 

românești în mediul rural din 

România pentru: 

 Încurajarea tinerilor și a familiilor din 

mediul rural de a se stabili în mediul 

rural; 

 Creșterea numărului de 

preocupați să se dezvolte, se limitează 

la piața locală unde nu au concurenți, 

toți putând să vândă ceea ce produc 

(nu există capacități mari de producție) 

– riscul de decapitalizare a afacerilor 

din comună 

 Prețurile la materii prime, combustibil, 

energie sunt în creștere (criza în 

energie) – risc de colaps financiar a 

afacerilor mici și subdezvoltate din 

comună 

 La nivel național și județean există 

asociații profesionale de protejare a 

raselor de animale, dar activitatea 

acestora se limitează la partea de 

păstrare a rasei, sănătate a rasei de 

animale și evidența nr. de animale sau 

acordarea adeverințelor cu efectivul de 

animale și certificarea tipului de rasă 

pentru obținerea de subvenții și 

finanțări europene 

 Administrația Publică Locală a încercat 

să transmită problemele de sistem, 

 
1 Legea nr. 52/2011 privind exercitarea unor activități cu caracter ocazional desfășurate de zilieri 
prevede 16 domenii unde se poate folosi acum munca necalificată cu caracter ocazional (prevăzute în 
Clasificarea activităților din economia națională): agricultură, vânătoare și servicii anexe - diviziunea 
01; silvicultură, cu excepția exploatări forestiere - diviziunea 02; pescuit și acvacultură - diviziunea 03; 
activități de organizare a expozițiilor, târgurilor și congreselor - grupa 823; publicitate - grupa 731; 
activități de interpretare artistică - spectacole - clasa 9001, activități-suport pentru interpretarea 
artistică - spectacole - clasa 9002 și activități de gestionare a sălilor de spectacole - clasa 9004; 
creșterea și reproducția animalelor semidomesticite și a altor animale - clasa 0149 activități de 
alimentație (catering) pentru evenimente - diviziunea 5621; activități de întreținere peisagistică - 
plantarea, îngrijirea și întreținerea de parcuri și grădini, cu excepția facilității de locuit particulare - 
clasa 8130; restaurante - clasa 5610; 
baruri și alte activități de servire a băuturilor - clasa 5630; activități ale grădinilor zoologice, botanice și 
ale rezervațiilor naturale - clasa 9140; hoteluri și  alte facilități de  cazare – diviziunea  55; facilități de 
cazare similare - clasa 5510; facilități de cazare pentru vacanțe și perioade de scurtă durată - clasa 
5520 - tabere de copii, organizate de Ministerul Tineretului și Sportului, direct sau prin unitățile din 
subordinea acestuia; facilități de cazare pentru vacanțe și perioade de scurtă durată - clasa 5520 - 
cabane; activități ale bazelor sportive - clasa 9311; activități ale cluburilor sportive - clasa 9312.  
Folosirea zilierilor în activități care nu sunt din lista agreată în lege este sancționată cu o amendă între 
10.000 și 20.000 de lei. 
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microîntreprinderi și întreprinderi mici; 

 Stimularea scăderii ratei șomajului din 

zonă; 

 Creșterea veniturilor populației din 

mediul rural; 

 Dezvoltarea serviciilor; 

 Digitalizarea serviciilor economice din 

mediul rural; 

 Suplimentarea măsurilor de protecție 

a mediului în antreprenoriat; 

Principalele  măsuri de finanțare sunt : 

 PNDR 2021-2027  Măsura 4.1. 

Investiții în exploatații agricole  

 PNDR 2021-2027 Măsura 4.2. Sprijin 

pentru investiții în procesarea/ 

marketingul produselor agricole 

 PNDR 2021-2027 Măsura 4.2.a. 

Investiții în procesarea/marketingul 

produselor din sectorul pomicol  

 PNDR 2021-2027  Măsura 4.3. 

Investiții pentru dezvoltarea, 

modernizarea sau adaptarea 

infrastructurii agricole și silvice  

 PNDR 2021-2027  Măsura 6.1. Sprijin 

pentru instalarea tinerilor fermieri  

 PNDR 2021-2027 Măsura 6.2. Sprijin 

pentru înființarea de activități 

neagricole în zone rurale  

 PNDR 2021-2027 Măsura 6.3. Sprijin 

pentru dezvoltarea fermelor mici  

 PNDR 2021-2027 Măsura 6.4.  

Investiții în crearea și dezvoltarea de 

activități neagricole  

 PNDR 2021-2027 Măsura 9.1. 

Înființarea grupurilor de producători în 

sectorul agricol  

 PNDR 2021-2027 Măsura 16.4. 

Sprijin acordat pentru cooperare 

care afectează activitatea agenților 

economici (subvenții mici în agricultură, 

birocrația și lipsa de comunicare a 

autorităților care acordă finanțare în 

agricultură, timpii pentru obținerea 

anumitor autorizații), dar demersurile nu 

s-au materializat la nivelul autorităților 

statului 

 Nu este stimulată permanentizarea în 

mediul rural a forței de muncă calificate 

în  agricultură (exemplu: inginer 

agronom și inginer zootehnist angajat 

la nivelul autorității publice locale) 
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orizontală și verticală între actorii din 

lanțul de aprovizionare  

 PNDR 2021-2027 Măsura 16.4.a 

Sprijin acordat pentru cooperare 

orizontală și verticală între actorii din 

lanțul de aprovizionare în sectorul 

pomicol  

 PNDR 2021-2027 Măsura 17.1. 

Prime de asigurare a culturilor, 

plantelor și animalelor 

 Granturi SEE și norvegiene 2014-

2021, Programul “Dezvoltarea IMM 

urilor în România” Sprijin pentru 

Startup Stimularea sectorului 

românesc de afaceri: Dezvoltarea 

afacerilor companiilor recent înființate 

în domeniile: Inovație verde în 

industrie, TIC și Creștere albastră 

(Data lansării: 13 aprilie 2022, 

Termen limită apel: 14 iulie 2022) 

III.2. Educație și cultură 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

 Infrastructura educațională este bună 

(spațiile sunt suficiente și modernizate), 

ceea ce permite ca procesul 

educațional să se desfășoare la 

standarde calitative apreciabile 

(exemplu: în școli există laboratoare 

moderne de informatică la care elevii 

au acces) 

 Calitatea activităților educaționale 

desfășurate de către cadrele didactice 

s-a menținut în ultimii doi ani la un nivel 

ridicat 

 Serviciile de internet sunt de calitate, de 

ele beneficiind atât cadrele didactice, 

 Nu există autorizație DSP si ISU la 

clădirile administrate de școală și 

responsabilul cultural al U.A.T-ului 

(lipsa de asumare și slaba comunicare 

cu beneficiarii a autorităților statului – 

DSP și ISU, legislație cu privire la 

autorizarea școlilor din acest punct de 

vedere defectuoasă) 

 Abandon școlar datorat existenței unui 

procent de 77% populație în risc de 

excluziune socială și sărăcie  

 Învățământ simultan în școlile din 

Comuna Șilindia, urmare a migrației 

unor elevi, de regulă din clasele mai 
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cât și elevii (există Wi-Fi în fiecare 

clasă și  în anumite puncte locuri 

publice din comună există Wi-Fi prin 

proiectul WIFI4YOU - Grant nr. 

INEA/CEF/ WiFi4EU/2-2019/011951-

015370 finanțat de către Comisia 

Europeana prin INEA - Innovation and 

Networks Executive Agency) 

 Nu au fost identificate bariere 

instituționale, birocratice, de 

comunicare și /sau administrative dintre 

conducerea școlii, instituțiile publice 

(Inspectoratul Școlar Județean Arad, 

Centrul Cultural Județean Arad) și 

autoritățile publice locale  

 Organizarea și finanțarea locală a 

sărbătorii ”Fiii Satului” (sfârșitul lunii 

august din fiecare an) 

mari către localitățile învecinate 

(exemplu Ineu, Pâncota), urmare a 

lipsei surselor de venit permanent a 

familiilor din comuna Șilindia   

 Activitățile culturale și sportive din 

ultimii 2 ani se află pe un trend 

descrescător din multiple cauze: slaba 

finanțare a activității culturale datorată 

lipsei de diversificare a surselor de 

finanțare, lipsa sponsorilor (agenții 

economici sunt aproape inexistenți) 

care să susțină activitățile culturale și 

sportive, dispariția din comunitate a 

meșteșugarilor  

 Slaba profesionalizare a personalului 

din domeniul cultural (1 referent 

cultural, care nu are studii/pregătire de 

specialitate) 

OPORTUNITĂȚI AMENINȚĂRI 

 Implementarea proiectului de 

modernizare a clădirii căminului cultural 

din comună – P nr.51/2020, beneficiar 

Comuna Șilindia ”Modificări interioare și 

exterioare în vederea unificării 

construcției C1 și C2, renovare C2 și 

transformare în clădire centrala 

termică”, valoare totală proiect 

4.579.857,79 lei 

 Schimbarea legislației în domeniul 

titularizării și încadrării cadrelor 

didactice pentru că nu se asigură 

continuitate pe post 

 Bună cooperare dintre școală – 

instituția culturală și APL în vederea 

 Învățământul online a influențat negativ 

implicarea elevilor în procesul 

educațional, precum și nivelul 

rezultatelor obținute de către aceștia în 

urma evaluărilor periodice 

 Folosirea platformelor colaborative de 

educație s-a dovedit a fi ineficientă în 

procesul educațional pentru clasele I-IV 

 Migrația familiilor tinere cu copii către 

orașele Ineu, Pâncota și chiar Arad sau 

localitățile învecinate (Buteni, Șiria) 

pentru continuarea studiilor sau/și în 

căutarea unui loc de muncă 

 Obiceiurile și tradițiile culturale se pierd 

odată cu dispariția celor în vârstă, și, 
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identificării și sprijinirii profesorilor cu 

vocație, permanentizării acestora, dar și 

profesionalizării personalului cu atribuții 

culturale 

 Folosirea platformelor colaborative de 

educație s-a dovedit a fi eficientă în 

procesul educațional, la nivelul claselor 

V-VIII 

 Programul Consiliului Județean Arad, 

prin Centrul Cultural Județean Arad și 

disponibilitatea Comunei Șilindia pentru 

revigorarea tradițiilor și obiceiurilor 

populare locale (organizarea de dansuri 

populare pentru tineri, în colaborare cu 

Centrul Cultural Județean Arad, 

Comuna Șiria și Orașul Ineu, 

deschiderea unui punct muzeistic local 

în care să fie instruiți copii în arta 

meșteșugului) 

 38% dintre intervievați au studii liceale, 

fapt ce le permite angajarea mult mai 

ușoară în condițiile accesibilizării ofertei 

de muncă 

 Surse de finanțare pentru proiecte 

educative extra-curriculare și proiecte 

culturale pentru copii și tineri: 

 Planului Național de Redresare și 

Reziliență 2021-2027, Componenta 

15 Educație  

 I2. Servicii complementare pentru 

copii grupuri defavorizate 

 I3. Formare profesioniști educație 

 I4. Sprijinirea unităților de 

învățământ cu risc ridicat de 

abandon școlar 

din păcate,  nu s-a manifestat un 

interes constant de-a lungul timpului la 

nivelul administrației locale  – 

departament cultură și a școlii – pentru 

păstrarea lor 

 Slabă cooperare și comunicare a 

sectorului cultural și educativ cu mediul 

de afaceri (sponsorizări sporadice în 

bunuri pentru școală) 

 Ultimele valuri de scumpiri la utilități  

(gaz, curent, etc) amenință 

activitatea/bugetul unităților de 

învățământ și cultură, precum și  nivelul 

de trai al populației 
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 I5. Cursuri sisteme informatice 

dedicate reducerii abandonului 

școlar 

 I6. Campusuri profesionale integrate 

 I7. Transformarea liceelor agricole 

în centre de profesionalizare 

 I8. Program de formare la locul de 

muncă pentru personalul didactic în 

educație digitală 

 I9. Resurse tehnologice pentru 

unități de învățământ 

 I10. Școli verzi și microbuze verzi 

 I11. Dotări pentru sălile de clasă și 

laboratoare școlare 

 I12. Consorții școlare rurale 

 I13. Laboratoare de informatică din 

învățământul profesional și tehnic 

 I14. Ateliere de practică din unitățile 

de învățământ profesional și tehnic 

 I15. Școala online: Dezvoltarea 

platformei de evaluare și realizarea 

de conținut 
 

 

III.3. Sănătate, asistență socială și culte  

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

 Starea spațiilor (bisericile) în care își 

desfășoară activitatea cultele religioase 

este bună 

 Starea de sănătate a populației din 

comună în ultimii 2 ani s-a menținut  

 În comună există un punct de lucru al 

cabinetului medical individual – C.M.I. 

Ardelean care are aprox. 800 pacienți 

(un medic de familie are alocată o 

normă de 2.000 pacienți/cabinet) 

 Accesul la Internet și tehnica IT al 

 Există risc de deteriorare și sunt 

necesare lucrări de reparații interioare 

și exterioare la bisericile catolice din 

Șilindia și Satu Mic (inclusiv 

acoperișul); instalarea încălzirii și 

asigurarea protecției împotriva 

incendiului la biserica de lemn de la 

Iercoșeni; refacerea picturilor 

bisericești de la biserica și bisericuța 

ortodoxă din localitatea Șilindia;  

amenajări exterioare de spații verzi la 
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unităților  medicale/de asistență socială 

din comună este  bun 

 Cooperarea și comunicarea cu 

administrația locală este foarte bună 

 A scăzut numărul beneficiarilor de ajutor 

social (persoane aflate în pericol de 

excluziune socială și sărăcie) 

toate bisericile 

 Participarea comunității la slujbe și alte 

acțiuni ale bisericii este relativ slabă, 

situată la nivelul mediei naționale, 

respectiv 10% din populația localității 

 Gradul de modernizare al unităților 

medicale din comună este slab (nu 

corespunde condițiilor de autorizare ale 

unei unități sanitare), spațiul este în 

patrimoniul APL; renovarea exterioară 

s-a făcut în 2009-2010, dar este 

necesară o reîmpărțire, reorganizare a 

spațiului, precum și o modernizare a 

acestuia  

 În comună nu există asistent medical 

permanent, iar asistentul social nu este 

calificat (o singură persoană, care 

deservește întreaga comunitate 

angajată recent) 

 Cei care se încadrează în categoria 

beneficiarilor de ajutor social (nivelul 

veniturilor în familie) nu doresc să 

lucreze, motiv pentru care nu 

beneficiază de ajutor social, conform 

legii; sunt oameni în pericol de 

excluziune socială și sărăcie, familii cu 

mulți copii, oameni retrași care câștigă 

ca zilieri bani de pe o zi pe alta (fără 

forme de angajare legală) și care 

trăiesc de pe urma alocațiilor pentru 

copii – singurul venit constant al 

familiei 

 A crescut numărul asistenților personali 

care îngrijesc persoane cu boli 
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încadrate într-un grad de handicap 

(gradul I, II, III) urmare a degradării 

stării de sănătate a bolnavilor cronici, 

care nu merg/nu pot să meargă la 

medic din timp 

 La nivelul Comunei Șilindia, o proporție 

de 24,12% din locuitori se confruntă cu 

deprivare materială severă 

 Populația la nivelul Comunei Șilindia se 

află în situația de excluziune socială 

mai ales datorită nivelului scăzut al 

veniturilor (42,54%), vârstei înaintate 

(23,23% din populația comunei are 

vârsta peste 65 de ani) și slabei 

pregătiri educaționale (10,96%) 

 Cetățenii comunei cheltuie cel mai mult 

pe hrană (98,44% din respondenți), 

sănătate și igienă (97,63%) și 

întreținere locuință (97,26%) 

OPORTUNITĂȚI AMENINȚĂRI 

 Existența de finanțări pentru 

modernizare/ dezvoltare patrimoniului 

imobil al cultelor (bugetul local, bugetul 

județean, bugetul național – 

departamentul pentru culte al 

Ministerului Culturii – dispune de mai 

puține fonduri cu circa 90% față de 

perioada anterioară pandemiei COVID 

19) 

 Deschiderea oamenilor/locuitorilor 

comunei Șilindia spre latura spirituală, 

urmate de acțiuni concrete (implicarea 

mai multor cetățeni în organizarea 

sărbătorilor de hram al bisericilor, 

 Slaba finanțare din surse 

guvernamentale la nivelul Ministerului 

Culturii – bugetul a fost rectificat 

negativ cu aproximativ 90% față de 

perioada anterioară pandemiei COVID 

19 

 Actele normative ce reglementează 

actul medical vizează norme foarte 

stricte pentru înființarea unui cabinet 

medical de familie (spațiu autorizat 

DSP, un număr mare de pacienți – o 

listă de pacienți de cel puțin 2.000 

persoane)  

 Lipsesc finanțările pentru asigurarea 



  65

sărbătorile mari religioase – Paști, 

Crăciun, Rusalii, Sf. Maria) 

 Conștientizarea în rândul comunității a 

importanței catehezei ca esență a vieții 

spirituale și creșterea rolului bisericii în 

formarea tinerilor și îndrumarea 

acestora spre aceasta prin activități 

cultural-sportive, recreative și spirituale 

 Există disponibilitate de colaborare între 

unitățile școlare – biserică  și unitatea 

medicală în sensul creșterii 

adresabilității actului medical către 

locuitorii comunei Șilindia și promovării 

sănătății acestora 

 Înființarea unui centru medical de 

permanență conform cadrului legal 

existent - Ordinul nr. 697/2011 pentru 

aprobarea Normelor metodologice cu 

privire la asigurarea continuității 

asistenței medicale primare prin 

centrele de permanență (minim 5.000 

locuitori/spațiu acreditat) în apropriere, 

de exemplu în comuna Târnova 

 Participarea la Proiectul “Totul pentru 

inima ta” – Program de screening 

pentru identificarea pacienților cu factori 

de risc cardiovascular – 

POCU/805/4/9/137424 este finanțat prin 

Programul Operațional Capital Uman 

2014-2020, Axa prioritara 4. 

Implementat de către Ministerul 

Sănătății în parteneriat cu  Institutul 

Național de Sănătate Publică București 

(INSP), Asociația Română pentru 

condițiilor de muncă și de viață pentru 

cadrele medicale tinere (medici 

rezidenți) ce doresc să se stabilească 

în mediul rural  

 Crește numărul familiilor din Comuna 

Șilindia aflate în risc de sărăcie și 

excluziune socială și a bolnavilor 

cronici (77% din respondenți se află în 

risc de sărăcie. E foarte posibili ca 

acest procent să se mențină la nivelul 

întregii populații a comunei). 

 Lipsa de permanentizare și 

profesionalizare a personalului medical 

inferior (asistent medical) și a celui 

dedicat asistenței sociale la nivelul 

Comunei Șilindia 

 Nevoile de hrană, igienă personală, 

întreținerea stării de sănătate (la nivel 

ambulator) și plata utilităților se asigură 

populației investigate în totalitate și în 

mare măsură la nivelul comunei într-o 

proporție 55,2%. 
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Promovarea Sănătății (ARPS), Institutul 

de Boli Cardiovasculare – Timișoara 

(IBCTM), Coaliția Organizațiilor 

Pacienților cu Afecțiuni Cronice din 

România (COPAC), Institutul de 

Urgența pentru Boli Cardiovasculare și 

Transplant Târgu Mureș – (IUBCvT). 

(beneficiari: persoane de peste 40 de 

ani care nu se știu bolnavi cu inima; 

activități: consultație medicală, 

măsurători, EKG, caravana pentru 

analize gratuite, evaluare prin 

determinarea scorului de risc de apariție 

boli cardiovasculare)  

 Finanțări europene și naționale pentru 

sănătate, asistență socială: 

 Planului Național de Redresare și 

Reziliență 2021-2027, Componenta 

12 Sănătate  

 I1.Infrastructură medicală 

prespitalicească 

 Planului Național de Redresare și 

Reziliență 2021-2027, Componenta 

13 Reforme sociale 

 I1. Centre de zi pentru copiii 

 I2. Infrastructură socială pentru 

persoanele cu dizabilități 

 I3. Tichete de muncă pentru 

lucrătorii casnici 

 I4. Centre de îngrijire pentru 

persoane vârstnice 
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III.4. Administrația publică și dezvoltarea locală 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

 Conducerea și personalul primăriei au 

un interes manifestat față de proiecte, 

procese de planificare strategică – 

există un Plan Urbanistic General 

 APL s-a implicat activ în rezolvarea 

problemei accesului la serviciile de 

internet de calitate  (la școală există Wi-

Fi în fiecare clasă, iar în zona centrală a 

localității Șilindia și  în anumite puncte 

din spațiile publice există Wi-Fi prin 

proiectul WIFI4YOU - Grant nr. 

INEA/CEF/ WiFi4EU/2-2019/011951-

015370 finanțat de către Comisia 

Europeana prin INEA - Innovation and 

Networks Executive Agency) 

 Problema iluminatului public s-a 

rezolvat prin PNDR (2021)  

 Modernizarea clădirii școlilor, 

înfrumusețarea parcului central din 

localitate și modernizarea străzilor 

(proiect realizat în procent de 50%) sunt 

preocupări actuale ale APL 

 Piața agro-alimentară locală este 

organizată în fiecare zi de marți, agenții 

economici locali și micii producători 

agricoli având posibilitatea să își facă 

cunoscute și să își valorifice/vândă 

produsele 

 În comuna Șilindia ”locuibilitatea” este 

ridicată, iar normele de protecție ale 

mediului (colectarea frecventă a 

deșeurilor, folosirea culturilor bio – 

 Comuna Șilindia este o comună mică 

cu aproximativ 900 de locuitori, iar 

bugetul comunei de aproximativ 

11.000.000 lei, din care peste 

7.000.000 lei subvenții de la bugetul de 

stat nu este suficient dezvoltării de 

proiecte majore de infrastructură 

 Populația este prea îmbătrânită, se 

manifestă fenomenul de migrațiune a 

tinerilor spre orașe (Arad, Ineu, 

Pâncota), iar gradul de excluziune 

socială și sărăcie destul de ridicat în 

comună 

 Comuna Șilindia nu dispune de un 

mediu de afaceri sustenabil 

(majoritatea firmelor sunt foarte mici, 

dezvoltate în sectorul primar și 

comerțul cu amănuntul) – 

”investibilitatea” comunei este scăzută, 

după cum și ”vizibilitatea” ei – comuna 

nu este cunoscută ca un punct de 

atracție turistică cu toate că dispune de 

un potențial turistic preponderent 

natural  

 Comuna nu mai dispune de terenuri 

domeniul public sau/și privat, aspect 

care împiedică dezvoltarea unor 

proiecte pentru obținerea energiei verzi 

sau altor investiții de tipul zonelor 

industriale 

 Comuna Șilindia nu dispune de servicii 

publice de transport spre alte localități 
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satisfăcătoare, fiecare are propria 

grădină în care cultivă legume și fructe 

pentru consum propriu) sunt respectate 

învecinate sau spre centrul reședință 

de județ – Arad 

 Comuna Șilindia poate îmbunătății 

investițiile în spații verzi și zone de 

recreere 

 Gradul de îndeplinire al direcțiilor 

strategice din SDL-ul anterior este slab, 

principalele cauze fiind: lipsa 

personalului calificat și competent, 

slaba finanțare a APL pe proiecte de 

investiții 

 Slaba permanentizare și 

profesionalizare a personalului din 

administrația publică locală – comuna 

Șilindia 

 Cetățenii întâmpină dificultăți de 

mobilitate și în privința accesului la 

serviciile cadastrale, notariale, a celor 

legate de plata taxelor și impozitelor la 

bugetul național consolidat (taxe și 

impozite forfetare activități lucrative, 

contribuții fondul de pensii și asigurări 

sociale). 

OPORTUNITĂȚI AMENINȚĂRI 

 APL are o viziune de dezvoltare 

strategică a comunei pentru orizontul 

de timp 2022 – 2027 -  Șilindia să 

creeze elemente de atracție turistică; 

Șilindia să-și îmbunătățească imaginea 

pentru vizitatori, noi rezidenți/forță de 

muncă activă și chiar investitori și 

producători; Șilindia să se ocupe mai 

mult de sănătatea spirituală, medicală, 

educația și cultura, siguranța oamenilor, 

 Depopularea comunei,  populație 

îmbătrânită, stare medicală precară a 

cetățenilor din comună, creșterea 

gradului de excluziune socială și 

sărăcie, fără un mediu de afaceri 

sustenabil 

 APL a încercat să transmită problemele 

de sistem, care afectează activitatea 

agenților economici din comună 

(subvenții mici în agricultură, birocrația 
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să atragă oameni talentați/calificați în 

zonă, în contextul în care, în ultima 

perioadă, este încurajată telemunca 

 Există premisele intensificării colaborării 

cu localitățile învecinate prin crearea 

unor asociații de dezvoltare 

intercomunitare care să permită o 

accesare mai facilă și mai consistentă a 

fondurilor nerambursabile și intervenții 

substanțiale în modernizarea 

infrastructurii generale, digitalizare 

serviciilor din administrația publică, 

eficientizarea serviciilor publice de apă-

canal și gestionarea deșeurilor, cultură 

și agroturism 

 Oportunități de efectuare a schimbului 

de experiență cu alte comune/orașe din 

țară și străinătate (spațiul U.E.) prin 

intermediul Asociației Comunelor din 

România și Asociației Intercomunitare 

,,Moții, țara de piatră - factor pozitiv în 

procesul dezvoltării comunității  

 Fonduri europene pentru U.A.T -uri, cu 

predilecție asocieri de U.A.T –uri: 

 Planul Național de Redresare și 

Reziliență 2021-2027, Componenta 11: 

Turism și cultură  

11.1. Rute turistice/culturale și  

11.2. Modernizarea și crearea de 

muzee și memoriale) 

 Planul Național de Redresare și 

Reziliență 2021-2027, Componenta 3: 

Managementul deșeurilor   

3.1.d Instalații de reciclare a deșeurilor;  

3.2 Infrastructură management gunoi 

de grajd și alte deșeuri agricole 

și lipsa de comunicare a autorităților 

care acordă finanțare în agricultură, 

timpii pentru obținerea anumitor 

autorizații), activitatea unităților școlare 

și a celor medicale, dar din păcate 

demersurile nu s-au materializat la 

nivelul autorităților statului. 
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compostabile 

 Planul Național de Redresare și 

Reziliență 2021-2027, Componenta 10: 

Fondul local  

1.1 - Vehicule nepoluante destinate 

transportului public,  

1.2 - Sisteme inteligente de 

management urban/local pentru 

transportul verde  

1.3 - Puncte de reîncărcare vehicule 

electrice transport public local 

1.4 - Infrastructură pentru biciclete la 

nivel local/metropolitan  

2 – Construirea de locuințe pentru 

tineri/pentru personal din sănătate și 

învățământ  

3 – Reabilitare clădirilor publice din 

orașe și comune  

4 - Actualizarea în format digital a 

documentelor de amenajare a 

teritoriului și de planificare urbană) 

 Oportunități pentru dezvoltarea 

turismului prin autorizarea activității 

turistice pentru persoane fizice (pentru 

maxim 7 camere de închiriat) – Ordinul 

MAT nr. 510/ februarie 2022) și 

susținerea dezvoltării unor puncte 

gastronomice locale (de până la 12 

locuri), autorizate de Direcția Sanitar-

Veterinară a Județului Arad (conform 

prevederilor Ordinului Președintelui 

ANSVSA nr.111/2008) 

 Implicarea APL în procesul de 

transformare al comunei într-o 

destinație turistică (agroturistică) 

renumită în județul Arad și Regiunea V 
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Vest 

 Legiferarea parteneriatelor public-privat, 

colaborarea cu agenții economici/ 

investitorii în dezvoltarea unor proiecte 

de dezvoltare și modernizare a comunei 

Șilindia 
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IV. IDENTIFICAREA  POSIBILITĂȚILOR  DE DEZVOLTARE  

A  COMUNEI  

 

După analiza SWOT aplicată tuturor indicatorilor analizați în capitolele 

precedente, vom trece la stabilirea posibilităților de dezvoltare a comunei Șilindia, ca 

finalitate a identificării oportunităților oferite de situația economico-socială, având ca 

bază de plecare punctele tari ale fiecărui domeniu analizat, căutând metode de 

eliminare a punctelor slabe și chiar a amenințărilor. Eliminarea punctelor slabe ale 

unui domeniu analizat poate duce la relansarea puternică a altor domenii. Eliminarea 

unor puncte slabe nu este considerată ca o excludere a unor factori negativi, ci mai 

mult ca niște cerințe de rezolvat într-un viitor, mai mult sau mai puțin îndepărtat, 

elemente care vor fi determinante în stabilirea direcțiilor de dezvoltare a comunei. 

 

IV.1. Principalele linii strategice de dezvoltare ale comunei în 

domeniul economic:  

 Dezvoltarea într-o și mai mare măsură a infrastructurii și serviciilor publice 

(apă-canal, iluminat, drumuri, deșeuri); 

 Inițierea și dezvoltarea unor măsuri care să îmbunătățească, să promoveze  

imaginea comunei, în funcție de tipul de persoane care se doresc a fi atrase; 

 Dezvoltarea agroturismului in Comuna Șilindia prin: 

 Crearea unor puncte/elemente de atracție turistică (de exemplu, crearea 

unor puncte gastronomice locale). Proiectul ar putea să înceapă prin 

promovarea obiectivelor turistice existente în satele comunei Șilindia 

(Biserica de lemn, etc) și prin implicarea unui grup restrâns de producători 

locali, ajungând în timp să determine crearea primului brand turistic în 

regiune. Proiectul ar putea să pună în valoare, mai mult ca oricând, cultura și 

tradițiile locului, meșteșugurile și gastronomia, și ar putea impulsiona mai 

mulți localnici să renunțe la vânzarea animalelor pentru a continua 

tradiționalele plimbări cu căruța trasă de cai. Acest tip de proiecte ar putea 

să inspire comunitatea locală să se asocieze și să lucreze împreună, să 

redescopere comori ascunse în podurile caselor sub forma unor obiecte de 

artizanat demult uitate sau să valorifice produse locale speciale. De 

asemenea, aceste proiecte ar putea să încurajeze mai mulți producători 

locali să își dezvolte afacerile și chiar să atragă investitori interesați de 
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construirea unor pensiuni in zonă sau să participe la restaurarea unor clădiri 

sau obiective turistice din zonă; 

 Organizarea unor cursuri de calificare în meserii de lucrător în gospodării 

agroturistice, ospătar, bucătar, ghid turistic. 

 E nevoie de creșterea gradului de modernizare al echipamentelor tehnologice, 

a utilajelor și echipamentelor folosite în agricultură și zootehnie, a 

echipamentelor de calcul (calculatoare și programe aferente), care se poate 

obține din fonduri europene/naționale;  

 Pentru a crește șansele ca un proiect să fie finanțat, se recomandă 

participarea la cât mai multe asociații (s-au respins proiecte pe PNDR, pentru 

că nu se  îndeplineau anumite criterii – nr. de animale, pământ în proprietate 

etc.); 

 Statul ar trebui să se implice mai mult în susținerea activităților desfășurate de 

agenții economici (desfacere, aprovizionare, promovare, reglementare 

concurență prin asigurarea/crearea unui centru de colectare a produselor 

agricole și totodată să asigure subvenționarea produselor agricole/zootehniei 

la nivelul statelor membre ale UE; 

 Crearea unei cooperative/asociații de promovare și dezvoltare a mediului de 

afaceri; 

 Stimularea permanentizării în mediul rural a forței de muncă calificată în  

agricultură. Agenții economici au solicitat angajarea la nivelul comunei a unui 

inginer agronom și a unui inginer zootehnist; 

 Stimularea cooperării și asocierii la nivelul actorilor locali, dar si la nivelul 

micro-regiunii ~Podgoria Miniș Măderat~ prin: 

 formarea grupului de lucru A.P.L. - cadre medicale - cadre didactice - 

preoți/pastori;  

 formarea unui ONG pentru de promovare a culturii si turismului rural,  

 formarea unui ADI la nivel de UAT-uri învecinate: Șilindia, Buteni, Târnova, 

Tauț etc  

 creșterea implicării comunei Șilindia în cadrul GAL ~Podgoria Miniș Măderat 

 S-a propus de către reprezentanții mediului de afaceri ca nivelul subvențiilor 

acordate să fie în funcție de rezultatele obținute; 

 Implicarea APL în susținerea agenților economici/a mediului de afaceri în 

procesul de atragere al fondurilor naționale/europene nerambursabile prin 
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crearea unui departament specializat sau prin recomandarea unor consultanți 

cu experiență. 

 

IV.2. Principalele linii strategice de dezvoltare ale comunei în 

domeniile educației și culturii 

 Dezvoltarea și modernizarea într-o și mai mare măsură a infrastructurii 

educaționale și culturale, finalizarea proiectelor aflate în proces de 

implementare, finalizarea procesului de autorizare a spațiilor de învățământ; 

 Creșterea preocupării și dezvoltarea măsurilor care vizează creșterea calității 

în educație și cultură prin:  

 atragerea unor oameni talentați, cu vocație, dar și calificați ; 

 prin implicarea conducerii școlii, a părinților-și a APL în asigurarea unei 

locuințe (deoarece majoritatea cadre didactice titular nu locuiesc în 

comună – doar unul din cele 14 cadre didactice locuiesc în comună);  

 prin  susținerea unor competiții interne la nivelul cadrelor didactice, de 

genul: ”Competiția Profesorul Anului”; 

 calificarea referentului cultural și a unui instructor de dansuri populare, 

care să deservească “nevoia de cultură” a comunității (angajarea lor) ; 

 Finanțări europene și naționale pentru educație și cultură (pentru 

perfecționarea cadrelor didactice, pentru modernizarea spațiilor de învățământ 

prin dotarea cu calculatoare performante, videoproiectoare, table inteligente, 

etc); 

 Diversificarea seriei de acțiuni culturale prin înființarea unui ONG cu scop 

cultural, care să obțină finanțări pentru noi proiecte culturale:  

 Seara filmului de desene animate;  

 Seara filmului românesc;  

 Teatrul de păpuși la Șilindia;  

 Sărbătoarea ”Lică Sămădăul” – concurs de echitație;  

 Expoziției de trăsuri (calești/căruțe);  

 Concurs de tras cu arcul; 

 Expoziție meșteri populari; 

 Renașterea/resuscitarea interesului tinerilor pentru obiceiurile și tradițiile 

specifice zonei prin:  

 Susținerea în continuare a sărbătorii ”Fiii Satului” (sfârșitul lunii august), 

prin completarea finanțării de la Consiliul Județean Arad; 
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 Organizarea unor cursuri de dans popular pentru tineri, și nu numai (în 

colaborare cu Primăria Șiria, Primăria Ineu);  

 Deschiderea un punct muzeistic local (prin implicarea Primăriei Șilindia, 

a locuitorilor din sat, prin atragerea de fonduri externe); 

 Participarea la ședințele de Consiliu și a reprezentanților mediului economic 

pentru a cunoaște problemele educației și culturii, în scopul implicării mai 

active în procesul de susținere financiară (sponsorizare). 

 

IV.3. Principalele linii strategice de dezvoltare ale comunei în 

domeniile sănătate, asistență socială și culte 

 Modernizarea și autorizarea cabinetului medical din Șilindia; 

 Intensificarea procesului de promovare a sănătății împreună cu 

școala/primăria/ biserica – Grup de planificare și monitorizare comun; 

 Asigurarea unei permanențe medicale în zonă și creșterea adresabilității 

actului medical către locuitorii comunei prin înființarea unui centru de 

permanență conform cadrului legal (minim 5.000 locuitori, spațiu acreditat); 

 Adoptarea unor măsuri menite să asigure permanentizarea și 

profesionalizarea/ perfecționarea personalului medical inferior (asistent 

medical) și a celui dedicat asistenței sociale la nivelul Comunei Șilindia; 

 Pentru efectuarea de analize medicale, internarea în cazul unor boli cronice, 

este necesară asigurarea unui mijloc de transport în comun (organizat de 

primărie) care să permită deplasarea persoanelor, mai ales vârstnice la 

spitalele din zonă (Ineu și Arad); 

 Obținerea de finanțări pentru asigurarea condițiilor de muncă și de viață 

pentru cadrele medicale tinere (medici rezidenți); 

 Susținerea/propunerea unor modificări legislative ale actelor normative ce 

reglementează actul medical, respectiv cele care vizează normele stricte 

pentru a deveni medic de familie (de exemplu, spațiu autorizat DSP, un număr 

mare de pacienți – o listă de pacienți de cel puțin 2.000 persoane); 

 Colaborarea între medici – preoți/pastori – asistent social – primar să fie 

realizată holistic și la modul sincer (de exemplu, prin asigurarea funcționării 

Comitetului parohial – departamentului social-filantropic); 
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 Susținerea/Organizarea unor întâlniri periodice ale factorilor de răspundere la 

locul de muncă, la evenimentele religioase și o co-participare în activitatea 

fiecăruia, fără o delimitare strictă a ariilor de competență și intervenție; 

 Susținerea creării unei biblioteci parohiale; 

 Asigurarea unui mijloc de transport în comun (organizat de primărie) care să 

permită deplasarea persoanelor, mai ales vârstnice la spitalele din zonă (Ineu 

și Arad) pentru analize medicale, internare, pentru boli cornice; 

 Invitarea agenților economici la promovarea imaginii și calității vieții împreună 

cu școala-primăria-biserica – Grup de Planificare și Monitorizare Comun. 

 

IV.4. Principalele linii strategice de dezvoltare ale comunei în 

APL și dezvoltare locală:  

 Implicarea autorității publice locale în susținerea agenților economici/a 

mediului de afaceri în procesul de atragere al fondurilor naționale/europene 

nerambursabile prin crearea unui departament specializat sau prin 

recomandarea unor consultanți cu experiență (incluziv ca suport pentru 

populația in vârstă, care ar dori să aibă acces la energia verde, de exemplu); 

 Dezvoltarea într-o și mai mare măsură a infrastructurii și serviciilor publice 

(apă-canal, iluminat, drumuri, deșeuri) – canalizarea descentralizată la nivel 

de localitate (de exemplu, proiecte realizate în parteneriat public-privat) ; 

 Implicarea autorității publice locale în susținerea agenților economici/a 

mediului de afaceri în procesul de atragere al fondurilor naționale/europene 

nerambursabile prin crearea unui departament specializat sau prin 

recomandarea unor consultanți cu experiență. 

 Promovarea imaginii și calității vieții de către Autoritatea publică locală, 

împreună cu Școala, Primăria, Biserica, inclusiv crearea unui Grup de 

planificare și monitorizare comun; 

 Cursuri de specializare și perfecționare, eventual de calificare pentru 

funcționarii publici și personalul contractual (asistență socială, urbanism, 

referent cultural, promotor local, manager de proiect); 

 Cursuri de calificare pentru cetățeni – fermier, lucrător în gospodăria 

agroturistică, bucătar, ospătar, manichiură-pedichiură, coafeză ; 

 Digitalizarea într-o proporție și mai mare a serviciilor oferite cetățenilor 

comunei  de către autoritatea publică locală, astfel încât volumul  și calitatea 
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informațiilor oferite, precum și viteza de transmitere a cestora către cetățenii 

comunei să crească (de exemplu, în momentul de față, adeverințele de venit 

pot fi furnizate numai de ANAF Ineu); 

 Încheierea unor noi acorduri de asociere/cooperare cu primăriile localităților 

învecinate (Ineu, Tauț, Buteni, Târnova) pentru îmbunătățirea serviciilor de 

salubrizare, a transportului în comun, a furnizării gazelor, o mai bună 

gestionare a deșeurilor; 

 Atragerea și crearea unor comunități de artiști (plastici) în comună și 

organizarea unor tabere de creație (industrii creative), evenimente cultural-

artistice în spații neconvenționale (evenimente ce reproduc legendele 

haiducilor) pentru creșterea atractivității comunei; 

 Înființarea unui ONG care să se ocupe de promovarea agroturismului în 

Șilindia (posibilitatea accesării fondurilor prin Consiliul Județean, autofinanțare 

prin perceperea unei taxe de participare la evenimentele organizate) ; 

 Identificarea unor spații libere (scene, spații neconvenționale) pentru derularea 

festivităților, a evenimentelor culturale; 

 Inițierea demersului de inventariere al fondului locativ și ulterior de valorificare 

a celui neutilizat, către rezidenți proveniți din alte zone/regiuni, acțiune care 

presupune acordul proprietarilor sau moștenitorilor de drept ai acestuia, urmat 

de actualizarea cărților funciare la nivelul ultimului moștenitor și după caz, 

perfectarea actelor vânzare-cumpărare. 

 Constituirea unui departament/ compartiment în cadrul Primăriei, care să fie 

responsabil de elaborarea, implementarea și monitorizarea SDL-ului și a 

proiectelor aferente. 
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V. STRATEGIA DE DEZVOLTARE ECONOMICO-SOCIALĂ A 

COMUNEI ȘILINDIA 

 

V.1 Obiectivele strategice și specifice pentru perioada 2022-

2027 

În cadrul bugetului pe termen lung al Uniunii Europene pentru perioada 2021 – 

2027, Comisia Europeană propune modernizarea politicii de coeziune, principala 

politică de investiții a Uniunii Europene. 

Sunt propuse cinci priorități investiționale în cadrul UE: 

 O Europă mai inteligentă, prin inovare, digitalizare, transformare economică și 

alte forme de sprijin; 

 O Europă mai verde, fără emisii de carbon, punerea în aplicare a Acordului de 

la Paris și investiții în tranziția energetică, energia din surse regenerabile și 

combaterea schimbărilor climatice; 

 O Europă conectată, cu rețele strategice de transport și digitale; 

 O Europă mai socială, pentru realizarea pilonului european al drepturilor 

sociale și sprijinirea calității locurilor de muncă, a învățământului, a 

competențelor a incluziunii sociale și a accesului egal la sistemul de sănătate; 

 O Europă mai apropiată de cetățenii săi, prin sprijinirea strategiilor de 

dezvoltare conduse la nivel local și a dezvoltării urbane durabile în UE. 

Strategia UE pentru Dezvoltare Durabilă, ce reprezintă fundamentul Strategiei 

Naționale a României în domeniu, completează Strategia de la Lisabona și se 

dorește a fi un catalizator pentru cei ce elaborează politici publice și pentru opinia 

publică, în scopul schimbării comportamentului în societatea europeană și, respectiv, 

în societatea românească și implicării active a factorilor decizionali, publici și privați, 

precum și a cetățenilor în elaborarea, implementarea și monitorizarea obiectivelor 

dezvoltării durabile. 

Strategia de dezvoltare a României se pliază pe Strategia Uniunii Europene, 

respectând cele 5 puncte de dezvoltare indicate de Comisia Europeană, respectiv: o 

Europă mai inteligentă, o Europă mai verde, o Europă mai conectată, o Europă mai 

socială și o Europă mai apropiată de cetățenii săi. 

În acest sens, redactarea unei strategii de dezvoltare locală integrate în 

dezvoltarea regională și însușirea acesteia de către factorii de decizie de la nivel 

local îmbunătățește șansele unei creșteri economice și sociale durabile, incluzive și 
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performante. Includerea proiectelor de dezvoltare locală în noua strategie de 

dezvoltare locală crește impactul vizat de aceasta. Lipsa unei strategii de dezvoltare 

locală, a unei viziuni strategice împărtășite de comunitate, ar conduce la creșterea 

gradului de vulnerabilitate economică la apariția unor riscuri sociale și economice. 

Evitarea unor astfel de riscuri și vulnerabilități constituie un element definitoriu pentru 

a formula o viziune globală, coerentă și modernă asupra procesului de dezvoltare 

durabilă a localității pentru perioada 2022-2027, cu corelare cu cea a județului Arad 

și a Regiunii 5 Vest. 

Strategia de Dezvoltare Economico-Socială pentru perioada 2022 – 2027 a 

comunei Șilindia își propune să se alinieze la obiectivele generale prin: 

 reducerea șomajului și combaterea sărăciei prin dezvoltarea de noi locuri de 

muncă; 

 măsuri eficiente de incluziune socială; 

 implicarea activă în reducerea abandonului școlar în învățământul 

preuniversitar; 

 sprijinirea tinerilor, a micilor fermieri, dar și a întreprinderilor mici și mijlocii 

care doresc să investească în sectorul agricol și non- agricol; 

 dezvoltarea turismului, agroturismului și ecoturismului ca motor de dezvoltare 

locală;. 

Viziunea strategiei stabilește alternativele de dezvoltare ale Comunei Șilindia 

pentru perioada 2022-2027 și constituie diferența dintre ceea ce reprezintă astăzi și 

ceea ce trebuie să devină comuna în următorii 5 ani. În viziunea reprezentanților 

autorității publice locale, comuna Șilindia va deveni până în anul 2027, o comună 

mult mai prosperă, cu o economie aflată în dezvoltare și durabilă, care va tinde spre 

îmbunătățirea continuă a calității vieții, spre gestionare și utilizarea eficientă a 

resurselor, pentru o valorificare a potențialului de inovare ecologică și socială al 

economiei, astfel încât să se asigure prosperitatea, protecția mediului și coeziunea 

socială, devenind un important centru rural din zonă din punct de vedere social și 

economic. 

În elaborarea strategiei s-a urmărit coordonarea programelor și politicilor 

sectoriale (servicii sociale, educație, sănătate) în funcție de problemele teritoriale, în 

vederea eliminării disparităților de dezvoltare prezente în zonele din mediul mic 

urban și rural și incluziunii grupurilor defavorizate sau expuse riscului. În procesul de 

definire a problemelor prioritare s-a avut în vedere analizarea situațiilor discriminatorii 

și promovarea șanselor egale între bărbați și femei, tineri și vârstnici, majoritari și 
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minorități etnice, nevoilor persoanelor cu dizabilități și promovarea integrării lor în 

viața socială și economică. 

Comuna Șilindia nu se confruntă cu probleme deosebite de egalitate de șanse 

– analiza indicatorilor nu evidențiază existența discriminării de gen pe piața muncii, în 

domeniul educațional sau la nivelul altor indicatori generali de dezvoltare umană. 

Conceptul de dezvoltare durabilă desemnează totalitatea formelor și 

metodelor de dezvoltare socio-economică, al căror fundament îl reprezintă în primul 

rând asigurarea unui echilibru între aceste sisteme socio-economice și elementele 

capitalului natural. Cea mai cunoscută definiție a dezvoltării durabile este cu 

siguranță cea dată de Comisia Mondială pentru Mediu și Dezvoltare (WCED), 

cunoscut și sub numele de Raportul Brundtland: „dezvoltarea durabilă este 

dezvoltarea care urmărește satisfacerea nevoilor prezentului, fără a compromite 

posibilitatea generațiilor viitoare de a-și satisface propriile nevoi". Durabilitatea pleacă 

de la ideea că activitățile umane sunt dependente de mediul înconjurător și de 

resurse. Sănătatea, siguranța socială și stabilitatea economică a societății sunt 

esențiale în definirea calității vieții. 

Dezvoltarea economică nu poate fi oprită, dar strategiile trebuie schimbate 

astfel încât să se potrivească cu limitele ecologice oferite de mediul înconjurător și de 

resursele planetei. 

O societate durabilă este una puternică, sănătoasă și justă, îndeplinește 

nevoile tuturor oamenilor, precum și pe cele ale generațiilor viitoare, promovând 

bunăstarea personală, coeziunea și incluziunea socială și facilitând oportunități egale 

pentru toată lumea. Pentru aceasta s-au propus atât măsuri de dezvoltare a 

infrastructurii, inclusiv cea socială, educațională și medicală, cât și măsuri pentru 

construirea unei societăți și economii puternice, stabile și susținute, capabilă să 

asigure prosperitate și oportunități pentru toți locuitorii din comuna Șilindia, în care 

costurile inechității sociale și cele de mediu sunt suportate de cei care le creează, iar 

consumul eficient de resurse este încurajat. 

 

Obiectivul general al Strategiei de Dezvoltare Economico-Socială este: 

Dezvoltarea durabilă a comunei Șilindia prin creșterea competitivității economiei 

locale, diversificarea activităților economice și atractivitatea socio-culturală a 

localității. 
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Pentru atingerea obiectivului general este nevoie de împărțirea acestuia în 

obiective specifice, cu scopul: 

 De a îmbunătăți condițiile de viață ale populației comunei prin asigurarea 

accesului la utilitățile de bază, dezvoltarea infrastructurii de transport și 

crearea de noi locuri de muncă; 

 De a  realiza creștere economică prin atragerea de noi investitori în 

agricultură, servicii, prin oferirea de consultanță orientate către toate 

categoriile de populație și întreprinzători, prin atragerea de noi fonduri 

nerambursabile, prin creșterea gradului de pregătire a resurselor umane din 

comună; 

  De a oferi oportunități pentru intervenția sectorului privat în operațiunile 

comunei, fie sub forma investițiilor directe în proiecte izolate, fie sub forma 

parteneriatelor sau consultărilor permanente între parteneri; 

 De a sprijini transformările din învățământul local și de a menține calitatea 

actului didactic și a condițiilor de derulare a acestuia, de a preveni și a 

combate abandonului școlar, de a promova conceptul de învățare continuă, 

astfel încât toate categoriile socio-profesionale și de vârstă să participe și să 

se identifice cu comunitatea;  

 De a îmbunătăți accesul la bunăstare al grupurilor dezavantajate, precum și 

de a garanta protecția factorilor de mediu și utilizarea eficientă a resurselor 

naturale locale.  

 

Principalele obiective strategice  ale Comunei Șilindia sunt: 

OS (1) Dezvoltarea și modernizarea infrastructurii locale  

Domeniul: Infrastructură 

OS 1.1 Modernizarea rețelei de străzi de interes local până în 2027 

OS 1.2 Dezvoltarea sistemului de apă și canalizare al comunei, cu finalizare la 

nivelul anului 2027 

OS 1.3 Inventarierea spațiului locativ privat în sensul facilitării acțiunilor 

proprietarilor de actualizare a Cărților Funciare și de creștere a interesului 

pentru modernizarea locuințelor 

OS.1.4 Crearea unor mecanisme de colectare selectivă a deșeurilor pe cel 

puțin cinci fracții 
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OS (2) Stimularea acțiunilor complexe care vizează promovarea turismului și 

dezvoltarea economico-socială locală  

Domeniul: Economie și Dezvoltare locală 

OS 2.1 Dezvoltarea agroturismului și a serviciilor cu plus valoare locală, cu 

operaționalizare până în 2027 

OS 2.2 Stimularea activităților suport pentru mediul de afaceri, cu orizont 2027 

OS 2.3 Menținerea actualilor rezidenți și atragerea de noi rezidenți permanenți 

și temporari 

 

OS (3) Promovarea activităților de ordin cultural  

Domeniul: Cultură și Culte  

OS 3.1 Sprijinirea unui program complex de dezvoltare a infrastructurii de 

suport,  

a culturii și cultelor până în anul 2027 

OS 3.2 Promovarea activităților cultural-sportive și a celor de agrement, cu  

operaționalizare în orizontul de timp 2027 

OS 3.3 Resuscitarea interesului tinerilor pentru obiceiurile și tradițiile specifice 

zonei 

 

OS (4) Modernizarea serviciilor și a infrastructurii de suport a serviciilor sociale  

Domeniu major: Sănătate și Asistență socială 

OS 4.1 Creșterea calității și a valorii adăugate a serviciilor sociale, cu perioadă 

de evaluare la nivelul anului 2027 

OS 4.2 Construirea unei infrastructuri modeme de suport a serviciilor sociale,  

până în 2027 

OS 4.3 Promovarea integrării socio-economice pentru comunitățile 

defavorizate  sau a persoanelor aflate în risc de sărăcie sau excluziune 

socială 

 

OS (5) Investiții în dezvoltarea mediului educațional și a infrastructurii 

educaționale 

Domeniu major: Educație 

OS 5.1 Creșterea calității actului educațional și stimularea performanțelor, atât 

a  cadrelor didactice, cât și a beneficiarilor educației, cu evaluare la nivelul 

anului 2027. 
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OS 5.2 Modernizarea sistemului educațional, prin modernizarea și dotarea  

infrastructurii suport, termen de finalizare 2027 

 

OS (6) Modernizarea și eficientizarea serviciului de administrație publică locală  

Domeniu major: Administrație locală 

OS 6.1 Modernizarea sistemului de administrare locală prin dezvoltarea unui 

departament specializat în atragerea și gestionarea fondurilor naționale și 

europene prin proiecte, finalizare până în 2027 

OS 6.2 Investiții în creșterea competențelor profesionale a angajaților din 

administrația publică locală, prin programe de dezvoltare personală, până în 

2027 

OS 6.3 Stimularea cooperării si asocierii la nivelul actorilor locali, dar si la 

nivelul micro-regiunii ~Podgoria Miniș Măderat~ 

 

Obiectivele strategice sunt puse în practică prin intermediul obiectivelor 

specifice, care la rândul lor vizează atingerea unor ținte asumate pentru comuna 

Șilindia la nivelul orizontului de timp 2027. 

Țintele  propuse de a fi atinse prin intermediul prezentei strategii de dezvoltare 

la  nivelul anului 2027 sunt: 

 

Obiectivul Strategic (1) Dezvoltarea și modernizarea infrastructurii locale  

T 1.1 Îmbunătățirea și/sau modernizarea acceselor stradale și pietonale  

T.1.2 Asigurarea rețelei de apă (identificarea de noi surse independente de 

apă) și canalizare în majoritatea gospodăriilor din comunitate (de preferat rețea de 

canalizare modulară de tip descentralizat) 

T.1.3 Inventarierea spațiului locativ din domeniul public și privat în vederea 

modernizării și valorificării lui prin crearea de spații de locuit pentru forța de muncă 

calificată (inginer/tehnician agronom și zootehnist, medic veterinar/tehnician 

veterinar, asistent medical, asistent comunitar, cadrele didactice titulare), pentru 

susținerea unor servicii publice suport (cabinet medical veterinar/loc unde medicul 

poate consulta, farmacie umană), pentru amenjarea locuințelor proprietate privată în 

vederea eficientizării ei energetice - tehnologizării și pentru mediul de business în 

general (locuințe în care se poate desfășura telemunca, pensiuni agroturistice și 

puncte gastronomice locale) 
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 T.1.4 Organizarea colectării selective în cinci fracții la domiciliul cetățenilor și a 

unui sistem de colectare a deșeurilor periculoase/echipamente de folosință 

îndelungată, respectiv deșeuri din construcții 

 T.1.5 Revigorarea spațiilor verzi din comună (inclusiv cele situate în preajma 

unităților de cult), identificarea de noi spații verzi și înființarea acestora; sprijin în 

îmbunătățirea spațiilor verzi din fața gospodăriei prin organziarea de competiții ”Cel 

mai frumos spațiu verde din localitate” 

 

Obiectivul Strategic (2) Stimularea acțiunilor complexe care vizează 

promovarea turismului și dezvoltarea economico-socială locală  

T 2.1 Creșterea vizibilității activităților de dezvoltare locală  

T 2.2 Construirea/înființarea unui centru de susținere și dezvoltare a afacerilor 

în  

comuna Șilindia 

T 2.3 Dezvoltarea unor scheme de calitate pentru produsele agro-alimentare, 

în  

vederea creșterii competitivității acestora și integrării lor în lanțul agroalimentar al 

pieței regionale (Regiunea Vest) 

T.2.4 Dezvoltarea unor programe de perfecționare profesională în domeniul  

agriculturii și agro-turismului (cursuri de calificare in meserii de fermier, lucrător în 

gospodarii agroturistice, ospătar, bucătar, ghid turistic etc.) 

T 2.5 Refuncționalizarea site-ului Comunei Șilindia și înființarea unui O.N.G cu 

scopul promovării culturale și turistice a comunei 

T.2.6 Acordarea de sprijin pentru înființarea de puncte gastronomice locale 

T.2.7 Atragerea de turiști și/sau vizitatori prin recomandări sau acțiuni de  

promovare independente, folosind site-ul comunei, rețelele de socializare dedicate 

T.2.8 Stimularea mobilității cetățenilor (inclusiv pensionari și tineri) din 

localitățile  

limitrofe către Șilindia și centrul reședință de județ – Arad, prin înființarea unui 

serviciu public de transport sau aderarea la Asociația de Dezvoltare Intercomunitară 

de Transport Public Arad 

T.2.9 Încurajarea formelor de asociere, echitabile și juste, ale proprietarilor/  

fermierilor 
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Obiectivul Strategic (3) Promovarea activităților de ordin cultural 

T.3.1 Reabilitarea Cămiului cultural și lăcașelor de cult din comună (în special  

biserica de lemn) în sensul obținerii avizului ISU de securitate la incendiu 

T 3.2 Diversificarea seriei de acțiuni culturale prin înființarea unui O.N.G cu  

scopul promovării culturale și turistice a comunei, care să obțină finanțări pentru noi 

proiecte culturale și turistice 

T.3.3. Susținerea în continuare a sărbătorii ”Fiii Satului”, prin atragerea de noi  

fonduri județene și naționale (sfârșitul lunii august) 

T.3.4. Organizarea unor cursuri de dans popular pentru tineri, și nu numai (în  

colaborare cu Primăria Șiria, Primăria Ineu)  

T.3.5. Deschiderea unui punct muzeistic local pentru revigorarea tradițiilor și  

obiceiurilor populare  

  

Obiectivul Strategic (4) Modernizarea serviciilor și a infrastructurii de suport a 

serviciilor sociale 

T.4.1 Modernizarea și autorizarea cabinetului medical din Șilindia și a unor 

spații în care medicul poate să consulte, situate în celelalte localități arondate 

acestuia și comunei 

T 4.2 Creșterea calității serviciilor de sănătate și asistență social prin 

atragerea și  

permanentizarea personalului medical inferior (asistent medical) și a celui dedicat 

asistenței sociale 

T.4.3 Menținerea/Reducerea ratei de risc a sărăciei și/sau excluziunii sociale 

sub  

media națională prin accesarea de finanțări specifice (în special pentru asigurarea 

ajutorului de încălzire al populației) 

 

Obiectivul Strategic (5) Investiții în dezvoltarea mediului educațional și a 

infrastructurii educaționale 

T 5.1 Creșterea calității actului educațional prin perfecționarea și stimularea  

performanțelor cadrelor didactice, organizarea de competiții intra și inter școli 

T 5.2  Dotarea și amenajarea sălilor de clasă, a laboratoarelor și a sălilor de  

sport din cadrul unităților de învățământ în vederea autorizării acestora de către 

Inspectoratul pentru Situații de Urgență și Direcția de Sănătate Publică 
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Obiectivul Strategic (6) Modernizarea și eficientizarea serviciului de 

administrație publică locală 

T. 6.1 Dezvoltarea unui departament specializat în atragerea de fonduri 

naționale  

și europene, pentru administrația publică locală și mediul de afaceri (în mod special 

fermieri, proprietari de pensiuni agroturistice, puncte gastronomice locale)  

T.6.2 Reactualizarea/ participarea la elaboarea unor planuri/masterplanuri de  

dezvoltare intercomunitare și a unor strategii noi de gestionare eficientă a 

problemelor comunei în orizontul 2027, în cadrul GAL ”Podgoria Miniș Măderat” în 

contextul intensificării asocierii și cooperării dintre U.A.T-urile  învecinate:Șilindia, 

Buteni, Târnova, Tauț, dintre sectorul public și cel privat 

T.6.3 Investiții în creșterea competențelor profesionale și administrative a  

funcționarilor publici și a personalului contractual din Primăria Șilindia, prin 

participarea la cursuri, schimburi de experiență etc. 

T.6.4 Crearea unui Grup de implementare și monitorizare a Strategiei de  

Dezvoltare Economico-Socială a Comunei (formarea grupului de lucru A.P.L. -cadre 

medicale - cadre didactice – preoți / pastori – asistenți sociali);  

 

V.2 Surse de finanțare pentru perioada 2021-2027 

Fondurile guvernamentale sunt ajutoare alocate de la Guvern prin 

intermediul Ministerul Finanțelor Publice, pentru stimularea unor anumite categorii de 

întreprinderi. Accesarea acestora se realizează prin intermediul programelor 

sectoriale și sunt destinate în special stimulării întreprinzătorilor tineri și susținerii 

meșteșugarilor (Programul Național de Investiții Anghel Saligny, Compania Națională 

de Investiții C.N.I S.A. realizează investiții în cadrul Programului Național de 

construcții de interes public și social, prevăzute în anexa 3 la OG 25/2001 privind 

înființarea C.N.I. S.A. aprobată cu modificări și completări prin Legea nr.117/2002 cu 

modificările și completările ulterioare).  

O altă posibilitate de finanțare a necesităților comunei o constituie programele 

naționale gestionate de către Administrația Fondului pentru Mediu, de exemplu: 

spații verzi, împăduriri, alimentare cu apă și canalizare, gestionarea deșeurilor, 

eficiență energetică în școli și clădiri publice, iluminatul public, transportul public 

nepoluant, conștientizarea publicului privind gestionarea deșeurilor. 

Programul Național de Dezvoltare Locală reprezintă sursa principală de 

finanțare pentru infrastructura locală și are la bază principiul conform căruia în fiecare 
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localitate din țară trebuie să fie asigurat un set minim de servicii publice, în 

următoarele domenii: sănătate, educație, apă, canalizare, gaz, energie termică și 

electrică, inclusiv iluminat public, transport/drumuri, salubrizare, cultură, culte, locuire 

și sport. 

Parteneriatele public-private reprezintă o modalitate de introducere a 

managementului privat în serviciile publice pe calea unei legături contractuale pe 

termen lung între un operator și o autoritate publică. Parteneriatul public-privat 

asigură serviciul public în mod parțial sau în totalitate, pe baza fondurilor private 

atrase și făcând apel la know-how-ul sectorului privat. 

Politica de coeziune a fost concepută pentru sprijinirea regiunilor rămase în 

urmă să recupereze decalajul economic și social față de cele mai dezvoltate regiuni 

ale Uniunii Europene, respectiv diversificarea economică a regiunilor confruntate cu 

probleme de restructurare economică și crearea de noi locuri de muncă. Politica de 

coeziune acționează prin intermediul Fondurilor Structurale: 

 Fondul European de Dezvoltare Regională (FSE+) urmărește consolidarea 

coeziunii economice și sociale în cadrul Uniunii Europene prin corectarea 

dezechilibrelor existente între regiunile acesteia. Fondul European de 

Dezvoltare Regională își concentrează investițiile asupra mai multor domenii 

prioritare cheie, prin intermediul unor Programe Operaționale cheie: 

 Programul Operațional Tranziție Justă (POTJ) vizează priorități precum 

creșterea gradului de digitalizare a serviciilor publice pentru a reduce 

sarcina administrativă pentru mediul de afaceri, respectiv investiții în 

înființarea, dezvoltarea și operaționalizarea incubatoarelor de afaceri. 

O altă prioritate privește acțiunile de prevenire a generării de deșeuri și 

reducerea cantității acestora, precum și acțiuni de creștere a reutilizării 

eficiente și reciclării acestora. 

 Unul dintre obiectivele Programelor Operaționale Regionale (POR) 

este fructificarea avantajelor digitalizării în beneficiul cetățenilor, al 

companiilor și al guvernelor. De asemenea, urmărește favorizarea 

dezvoltării integrate socială, economice și de mediu la nivel local și a 

patrimoniului cultural, turismului și securității. Totodată Programele 

Operaționale Regionale sprijină construcția, reabilitarea, 

modernizarea, extinderea și echiparea (inclusiv accesibilizarea pentru 

persoane cu dizabilități) infrastructurii educaționale pe toate nivelurile. 
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 Incluziune și Demnitate Socială are ca obiectiv protejarea persoanelor 

vârstnice aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială, oferirea 

sprijinului financiar adecvat pentru persoanele cu dizabilități cu risc de 

sărăcie sau excluziune socială, precum și creșterea accesibilității și 

îmbunătățirea calității locuințelor, în special pentru populația 

vulnerabilă 

 Creștere inteligentă, digitalizare și instrumente financiare (POCIDIF) 

are ca obiectiv crearea în România a unui ecosistem care potențează 

competitivitatea societății în contextual schimbărilor tehnologice, 

plecând de la nevoile de dezvoltare identificate prin Strategia Națională 

și cele 8 Strategii Regionale de Specializare Inteligentă și 

concentrarea eforturilor pentru atingerea potențialului tehnologiilor 

digitale pentru a crea noi oportunități de dezvoltare atât pentru sistemul 

public, cât și pentru mediul de afaceri. 

b) Fondul Social European Plus este principalul instrument financiar al 

investițiilor în capitalul uman și un factor esențial pentru consolidarea coeziunii 

sociale, îmbunătățirea echității sociale și pentru creșterea competitivității în 

Europa. Aceste investiții sunt importante: 

o pe termen scurt, pentru a atenua consecințele crizei economice 

actuale, în special creșterea șomajului și a nivelului de sărăcie; 

o pe termen mai lung, ca parte a strategiei Europei de a-și 

remodela economia, creând nu doar locuri de muncă, ci și o 

societate favorabilă incluziunii. 

 Programul Operațional Educație și Ocupare (POEO) - Viziunea de 

dezvoltare a resurselor umane prin intermediul POEO este construită 

pe 2 obiective majore: 

(i)„Consolidarea funcționării eficiente a pieței muncii și facilitarea 

accesului și a participării incluzive și egale la ocupare de calitate și durabilă 

pentru resursa de forță de muncă” și 

(ii)„Optimizarea sistemelor de educație și formare pentru a răspunde 

cerințelor pieței muncii, concomitent cu promovarea accesului egal la educație 

și stimularea învățării pe tot parcursul vieții” 

 Programul Operațional Incluziune și Demnitate Socială are ca obiectiv 

protejarea persoanelor vârstnice aflate în risc de sărăcie sau 

excluziune socială, oferirea sprijinului financiar adecvat pentru 
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persoanele cu dizabilități cu risc de sărăcie sau excluziune socială, 

precum și creșterea accesibilității și îmbunătățirea calității locuințelor, 

în special pentru populația vulnerabilă 

c) Fondul pentru o tranziție justă (FTJ) constituie unul dintre pilonii 

Mecanismului pentru o tranziție justă pus în aplicare în cadrul politicii de 

coeziune. Obiectivele FTJ sunt de a atenua efectele negative ale tranziției 

climatice prin acordarea de sprijin celor mai afectate teritorii și lucrătorilor 

vizați, precum și de a promova o tranziție socioeconomică echilibrată. În 

conformitate cu obiectivul specific unic al FTJ, acțiunile care beneficiază de 

sprijin din partea FTJ ar trebui să contribuie în mod direct la atenuarea 

impactului tranziției prin atenuarea repercusiunilor negative asupra ocupării 

forței de muncă și prin finanțarea diversificării și a modernizării economiei 

locale. Obiectivul specific unic al FTJ este stabilit la același nivel și menționat 

împreună cu obiectivele de politică prevăzute în Regulamentul (UE) 

2021/1060 al Parlamentului European și al Consiliului 

d) Proiectele rețelei transeuropene de transport care intră sub incidența 

Regulamentului Parlamentului European și al Consiliului de instituire a 

Mecanismului pentru interconectarea Europei și de abrogare a 

Regulamentelor (UE) nr. 1316/2013 și (UE) nr. 283/2014 („Regulamentul 

MIE”) continuă să fie finanțate din Fondul de coeziune, atât prin gestiune 

partajată, cât și prin modul de executare directă din cadrul Mecanismului 

pentru interconectarea Europei (MIE). Pornind de la abordarea de succes din 

perioada de programare 2014-2020, în acest scop ar trebui transferat un 

cuantum de 10 000 000 000 EUR din Fondul de coeziune către MIE. 

În contextul crizei provocate de COVID-19, Comisia Europeană a instituit un 

Mecanism de redresare și reziliență pentru a furniza un sprijin financiar eficace și 

semnificativ menit să accelereze implementarea reformelor sustenabile și a 

investițiilor publice conexe în statele membre. Planul Național de Redresare și 

Reziliență al României (PNRR) reprezintă documentul strategic care 

fundamentează prioritățile de reformă și domeniile de investiții pentru aplicarea 

Mecanismului de redresare și reziliență.  

Obiectivul general al PNRR este dezvoltarea României prin realizarea unor 

programe și proiecte esențiale, care să sprijine reziliența, nivelul de pregătire pentru 

situații de criză, capacitatea de adaptare și potențialul de creștere, prin reforme 

majore și investiții cheie cu fonduri alocate pentru România în cadrul mecanismului. 
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Obiectivul specific al PNRR este și el corelat cu cel al mecanismului, detaliat 

în Regulament, și anume de a atrage fondurile puse la dispoziție de Uniunea 

Europeană prin NextGenerationEU în vederea atingerii jaloanelor și a țintelor în 

materie de reforme și investiții și modernizare pentru cele 29,2 miliarde euro. 

PNRR al României este structurat pe 15 componente care acoperă toți cei 6 

piloni prevăzuți prin Regulament. 

I. Tranziția verde 

1. Sistemul de management al apei 

2. Împădurim România și protejăm biodiversitatea 

3. Managementul deșeurilor 

4. Transport sustenabil 

5. Fondul pentru Valul renovării 

6. Energie 

II. Transformare digitală 

1. Cloud guvernamental și sisteme publice digitale 

III. Creștere inteligentă, sustenabilă și favorabilă incluziunii 

1. Reforme fiscale și reforma sistemului de pensii 

2. Suport pentru sectorul privat, cercetare, dezvoltare și inovare 

IV. Coeziune socială și teritorială 

10. Fondul local pentru tranziție verde și digitală 

11. Turism și cultură 

12. Sănătate 

V. Sănătate, precum și reziliență economică, socială și instituțională 

13. Reforme sociale 

14. Reforma sectorului public, creșterea eficienței justiției și întărirea 

capacității partenerilor sociali 

VI. Politici pentru noua generație 

15. România Educată 

Politica Agricolă Comună (PAC) are rolul de a asigura fermierilor un 

standard de viață rezonabil, iar consumatorilor produse agricole de calitate la prețuri 

rezonabile. Politica agricolă comună dispune de un set de reguli și mecanisme ce 

reglementează producția, comerțul și procesarea produselor agricole, un accent 

sporit punându-se pe dezvoltarea rurală. În perioada 2021-2027 România are 

alocate 21.67 miliarde de euro pentru agricultură și dezvoltare rurală, distribuite 

astfel: 
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• 13.992 milioane euro prin Fondul European de Garantare Agricolă (pilonul 

I, plăți directe) 

• 6.983 milioane euro pentru dezvoltare rurală prin Fondul European Agricol 

pentru Dezvoltare Rurală (pilonul II, dezvoltare rurală) 

• 692 de milioane de euro din NextGenerationEU, pentru perioada 2021-

2022, sprijin pentru redresarea economică, ca urmare a pandemiei. 

După luni întregi de negocieri dificile, Parlamentul European și Consiliul au 

ajuns în iunie la un acord privind noua Politică Agricolă Comună post-2023. 

Noua legislație va include un sprijin mai mare pentru tinerii fermieri, pentru a 

stimula reînnoirea generațiilor, problemă cu care se confruntă toate statele membre. 

Acestea vor aloca tinerilor fermieri cel puțin o sumă echivalentă cu 3% din pachetul 

lor de plăți directe pentru sprijin complementar pentru venit, investiții și primă de 

instalare. 

O altă oportunitate pentru fermierii români este convergența plăților, care va 

contribui la creșterea plății directe de la 170/195.5 euro/ha în 2019/2020 până la 215 

Euro/ha în 2027. 

În ceea ce privește distribuția mai echitabilă a ajutoarelor pentru venit, noua 

PAC va aborda mai bine nevoile fermelor mici și mijlocii. Noua legislație prevede o 

plată redistributivă obligatorie de cel puțin 10% din plățile directe. De asemenea, 

sprijinul acordat fermelor mici va fi consolidat prin posibilitatea de a aplica o schemă 

pentru micii fermieri, un sistem simplificat de ajutor pentru venit care va acorda o 

plată unică agricultorilor interesați. 

Această reformă urmărește de asemenea să alinieze noua PAC la obiectivele 

Pactul Ecologic European, a strategiilor de la „De la fermă la consumator” și a celei 

pentru Biodiversităte pentru a permite gestionarea durabilă a resurselor naturale și 

adaptarea politicii agricole la schimbările climatice. În acest context, un set 

complementar de instrumente vor fi oferite fermierilor pentru a-i ajuta să atingă 

obiectivele PAC în materie de mediu și de climă. 

Noua reformă prevede de asemenea o creștere a fondurilor pentru măsuri 

care vor permite crearea de noi afaceri și investiții în zonele rurale, ceea ce va 

permite combaterea abandonului zonelor rurale și încuraja întoarcerea și stabilirea 

populației în aceste teritorii. 

Pe lângă aceasta, noua PAC va permite creșterea competitivității prin 

intermediul investițiilor în tehnologii moderne și mai eficiente, prin introducerea 

inovării, digitalizarea agriculturii și consultanța agricolă obligatorie. 
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Una din noutățile acestei reforme este conceptul de condiționalitatea socială, 

care va lega plățile PAC de respectarea anumitor prevederi ale dreptului european al 

muncii, promovând condiții de muncă mai bune pentru lucrători, sancționând fermierii 

care nu oferă condiții bune de muncă lucrătorilor. Implementarea sa voluntară va 

începe din 2023 și va deveni obligatorie din 2025. 

O noutate în PAC post-2023 o constituie Planurile Strategice Naționale. 

Practic, statele membre și-au elaborat propriile programe care să combine 

majoritatea instrumentelor de sprijin finanțate prin Fondul European de Garantare 

Agricolă (FEGA) și Fondul European Agricol pentru Dezvoltare Rurală.  

Grupurile de Acțiune Locală sunt parteneriate public-private active, 

constituite din reprezentanți ai sectorului public și privat, desemnați dintr-un teritoriu 

rural omogen, care vor trebui să îndeplinească o serie de cerințe privind 

componența, teritoriul acoperit și care vor implementa o strategie integrată pentru 

dezvoltarea teritoriului. În plan național, administrația publică locală resimte nevoia 

găsirii unor soluții de finanțare. România a aderat la Uniunea Europeană asumându-

și respectarea unor standarde pentru serviciile și lucrările publice pe care nivelul de 

dezvoltare locală și resursele locale nu le pot încă susține singure. 

Creditele, deși sunt ușor de obținut pentru a finanța anumite proiecte de 

investiții, prezintă un mare dezavantaj, și anume plata dobânzilor. Rambursarea 

acestora se asigură de la bugetul local sau bugetul de stat, după caz, incluzând și 

costurile acestor sume, acestea fiind și motivele pentru care nu se recomandă 

contractarea creditelor pentru dezvoltarea locală. 

Resursele financiare ale bugetelor locale se formează din sume și cote 

defalcate din impozitul pe venit și T.V.A., impozite locale (impozit pe clădiri, terenuri, 

mijloace de transport), taxe (în special pentru autorizații) și alte vărsăminte. Utilizarea 

fondurilor publice locale se face de către singurul ordonator principal al fiecărui buget 

local și de către ordonatorii de credite de subordine. 

 

V.3 Portofoliul de proiecte propuse  

 

În continuare vom prezenta câteva proiecte care au fost identificate în vederea 

implementării strategiei de dezvoltare locală, pe fiecare obiectiv strategic 
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Obiectivul Strategic (1) Dezvoltarea și modernizarea infrastructurii locale 

 

1. MODERNIZAREA DRUMURILOR, ALTOR CĂI DE ACCES DE INTERES LOCAL PRIN 

ASFALTARE  

SOLICITANT PRIMĂRIA COMUNEI ȘILINDIA, CONSILIUL LOCAL 

VALOARE 

PROIECT 

    

STADIU 

PROIECT 

IDEE SF PT EXECUȚIE 

X    

SURSA DE 

FINANȚARE 

BUGET DE 

STAT 

BUGET LOCAL FONDURI 

COMUNITARE 

SURSE 

PRIVATE 

FINANȚARE COFINANȚARE FINANȚARE - 

FONDUL DE 

FINANȚARE / 

AUTORITATEA 

DE 

MANAGEMENT 

 PNDL 3 / MINISTERUL DEZVOLTĂRII, LUCRĂRILOR PUBLICE 

ȘI ADMINISTRAȚIEI 

 PNCIPS (PROGRAMUL NAȚIONAL DE CONSTRUCȚII DE 

INTERES PUBLIC SAU SOCIAL), SUBPROGRAMUL "DRUMURI 

DE INTERES LOCAL ȘI DRUMURI DE INTERES JUDEȚEAN” / 

CNI (COMPANIA NAȚIONALĂ DE INVESTIȚII) 

 PNS (PLANUL NAȚIONAL STRATEGIC) PAC (POLITICA 

AGRICOLĂ COMUNĂ) post 2020 / MINISTERUL AGRICULTURII 

ȘI DEZVOLTĂRII RURALE 

OBIECTIV 

GENERAL 

Modernizarea drumurilor comunale și sătești cu efecte benefice 

asupra dezvoltării economice a comunei prin conectarea 

diferitelor zone la drumurile județene. 

REZULTATE 

OBȚINUTE 

Reabilitarea și consolidarea rețelei de drumuri locale; accesul 

rapid și confortabil al populației la locurile de muncă, la 

servicii medicale, educație, cultură, etc; fluidizarea 

transportului de marfă și pasageri; etc. 

POTENȚIALI 

BENEFICIARI 

 Locuitorii din zonă; 

 Potențialii investitori; 

 Agenții economici din zonă; 

 Participanții la traficul rutier ce tranzitează zona. 
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2. EXTINDEREA REȚELEI DE APĂ ȘI ÎNFIINȚARE REȚEA DE CANALIZARE; 

BRANȘAREA LOCUITORILOR LA ACEASTA 

SOLICITANT PRIMĂRIA COMUNEI ȘILINDIA, CONSILIUL LOCAL 

VALOARE 

PROIECT 

    

STADIU 

PROIECT 

IDEE SF PT EXECUȚIE 

X    

SURSA DE 

FINANȚARE 

BUGET DE 

STAT 

BUGET LOCAL FONDURI 

COMUNITARE 

SURSE 

PRIVATE 

FINANȚARE COFINANȚARE FINANȚARE - 

FONDUL DE 

FINANȚARE / 

AUTORITATEA 

DE 

MANAGEMENT 

 PNCIPS (PROGRAMUL NAȚIONAL DE CONSTRUCȚII DE 

INTERES PUBLIC SAU SOCIAL), SUBPROGRAMUL ”FOSE 

SEPTICE, MICROSTAȚII DE EPURARE ȘI SISTEME DE 

ALIMENTARE CU APĂ” / CNI (COMPANIA NAȚIONALĂ DE 

INVESTIȚII) 

 PODD (PROGRAMUL OPERAȚIONAL DEZVOLTARE 

DURABILĂ) / MINISTERUL MEDIULUI APELOR ȘI PĂDURILOR 

 PNS (PLANUL NAȚIONAL STRATEGIC), PAC (POLITICA 

AGRICOLĂ COMUNĂ) post 2020 / MINISTERUL AGRICULTURII 

ȘI DEZVOLTĂRII RURALE 

 PNRR (PLANUL NAȚIONAL DE REDRESARE ȘI REZILIENȚĂ) / 

MINISTERUL INVESTIȚIILOR ȘI PROIECTELOR EUROPENE 

 

OBIECTIV 

GENERAL 

Sistemul de canalizare va avea efecte benefice asupra dezvoltării 

economice, prin crearea de noi locuri de muncă, se va îmbunătăți 

calitatea mediului înconjurător, în special a pânzei freatice. 

REZULTATE 

OBȚINUTE 

Accesul populației, a instituțiilor publice și a firmelor la infrastructura 

edilitară în zonele noi extinse; se va colecta și epura cantitatea de apă 

menajeră și nu numai. 

POTENȚIALI 

BENEFICIARI 

 Locuitorii din zonă; 

 Potențialii investitori. 
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Obiectivul Strategic (2) Stimularea acțiunilor complexe ce vizează promovarea 

și dezvoltarea locală   

 

1. PROGRAME DE INFORMARE LEGATE DE OPORTUNITĂȚILE DE FINANȚARE ȘI 

STIMULENTE FISCALE 

SOLICITANT PRIMĂRIA COMUNEI ȘILINDIA, CONSILIUL LOCAL 

VALOARE 

PROIECT 

    

STADIU 

PROIECT 

IDEE SF PT EXECUȚIE 

X    

SURSA DE 

FINANȚARE 

BUGET DE 

STAT 

BUGET LOCAL FONDURI 

COMUNITARE 

SURSE 

PRIVATE 

FINANȚARE COFINANȚARE FINANȚARE - 

FONDUL DE 

FINANȚARE / 

AUTORITATEA 

DE 

MANAGEMENT 

 PROGRAME NAȚIONALE 

 PNS (PLANUL NAȚIONAL STRATEGIC)  

 PAC (POLITICA AGRICOLĂ COMUNĂ) post 2020 / 

MINISTERUL AGRICULTURII ȘI DEZVOLTĂRII RURALE 

 MINISTERUL DEZVOLTĂRII, LUCRĂRILOR PUBLICE ȘI 

ADMINISTRAȚIEI 

 BUGET LOCAL 

 POEO (PROGRAMUL OPERAȚIONAL EDUCAȚIE Și 

OCUPARE) / MINISTERUL INVESTIȚIILOR ȘI PROIECTELOR 

EUROPENE 

OBIECTIV 

GENERAL 

Informare și asistență pentru accesarea de fonduri europene 

REZULTATE 

OBȚINUTE 

Dezvoltarea economică a comunității; atragerea de fonduri 

nerambursabile; stabilizarea tinerilor; stoparea emigrației forței de 

muncă; creșterea nivelului de trai; creșterea veniturilor bugetare locale. 

POTENȚIALI 

BENEFICIARI 

 Locuitorii comunei; 

 Întreprinzătorii; 

 Alte persoane interesate. 
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2. PROMOVAREA SCHEMELOR DE CALITATE EUROPENE ȘI A PRODUSELOR LOCALE 

SOLICITANT PRIMĂRIA COMUNEI ȘILINDIA, CONSILIUL LOCAL 

VALOARE 

PROIECT 

    

STADIU 

PROIECT 

IDEE SF PT EXECUȚIE 

X    

SURSA DE 

FINANȚARE 

BUGET DE 

STAT 

BUGET LOCAL FONDURI 

COMUNITARE 

SURSE 

PRIVATE 

FINANȚARE COFINANȚARE FINANȚARE - 

FONDUL DE 

FINANȚARE / 

AUTORITATEA 

DE 

MANAGEMENT 

 PROGRAME NAȚIONALE 

 PNS (PLANUL NAȚIONAL STRATEGIC) PAC (POLITICA 

AGRICOLĂ COMUNĂ) post 2020 / MINISTERUL AGRICULTURII 

ȘI DEZVOLTĂRII RURALE 

OBIECTIV 

GENERAL 

Creșterea vizibilității resurselor și produselor locale în vederea atragerii 

de investiții interne și externe 

REZULTATE 

OBȚINUTE 

Creșterea numărului de locuri de muncă; valorificarea potențialului 

natural și antropic local; creșterea veniturilor atât pentru firme, cât și 

pentru locuitori; creșterea veniturilor, din taxe și impozite, la bugetul local 

POTENȚIALI 

BENEFICIARI 

 Locuitorii comunei; 

 Întreprinzătorii; 

 Potențialii întreprinzători; 

 Alte persoane interesate. 
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3.  PROGRAME DE FORMARE PROFESIONALĂ PENTRU AGRICULTORI 

SOLICITANT PRIMĂRIA COMUNEI ȘILINDIA, CONSILIUL LOCAL 

VALOARE 

PROIECT 

    

STADIU 

PROIECT 

IDEE SF PT EXECUȚIE 

X    

SURSA DE 

FINANȚARE 

BUGET DE 

STAT 

BUGET LOCAL FONDURI 

COMUNITARE 

SURSE 

PRIVATE 

FINANȚARE COFINANȚARE FINANȚARE - 

FONDUL DE 

FINANȚARE / 

AUTORITATEA 

DE 

MANAGEMENT 

 PROGRAME NAȚIONALE 

 PNS (PLANUL NAȚIONAL STRATEGIC) PAC (POLITICA 

AGRICOLĂ COMUNĂ) post 2020 / MINISTERUL AGRICULTURII 

ȘI DEZVOLTĂRII RURALE 

OBIECTIV 

GENERAL 

Creșterea gradului de informare și instruire pentru agricultori. 

REZULTATE 

OBȚINUTE 

Îmbunătățirea randamentului și a tehnologiilor folosite în agricultură; 

creșterea producției agricole; creșterea investițiilor agricole; valorificarea 

eficientă a producției agricole. 

POTENȚIALI 

BENEFICIARI 

 Fermierii; 

 Potențialii investitori în agricultură; 

 Întreprinzătorii în agricultură; 

 Alte persoane interesate 
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4. PROGRAME DE SPRIJINIRE A SECTORULUI AGRICOL ȘI ZOOTEHNIC 

SOLICITANT PRIMĂRIA COMUNEI ȘILINDIA, CONSILIUL LOCAL 

VALOARE 

PROIECT 

    

STADIU 

PROIECT 

IDEE SF PT EXECUȚIE 

X    

SURSA DE 

FINANȚARE 

BUGET DE 

STAT 

BUGET LOCAL FONDURI 

COMUNITARE 

SURSE 

PRIVATE 

FINANȚARE COFINANȚARE FINANȚARE - 

FONDUL DE 

FINANȚARE / 

AUTORITATEA 

DE 

MANAGEMENT 

 PROGRAME NAȚIONALE 

 PNS (PLANUL NAȚIONAL STRATEGIC) PAC (POLITICA 

AGRICOLĂ COMUNĂ) post 2020 / MINISTERUL AGRICULTURII 

ȘI DEZVOLTĂRII RURALE 

 BUGETUL LOCAL 

OBIECTIV 

GENERAL 

Eficientizarea activității zootehnice 

REZULTATE 

OBȚINUTE 

Creșterea producției zootehnice; valorificarea eficientă a producției 

zootehnice; creșterea numărului locurilor de muncă;  

POTENȚIALI 

BENEFICIARI 

 Fermierii; 

 Potențialii investitori în agricultură; 

 Întreprinzătorii în agricultură; 

 Alte persoane interesate 
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5. PARTICIPAREA LA TÂRGURI DE TURISM 

SOLICITANT PRIMĂRIA COMUNEI ȘILINDIA, CONSILIUL LOCAL 

VALOARE 

PROIECT 

    

STADIU 

PROIECT 

IDEE SF PT EXECUȚIE 

X    

SURSA DE 

FINANȚARE 

BUGET DE 

STAT 

BUGET LOCAL FONDURI 

COMUNITARE 

SURSE 

PRIVATE 

FINANȚARE COFINANȚARE FINANȚARE - 

FONDUL DE 

FINANȚARE / 

AUTORITATEA 

DE 

MANAGEMENT 

 PROGRAME NAȚIONALE 

 PNS (PLANUL NAȚIONAL STRATEGIC) PAC (POLITICA 

AGRICOLĂ COMUNĂ) post 2020 / MINISTERUL AGRICULTURII 

ȘI DEZVOLTĂRII RURALE 

 BUGET LOCAL 

OBIECTIV 

GENERAL 

Promovarea comunei, a unităților de cazare, a potențialului turistic local. 

REZULTATE 

OBȚINUTE 

Creșterea numărului de turiști, creșterea încasărilor din activitatea 

turistică, creșterea numărului unităților de cazare, creșterea numărului 

locurilor de muncă 

POTENȚIALI 

BENEFICIARI 

 Locuitorii comunei; 

 Alte persoane interesate 
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Obiectivul Strategic (3) Promovarea activităților de ordin cultural 

 

1. REABILITAREA, MODERNIZAREA BISERICILOR ȘI CONSTRUIRE CAPELĂ 

SOLICITANT PRIMĂRIA COMUNEI ȘILINDIA, CONSILIUL LOCAL 

VALOARE 

PROIECT 

    

STADIU 

PROIECT 

IDEE SF PT EXECUȚIE 

X    

SURSA DE 

FINANȚARE 

BUGET DE 

STAT 

BUGET LOCAL FONDURI 

COMUNITARE 

SURSE 

PRIVATE 

FINANȚARE COFINANȚARE FINANȚARE - 

FONDUL DE 

FINANȚARE / 

AUTORITATEA 

DE 

MANAGEMENT 

 MINISTERUL CULTURII ȘI PATRIMONIULUI NAȚIONAL 

 CONSILIUL JUDEȚEAN  

 PNCIPS (PROGRAMUL NAȚIONAL DE CONSTRUCȚII DE 

INTERES PUBLIC SAU SOCIAL), SUBPROGRAMUL 

”AȘEZĂMINTE CULTURALE” / CNI (COMPANIA NAȚIONALĂ 

DE INVESTIȚII) 

OBIECTIV 

GENERAL 

Reabilitarea și modernizarea bisericilor din comună; construirea unei 

capele 

REZULTATE 

OBȚINUTE 

Reabilitarea locașurilor de cult,  refacerea picturilor; amenajarea 

grădinițelor cu flori și a curților interioare; amenajarea de alei interioare; 

modernizarea interioară a bisericilor cu echipamente de aer condiționat și 

încălzire termică, construirea unei capele. 

POTENȚIALI 

BENEFICIARI 

 Locuitorii comunei și alți enoriași ce frecventează bisericile de pe 

raza comunei. 
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2. REABILITARE ȘI DOTARE CĂMIN CULTURAL 

SOLICITANT PRIMĂRIA COMUNEI ȘILINDIA, CONSILIUL LOCAL 

VALOARE 

PROIECT 

    

STADIU 

PROIECT 

IDEE SF PT EXECUȚIE 

X    

SURSA DE 

FINANȚARE 

BUGET DE 

STAT 

BUGET LOCAL FONDURI 

COMUNITARE 

SURSE 

PRIVATE 

FINANȚARE COFINANȚARE FINANȚARE - 

FONDUL DE 

FINANȚARE / 

AUTORITATEA 

DE 

MANAGEMENT 

 PNCIPS (PROGRAMUL NAȚIONAL DE CONSTRUCȚII DE 

INTERES PUBLIC SAU SOCIAL), SUBPROGRAMUL 

”AȘEZĂMINTE CULTURALE” / CNI (COMPANIA NAȚIONALĂ 

DE INVESTIȚII) 

  MINISTERUL DEZVOLTĂRII, LUCRĂRILOR PUBLICE ȘI 

 ADMINISTRAȚIEI 

 PROGRAME NAȚIONALE 

OBIECTIV 

GENERAL 

Reabilitarea și dotarea așezămintelor culturale 

REZULTATE 

OBȚINUTE 

Reabilitare clădire; achiziție și montare centrală termică; achiziție 

costume folclorice; dotare cu mese, scaune, birouri, vitrine; dotare cu 

echipamente video și audio etc. 

POTENȚIALI 

BENEFICIARI 

 Locuitorii comunei 
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3. ZILELE COMUNEI ”Fiii Satului” 

SOLICITANT PRIMĂRIA COMUNEI ȘILINDIA, CONSILIUL LOCAL 

VALOARE 

PROIECT 

    

STADIU 

PROIECT 

IDEE SF PT EXECUȚIE 

X    

SURSA DE 

FINANȚARE 

BUGET DE 

STAT 

BUGET LOCAL FONDURI 

COMUNITARE 

SURSE 

PRIVATE 

FINANȚARE COFINANȚARE FINANȚARE - 

FONDUL DE 

FINANȚARE / 

AUTORITATEA 

DE 

MANAGEMENT 

 BUGET LOCAL 

 CONSILIUL JUDEȚEAN  
 

OBIECTIV 

GENERAL 

Creșterea gradului de cultură în rândul locuitorilor comunei și nu numai. 

REZULTATE 

OBȚINUTE 

Manifestarea sentimentului de apartenență la valorile 

comunității locale. 

POTENȚIALI 

BENEFICIARI 

 Locuitorii comunei și alte persoane interesate 
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4. ORGANIZAREA DE FESTIVALURI / EVENIMENTE CULTURAL – ARTISTICE PENTRU 

CREȘTEREA ATRACTIVITĂȚII TURISTICE A COMUNEI 

SOLICITANT PRIMĂRIA COMUNEI ȘILINDIA, CONSILIUL LOCAL 

VALOARE 

PROIECT 

    

STADIU 

PROIECT 

IDEE SF PT EXECUȚIE 

X    

SURSA DE 

FINANȚARE 

BUGET DE 

STAT 

BUGET LOCAL FONDURI 

COMUNITARE 

SURSE 

PRIVATE 

FINANȚARE COFINANȚARE FINANȚARE - 

FONDUL DE 

FINANȚARE / 

AUTORITATEA 

DE 

MANAGEMENT 

 POCID (PROGRAM OPERAȚIONAL CREȘTERE INTELIGENTĂ 

ȘI DIGITALIZARE) / MINISTERUL EDUCAȚIEI NAȚIONALE  

PROGRAME NAȚIONALE 

 MINISTERUL CULTURII ȘI PATRIMONIULUI NAȚIONAL 

OBIECTIV 

GENERAL 

Păstrarea identității locale a comunei, valorificarea potențialului natural, a 

produselor și resurselor locale, promovarea comunei 

REZULTATE 

OBȚINUTE 

Promovarea localității, animarea comunității locale, promovarea 

turismului local/agroturismului 

POTENȚIALI 

BENEFICIARI 

 Locuitorii comunei și alte persoane interesate 
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Obiectivul Strategic (4) Modernizarea serviciilor și a infrastructurii de suport a 

serviciilor sociale  

 

1. BURSE SOCIALE PENTRU TINERII DE VÂRSTĂ ȘCOLARĂ DIN FAMILIILE SĂRACE 

SOLICITANT PRIMĂRIA COMUNEI ȘILINDIA, CONSILIUL LOCAL 

VALOARE 

PROIECT 

    

STADIU 

PROIECT 

IDEE SF PT EXECUȚIE 

X    

SURSA DE 

FINANȚARE 

BUGET DE 

STAT 

BUGET LOCAL FONDURI 

COMUNITARE 

SURSE 

PRIVATE 

FINANȚARE COFINANȚARE FINANȚARE - 

FONDUL DE 

FINANȚARE / 

AUTORITATEA 

DE 

MANAGEMENT 

 MINISTERUL FONDURILOR EUROPENE 

 PROGRAME NAȚIONALE 

 BUGETUL LOCAL 

 MINISTERUL MUNCII ȘI PROTECȚIEI SOCIALE 

OBIECTIV 

GENERAL 

Îmbunătățirea condițiilor de viață pentru tinerii de vârstă școlară și a 

familiilor acestora. 

REZULTATE 

OBȚINUTE 

Rezultate școlare mai bune pentru tinerii de vârstă școlară; 

Creșterea condițiilor de viață pentru tinerii ce frecventează o formă de 

învățământ obligatorie 

POTENȚIALI 

BENEFICIARI 

 Tinerii ce provin din familii cu probleme sociale și economice; 

 Familiile acestor tineri 
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2. PROGRAME DE CONSILIERE ȘI ORIENTARE PROFESIONALĂ PENTRU ȘOMERI, 

PERSOANE INACTIVE SAU PERSOANE AFLATE ÎN CĂUTAREA UNUI LOC DE MUNCĂ 

SOLICITANT PRIMĂRIA COMUNEI ȘILINDIA, CONSILIUL LOCAL 

VALOARE 

PROIECT 

    

STADIU 

PROIECT 

IDEE SF PT EXECUȚIE 

X    

SURSA DE 

FINANȚARE 

BUGET DE 

STAT 

BUGET LOCAL FONDURI 

COMUNITARE 

SURSE 

PRIVATE 

FINANȚARE COFINANȚARE FINANȚARE - 

FONDUL DE 

FINANȚARE / 

AUTORITATEA 

DE 

MANAGEMENT 

 POIDS (PROGRAMUL OPERAȚIONAL INCLUZIUNE ȘI 

DEMNITATE SOCIALĂ) / MINISTERUL INVESTIȚIILOR ȘI 

PROIECTELOR EUROPENE 

 POCID (PROGRAM OPERAȚIONAL CREȘTERE INTELIGENTĂ 

ȘI DIGITALIZARE) / MINISTERUL EDUCAȚIEI NAȚIONALE 

 POEO (PROGRAMUL OPERAȚIONAL EDUCAȚIE ȘI 

OCUPARE) / MINISTERUL PROIECTELOR ȘI INVESTIȚIILOR 

EUROPENE 

OBIECTIV 

GENERAL 

Creșterea gradului de instruire și formare a șomerilor, persoanelor 

inactive sau a celor in căutarea unui loc de muncă. 

REZULTATE 

OBȚINUTE 

Scăderea numărului de persoane inactive sau a celor în căutarea unui 

loc de muncă; creșterea mobilității forței de muncă în interiorul și în afara 

comunei 

POTENȚIALI 

BENEFICIARI 

 Șomerii sau persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă, 

precum și familiile acestora 
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3. DOTAREA UNITĂȚILOR SANITARE (DISPENSARE) 

SOLICITANT PRIMĂRIA COMUNEI ȘILINDIA, CONSILIUL LOCAL 

VALOARE 

PROIECT 

    

STADIU 

PROIECT 

IDEE SF PT EXECUȚIE 

X    

SURSA DE 

FINANȚARE 

BUGET DE 

STAT 

BUGET LOCAL FONDURI 

COMUNITARE 

SURSE 

PRIVATE 

FINANȚARE COFINANȚARE FINANȚARE - 

FONDUL DE 

FINANȚARE / 

AUTORITATEA 

DE 

MANAGEMENT 

 PNDL 3 / MINISTERUL DEZVOLTĂRII, LUCRĂRILOR PUBLICE 

ȘI ADMINISTRAȚIEI 

 POS (PROGRAMUL OPERAȚIONAL SĂNĂTATE) / 

MINISTERUL SĂNĂTĂȚII 

 PNCIPS (PROGRAMUL NAȚIONAL DE CONSTRUCȚII DE 

INTERES PUBLIC SAU SOCIAL) / CNI (COMPANIA 

NAȚIONALĂ DE INVESTIȚII) 

OBIECTIV 

GENERAL 

Asigurarea unor servicii medicale calificate pentru populația comunității 

locale 

REZULTATE 

OBȚINUTE 

Servicii medicale specializate; supraveghere medicală; acordare a 

primului ajutor în caz de necesitate 

POTENȚIALI 

BENEFICIARI 

 Populația comunei; 

 Alte persoane interesate 

 

  



  107

 

4. ÎNFIINȚARE CENTRU MEDICAL 

SOLICITANT PRIMĂRIA COMUNEI ȘILINDIA, CONSILIUL LOCAL 

VALOARE 

PROIECT 

    

STADIU 

PROIECT 

IDEE SF PT EXECUȚIE 

X    

SURSA DE 

FINANȚARE 

BUGET DE 

STAT 

BUGET LOCAL FONDURI 

COMUNITARE 

SURSE 

PRIVATE 

FINANȚARE COFINANȚARE FINANȚARE - 

FONDUL DE 

FINANȚARE / 

AUTORITATEA 

DE 

MANAGEMENT 

 PROGRAME NAȚIONALE 

 PNS (PROGRAMUL NAȚIONAL DE SĂNĂTATE) / MINISTERUL 

SĂNĂTĂȚII 

 POR (PROGRAMUL OPERAȚIONAL REGIONAL) / 

MINISTERUL DEZVOLTĂRII, LUCRĂRILOR PUBLICE ȘI 

ADMINISTRAȚIEI 

 PNS (PROGRAMUL NAȚIONAL STRATEGIC) / MINISTERUL 

AGRICULTURII ȘI DEZVOLTĂRII RURALE 

 PNCIPS (PROGRAMUL NAȚIONAL DE CONSTRUCȚII DE 

INTERES PUBLIC SAU SOCIAL) / CNI (COMPANIA 

NAȚIONALĂ DE INVESTIȚII) 

 PNRR (PLANUL NAȚIONAL DE REDRESARE ȘI REZILIENȚĂ) / 

MINISTERUL INVESTIȚIILOR ȘI PROIECTELOR EUROPENE 

OBIECTIV 

GENERAL 

Asigurarea unor servicii medicale calificate, inclusiv de urgență, 24 de 

ore pe zi, șapte zile pe săptămână, pentru locuitorii comunei Stelnica și a 

celor din localitățile învecinate. 

REZULTATE 

OBȚINUTE 

Creșterea calității vieții pentru locuitorii comunei; creșterea speranței de 

viață; îmbunătățirea actului medical 

POTENȚIALI 

BENEFICIARI 

 Locuitorii comunei și a celor din localitățile învecinate 
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Obiectivul Strategic (5) Investiții în dezvoltarea mediului educațional și a 

infrastructurii educaționale 

 

1. MODERNIZAREA ȘI DOTAREA UNITĂȚILOR DE ÎNVĂȚĂMÂNT 

SOLICITANT PRIMĂRIA COMUNEI ȘILINDIA, CONSILIUL LOCAL 

VALOARE 

PROIECT 

    

STADIU 

PROIECT 

IDEE SF PT EXECUȚIE 

X    

SURSA DE 

FINANȚARE 

BUGET DE 

STAT 

BUGET LOCAL FONDURI 

COMUNITARE 

SURSE 

PRIVATE 

FINANȚARE COFINANȚARE FINANȚARE - 

FONDUL DE 

FINANȚARE / 

AUTORITATEA 

DE 

MANAGEMENT 

 POEO (PROGRAMUL OPERAȚIONAL EDUCAȚIE ȘI 

OCUPARE) / MINISTERUL INVESTIȚIILOR ȘI PROIECTELOR 

EUROPENE 

 POCID (PROGRAM OPERAȚIONAL CREȘTERE INTELIGENTĂ 

ȘI DIGITALIZARE) / MINISTERUL EDUCAȚIEI NAȚIONALE 

 PNRR (PLANUL NAȚIONAL DE REDRESARE ȘI REZILIENȚĂ)/ 

MINISTERUL INVESTIȚIILOR ȘI PROIECTELOR EUROPENE 

OBIECTIV 

GENERAL 

Creșterea calității actului educațional 

REZULTATE 

OBȚINUTE 

Dotarea cu mobilier și material didactic a școlilor și grădinițelor, 

modernizarea / amenajarea terenurilor de sport în școli. Cadre didactice 

înalt pregătite ce se adaptează cerințelor școlare actuale; creșterea 

rezultatelor școlare la examenele naționale; motivarea elevilor; scăderea 

abandonului școlar 

POTENȚIALI 

BENEFICIARI 

 Cadrele didactice și cele auxiliare din unitățile de învățământ de 

pe raza localității; 

 Populația școlară și familiile acestora din comună 
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2.E-EDUCAȚIE PRIN ACHIZIȚIONAREA DE ECHIPAMENTE IT ÎN VEDEREA 

DESFĂȘURĂRII ACTIVITĂȚILOR ȘCOLARE ÎN CONTEXTUL COVID 19 ȘI POST COVID 

19 

SOLICITANT PRIMĂRIA COMUNEI ȘILINDIA, CONSILIUL LOCAL 

VALOARE 

PROIECT 

    

STADIU 

PROIECT 

IDEE SF PT EXECUȚIE 

X    

SURSA DE 

FINANȚARE 

BUGET DE 

STAT 

BUGET LOCAL FONDURI 

COMUNITARE 

SURSE 

PRIVATE 

FINANȚARE COFINANȚARE FINANȚARE - 

FONDUL DE 

FINANȚARE / 

AUTORITATEA 

DE 

MANAGEMENT 

 POC (PROGRAMUL OPERAȚIONAL COMPETITIVITATE) AXA 

PRIORITARĂ 2 - TEHNOLOGIA INFORMAȚIEI ȘI 

COMUNICAȚIILOR (TIC) PENTRU O ECONOMIE DIGITALĂ 

COMPETITIVĂ / MINISTERUL INVESTIȚIILOR ȘI 

PROIECTELOR EUROPENE 

OBIECTIV 

GENERAL 

Îmbunătățirea accesului la serviciile publice de bază pentru populația 

rurală 

REZULTATE 

OBȚINUTE 

Cadre didactice înalt pregătite ce se adaptează cerințelor școlare 

actuale; creșterea rezultatelor școlare la examenele naționale; motivarea 

elevilor; scăderea abandonului școlar. 

POTENȚIALI 

BENEFICIARI 

 Cadrele didactice și cele auxiliare din unitățile de învățământ de 

pe raza localității; 

 Populația școlară și familiile acestora din comuna. 
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Obiectivul Strategic (6) Modernizarea și eficientizarea serviciului de 

administrație publică locală 

 

1. CLARIFICAREA ASPECTELOR DE PROPRIETATE ȘI DOMENIALITATE ASUPRA 

TERITORIULUI 

SOLICITANT PRIMĂRIA COMUNEI ȘILINDIA, CONSILIUL LOCAL 

VALOARE 

PROIECT 

    

STADIU 

PROIECT 

IDEE SF PT EXECUȚIE 

X    

SURSA DE 

FINANȚARE 

BUGET DE 

STAT 

BUGET LOCAL FONDURI 

COMUNITARE 

SURSE 

PRIVATE 

FINANȚARE COFINANȚARE FINANȚARE - 

FONDUL DE 

FINANȚARE / 

AUTORITATEA 

DE 

MANAGEMENT 

 PNCCF (PROGRAMUL NAȚIONAL DE CADASTRU ȘI CARTE 

FUNCIARĂ) / AGENȚIA NAȚIONALĂ DE CADASTRU ȘI 

PUBLICITATE IMOBILIARĂ 

 BUGET LOCAL 

OBIECTIV 

GENERAL 

Clarificarea aspectelor de proprietate asupra teritoriului 

REZULTATE 

OBȚINUTE 

Realizarea evidenței bunurilor domeniale;  

Creșterea responsabilității locuitorilor față de bunurile proprii;  

Reparcelare pentru eliberarea titlurilor de proprietate. 

POTENȚIALI 

BENEFICIARI 

 Locuitorii din zonă; 

 Potențialii investitori; 

 Consiliul local 

 Agenții economici din zonă. 
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2. COLECTAREA SELECTIVĂ A DEȘEURILOR MENAJERE 

SOLICITANT PRIMĂRIA COMUNEI ȘILINDIA, CONSILIUL LOCAL 

VALOARE 

PROIECT 

    

STADIU 

PROIECT 

IDEE SF PT EXECUȚIE 

X    

SURSA DE 

FINANȚARE 

BUGET DE 

STAT 

BUGET LOCAL FONDURI 

COMUNITARE 

SURSE 

PRIVATE 

FINANȚARE COFINANȚARE FINANȚARE - 

FONDUL DE 

FINANȚARE / 

AUTORITATEA 

DE 

MANAGEMENT 

 PODD (PROGRAMUL OPERAȚIONAL DEZVOLTARE 

DURABILĂ) / MINISTERUL MEDIULUI APELOR ȘI PĂDURILOR 

 BUGET LOCAL 

OBIECTIV 

GENERAL 

Îmbunătățirea calității mediului prin reutilizarea și refolosirea unor deșeuri 

din plastic, sticlă și hârtie. 

REZULTATE 

OBȚINUTE 

Colectarea selectivă a deșeurilor din locuințele individuale; creșterea 

eficienței activității de salubrizare; scăderea costurilor de salubrizare, 

inclusiv pentru populație; îndeplinirea unor angajamente luate față de UE; 

creșterea gradului de civilizație rurală. 

POTENȚIALI 

BENEFICIARI 

 Locuitorii comunei; 

 Potențialii investitori; 

 Agenții economici; 

 Instituțiile publice. 
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3. PROGRAME DE FORMARE PROFESIONALĂ A FUNCȚIONARILOR PUBLICI DIN 

PRIMĂRIE 

SOLICITANT PRIMĂRIA COMUNEI ȘILINDIA, CONSILIUL LOCAL 

VALOARE 

PROIECT 

    

STADIU 

PROIECT 

IDEE SF PT EXECUȚIE 

X    

SURSA DE 

FINANȚARE 

BUGET DE 

STAT 

BUGET LOCAL FONDURI 

COMUNITARE 

SURSE 

PRIVATE 

FINANȚARE COFINANȚARE FINANȚARE - 

FONDUL DE 

FINANȚARE / 

AUTORITATEA 

DE 

MANAGEMENT 

 PROGRAME NAȚIONALE 

 POEO (PROGRAMUL OPERAȚIONAL EDUCAȚIE și 

SĂNĂTATE) / MINISTERUL INVESTIȚIILOR ȘI PROIECTELOR 

EUROPENE 

OBIECTIV 

GENERAL 

Îmbunătățirea capacității administrative 

REZULTATE 

OBȚINUTE 

Realizarea unui studiu privind nevoia de formare profesională la nivelul 

administrației locale; Creșterea nivelului de pregătire profesională; 

stimulente materiale funcționarilor pentru participarea la cursurile de 

formare profesională 

POTENȚIALI 

BENEFICIARI 

 Locuitorii comunei; 

 Angajații Primăriei 
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4. ADAPTAREA STRUCTURII ORGANIZATORICE 

SOLICITANT PRIMĂRIA COMUNEI ȘILINDIA, CONSILIUL LOCAL 

VALOARE 

PROIECT 

    

STADIU 

PROIECT 

IDEE SF PT EXECUȚIE 

X    

SURSA DE 

FINANȚARE 

BUGET DE 

STAT 

BUGET LOCAL FONDURI 

COMUNITARE 

SURSE 

PRIVATE 

FINANȚARE COFINANȚARE FINANȚARE - 

FONDUL DE 

FINANȚARE / 

AUTORITATEA 

DE 

MANAGEMENT 

 PROGRAME NAȚIONALE 

 PNS (PROGRAMUL NAȚIONAL STRATEGIC) / MINISTERUL 

AGRICULTURII ȘI DEZVOLTĂRII RURALE 

 POCIDIF (PROGRAMUL OPERAȚIONAL CREȘTERE 

INTELIGENTĂ, DIGITALIZARE ȘI INSTRUMENTE 

FINANCIARE) / MINISTERUL INVESTIȚIILOR ȘI 

PROIECTELOR EUROPENE 

 PNRR (PLANUL NAȚIONAL DE REDRESARE ȘI REZILIENȚĂ) / 

MINISTERUL INVESTIȚIILOR ȘI PROIECTELOR EUROPENE 

 POEO (PROGRAMUL OPERAȚIONAL EDUCAȚIE ȘI 

OCUPARE) / MINISTERUL INVESTIȚIILOR ȘI PROIECTELOR 

EUROPENE 

OBIECTIV 

GENERAL 

Îmbunătățirea capacității administrative 

REZULTATE 

OBȚINUTE 

Adaptarea anuală a organigramei, a regulamentului de organizare și 

funcționare și adaptarea fișelor de post la nevoile și cerințele instituției, la 

schimbările legislative naționale și europene. 

POTENȚIALI 

BENEFICIARI 

 Locuitorii comunei 

 Angajații Primăriei 
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VI. IMPLEMENTAREA ȘI MONITORIZAREA STRATEGIEI 

LOCALE DE DEZVOLTARE A COMUNEI 

 

Scopul Strategiei de Dezvoltare Economico-Socială este de a determina 

direcțiile de dezvoltare, ritmul și scara acestei dezvoltări, de a eficientiza activitatea 

autorităților publice locale în gestionarea problemelor existente la nivel local, în 

utilizarea resurselor financiare, de a promova localitatea, de a atrage fonduri externe 

(investiții, fonduri europene, alte fonduri) pentru a implementa proiectele 

investiționale planificate. 

Strategia de Dezvoltare Economico-Socială reprezintă un instrument 

metodologic și legal, cu ajutorul căruia Consiliul Local și Primăria pot structura și 

planifica implementarea pachetului de politici, programe și proiecte pe termen mediu. 

Statutul României de stat membru al Uniunii Europene determină coordonarea 

politicilor naționale cu cele europene, fapt care exercită un impact asupra resurselor 

și condițiilor din țara noastră, până la nivel local. Sub influența acestui proces 

complex, administrația locală își reconsideră avantajele competitive cu scopul de a 

asigura o bună dezvoltare economică și o calitate corespunzătoare a vieții în 

comunitate. Pentru aceasta, trebuie luate în considerare un set de principii și câteva 

obiective specifice. 

Pentru implementarea cu succes a Strategiei de Dezvoltare Economico-

Socială, trebuie îndeplinite o serie de pre-condiții care împreună să conveargă către 

același cadru optim de materializare a viziunii de dezvoltare locală. Pe baza 

expertizei acumulate în ultima perioadă de programare de către toți actorii implicați 

se poate concluziona faptul că există trei pre-condiții sine-qua-non de creare a 

cadrului general al implementării strategiei de dezvoltare: 

 Existența Strategiei asumată de către toți actorii locali; 

 Existența capacității operaționale și financiare de implementare a Strategiei; 

 Existența spațiului temporal optim de implementare a Strategiei  

Alături de cele trei pre-condiții sine-qua-non, mai există trei pre-condiții de tip 

orizontal: 

 Comunicarea demersurilor de întreprins în implementarea Strategiei; 

 Transparența în deciziile coroborate care constituie chiar actul de 

implementare a Strategiei de Dezvoltare Economico - Socială; 



  115

 Susținerea implementării Strategiei de Dezvoltare de către toate mediile 

beneficiare. 

Finalitatea și succesul oricărei Strategii elaborate derivă din implementarea pe 

parcursul perioadei programului a acțiunilor propuse în direcțiile de dezvoltare 

stabilite. 

Obiectivele strategice generale stabilite au în vedere creșterea gradului de 

confort al locuirii, fixarea populației tinere, atragerea de investitori prin proiectele 

propuse în cadrul fiecărei direcții de dezvoltare care se grupează în câteva categorii 

importante (atragerea rezidenților permanenți și temporari, inventarierea spațiului 

locativ privat, dezvoltarea unui departament de proiecte pentru AP și mediul de 

afaceri, dezvoltarea unor programe de perfecționare profesională în domeniul 

agroturismului, crearea unui depozit en-gros pentru produse agro-alimentare (în 

special fructe și legume, dezvoltarea unor scheme de calitate pentru produse 

ecologice, în concordanță cu certificarea și promovarea produselor agro-alimentare 

din teritoriul Podgoria Miniș-Măderat – acțiuni premergătoare din cadrul Strategiei de 

Dezvoltare a GAL Podgoria (producătorii din teritoriul GAL sunt sprijiniți prin 

intermediul acestei măsuri pentru efectuarea unor acțiuni premergătoare în vederea 

obținerii atestatelor pentru recunoașterea produselor și promovarea acestora), 

acestea fiind o continuare a multor proiecte propuse prin precedenta Strategie.  

Validarea acestei Strategii de Dezvoltare, prin aprobarea ei in Consiliul Local, 

reprezintă primul pas pentru punerea ei în aplicare. Cu ajutorul echipei de 

implementare din care vor face parte membri ai tuturor compartimentelor și serviciilor 

din Primărie se va trece la implementarea Strategiei: coordonarea și monitorizarea 

activităților în scopul atingerii obiectivelor.  

Monitorizarea Strategiei de Dezvoltare Economico-Socială se realizează 

pe trei niveluri, și anume: 

 Monitorizarea generală realizată de către instituția care generează procesul 

de planificare (de Consiliul Local); 

 Monitorizarea sectorială realizată de către persoanele desemnate ca lideri de 

grup tematic sau un serviciu specializat (cu competențe în respectivul 

domeniu) din cadrul primăriei; 

 Monitorizarea la nivel de proiecte de dezvoltare realizată de către 

coordonatorii echipelor de implementare a proiectelor desemnați la nivelul 

comunității. 
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Monitorizarea unei strategii are caracter periodic și obligatoriu și presupune 

întocmirea de rapoarte periodice privind gradul de îndeplinire al obiectivelor generale 

și specifice. 

Monitorizarea procesului de planificare strategică poate fi făcută în perioada 

de implementare a strategiei de dezvoltare (monitorizare imediată), la sfârșitul 

acesteia (monitorizare finală) sau după perioada propusă pentru implementarea 

planului de acțiuni (monitorizare ex-post), cu scopul de a ajuta la o mai bună 

direcționare a implementării strategiei de dezvoltare. În acest sens, s-a propus 

înființarea unui Grup de planificare și monitorizare comun. Rezultatele monitorizării 

se aduc la cunoștință inițiatorului procesului de planificare, în vederea definirii altor 

direcții de acțiune, măsuri sau acțiuni ce vor face obiectul unei noi strategii. 

Periodic, se pot face evaluări parțiale ale situației derulării proiectelor și, dacă 

situația o impune, schimbări de direcții, revizuirea țintelor fixate, în concordanță cu 

starea economică la nivel național, județean și local. Se recomandă întocmirea de 

către autoritățile locale a unui plan de implementare al Strategiei, în concordanță cu 

prioritățile deja stabilite și proiectele propuse și asumate prin aprobare. 

Se va asigura o totală transparență a elaborării planurilor de implementare 

periodice, care se vor aproba după consultarea reprezentanților comunității locale, 

astfel încât să se asigure o participare activă din partea tuturor celor interesați și 

implicați în procesul de implementare. 

Succesul implementării Strategiei depinde și de realismul planificării făcute, 

care trebuie să țină cont nu doar de cerințele cetățenilor și nevoile lor, ci și de 

posibilitățile reale ale bugetului local și sursele de la bugetul de stat, fondurile 

nerambursabile, împrumuturi, alte surse. 

Raportul periodic complet, realizat o dată la cel mult 2 ani, va fi însoțit de 

propuneri și recomandări de modificare, dacă este cazul, stabilirea altor priorități de 

acțiune adaptate la situații noi apărute în timp. Monitorizarea și reevaluarea măsurilor 

asumate prin aprobarea Strategiei va avea ca scop și analiza impactului politicilor de 

redefinire a priorităților. 

Se va urmări implicarea comunității locale în perioada implementării Strategiei, 

eficientizarea acțiunilor, evaluarea periodică a nivelului de implementare, remedierea 

erorilor, stabilirea noilor priorități, luarea de hotărâri în ceea ce privește noile direcții 

de dezvoltare . 

Se va acorda o atenție deosebită ca, pe parcursul implementării, să fie 

implicați toți cetățenii comunei, fără discriminare, cu egalitate de șanse, așa cum și 
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analizele în toate domeniile de activitate s-au făcut urmărind toate grupurile, fără 

deosebire de etnie, religie, sex, vârstă- punerea în lumină a nevoilor tuturor acestor 

grupuri a fost un element esențial în tipurile de analiză efectuate și conturarea 

obiectivelor generale și specifice, enunțarea proiectelor. Acest principiu al egalității 

de șanse va fi monitorizat pe tot parcursul implementării Strategiei, contribuind astfel 

la diminuarea până la eliminare a discriminărilor, participarea cetățenilor la luarea 

tuturor deciziilor, viața comunei fiind și viața fiecăruia în parte. 
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ANEXA – RAPORT DE CERCETARE 

 

CHESTIONAR NR............. 

Comuna Șilindia în colaborare cu Universitatea ”Aurel Vlaicu” din Arad elaborează în 

perioada următoare, Strategia de Dezvoltare Economico-Socială a Comunei Șilindia. În 

acest sens, vă rugăm să aveți amabilitatea de a răspunde întrebărilor din acest chestionar, 

aplicat de către operatorii de date – studenții Universității ”Aurel Vlaicu” din Arad – Facultatea 

de Științe Economice.  

 

O1.1 Indicați în care dintre următoarele situații vă aflați (mai multe variante posibile): 

Nu îmi pot permite: 

□ să plătesc chiria sau facturile la utilități de la o lună la alta;  

□ să asigur încălzirea adecvată a locuinței pe timp de iarnă;  

□ să facă față unor cheltuieli neprevăzute generate de boală, operații, accidente, incendii 

etc.; 

□ să mănânc carne, pește sau un echivalent proteic în fiecare zi;  

□ o săptămână de vacanță departe de casă; 

□ un autoturism proprietate personală/familiei; 

□ o mașină de spălat; 

□ un TV color, sau un telefon fix sau mobil. 

 

O1.2 Indicați în care dintre următoarele situații vă aflați (mai multe variante posibile): 

□ Mă simt exclus de la diverse activități ce se desfășoară în comună datorită insuficientei 

informări care mi se transmite, pentru că nu sunt vizitat sau vizitez vecinii, rudele, prietenii; 

□ Nu sunt implicat în activitățile din comună (invitat la adunări cetățenești sau evenimente 

culturale, angajat, consultat) datorită slabei pregătiri educaționale;   

□ Nu particip la activități comune, privite ca esențiale de majoritatea populației civice sau 

politice (adunări cetățenești, alegeri locale/parlamentare/prezidențiale/europarlamentare, 

sărbători locale); 

□ Mi-e frică să plec de acasă la evenimentele din sat și să las casa nesupravegheată pentru 

câteva ore; 

□ Nu am în general încredere în oameni și/sau nu doresc să socializez;  

□ Nu mă duc în general nicăieri, cu excepția cumpărăturilor pe care le fac în sat, pentru că 

nu am bani de altceva; 
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O1.3 Indicați dacă vă aflați în situația 

□ Am vârsta între 18-59 ani, iar în anul 2020 nu am avut un contract de muncă pe perioadă 

nedeterminată sau am avut unul încheiat pe mai puțin de 3 luni sau nu am fost la muncă 

(fără contract de muncă) mai mult de 3 luni. 

 

O1.4 Indicați în ordinea priorităților care sunt principalele cheltuieli pe care le faceți 

într-o lună din venitul dvs. obținut în acea perioadă (acordați note de la 1 la 9) 

□ hrană  

□ îmbrăcăminte      

□ întreținerea locuinței (apă, curent)      

□ sănătate și igienă    

□ educație și cultură      

□ transport și comunicații      

□ investiții pentru modernizare locuință/reparații      

□ economii      

□ vacanțe și hobby 

 

O1.5 În ce măsură primele 3 tipuri de bunuri/servicii prioritizate la pct. O1.4 le regăsiți 

în comuna dvs.? (o singură variantă posibilă) 

□deloc      □în mică măsură     □în măsură medie     □în mare măsură     □în totalitate 

 

O1.6 Exprimați poziția dvs. în raport cu următoarele afirmații (o singură variantă 

posibilă) 

 deloc în mică 
măsură 

în 
măsură 
medie 

în 
mare 

măsură 

în 
foarte 
mare 

măsură 

NS/ 
NR 

În satul nostru nu au fost probleme cu 
furturile  și cu scandalurile.  

      

În satul nostru grădinițele și școlile sunt 
îngrijite. 

      

Copiii au săli de clasă dotate 
corespunzător.  

      

Există grupuri sanitare în clădirea școlii.       
În satul nostru avem cadre didactice 
bine pregătite, ce se ocupă de copii și îi 
învață carte. 

      

Mă simt în siguranță în casa mea.       
Firma de salubritate își face datoria. 
Aceasta ridică periodic gunoiul pe care 
îl depozitez la poartă. 

      

Oamenii din sat nu aruncă gunoiul 
oriunde, ci la tomberon sau în locuri 
amenajate. 

      

În ultimele 3 luni, am avut mereu       
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probleme cu întreruperile de curent. 
În acest an am reușit să mă asigur cu 
lemne suficiente pentru încălzirea 
locuinței din această iarnă. 

      

În satul nostru avem drumuri de acces 
bune și eu am drum asfaltat până la 
locuință. 

      

Din satul meu am legături bune de 
transport (autobuz) cu alte localități sau 
pentru a ajunge până la Arad. 

      

În satul nostru avem trotuare ce ne 
asigură accesul până acasă.  

      

Avem parcări, podețe/poduri ce ne 
asigură accesul. 

      

În satul nostru majoritatea străzilor sunt 
luminate corespunzător pe timp de 
noapte. 

      

Satul nostru are amenajate locuri de 
joacă, parcuri și terenuri de sport 
suficiente. 

      

În satul nostru se organizează periodic 
evenimente culturale  

      

Avem in sat cămin cultural dotat 
corespunzător 

      

Satul nostru are un dispensar 
medical/loc amenajat unde medicul de 
familie poate să consulte. 

      

Medicul de familie își face datoria. Sunt 
mulțumit de acesta. 

      

Comuna dispune de o farmacie bine 
aprovizionată. 

      

Satul nostru are lăcașe de cult bine 
îngrijite, în care se țin slujbe 
săptămânal. 

      

Sunt mulțumit de preotul din sat, este 
un om bine pregătit, bun și preocupat 
de problemele oamenilor. 

      

Comuna dispune de un medic 
veterinar/tehnician veterinar. 

      

Comuna are nevoie de mai mulți agenți 
economici, care să creeze locuri de 
muncă pentru oameni. 

      

 

O 1.7 Dispuneți de apă curentă instalată în casă?    □ DA           □ NU 

Dacă NU de ce? 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

O1.8 Dispuneți de rețea de canalizare instalată în casă?   □ DA           □ NU 

Dacă NU de ce? 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 
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O1.9 Dispuneți de rețea de telefonie și internet ?    □ DA           □ NU 

Dacă NU de ce? 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

 

O1.10 Dispuneți de radio, televizor și acces la programe TV?  □ DA           □ NU 

Dacă NU de ce? 

__________________________________________________________________________ 

 

O1.11 Indicați cât de atractive pot fi pentru vizitatori următoarele elemente turistice 

(deloc atractive (1) – puțin atractive (2) – atractive (3) – foarte atractive (4) – extrem de 

atractive (5)): 

   Indicați 

dacă se 

găsesc 

în 

comună 

     1       2       3      4       5  

1. Peisajul natural, alternanța câmpie – deal – vale, 
podgoriile din comună  

 

2. Trecutul istoric și personalitățile locului (cetele de 
haiduci, Lică Sămădău, Moara cu noroc)  

 

3. Bisericile de lemn și de piatră, obiectele de cult din 
interiorul lor  

 

4.
Parcurile, locurile de joacă, terenurile de sport  

 

5. Evenimentele culturale ale comunei, sărbătorile 
religioase   

 

6. Spațiile neconvenționale pentru artiști (sculptori, 
pictori, actori, scriitori) – locuințele puse la dispoziția lor  

 

7.
Oamenii din sat ospitalieri, prietenoși, săritori  

 

 

O2.1 Dumneavoastră personal sunteți mulțumit sau nemulțumit de modul în care arată 

localitatea dumneavoastră astăzi? (o singură variantă posibilă) 

□ deloc mulțumit 

□ în mică măsură mulțumit 

□ în măsură medie mulțumit 

□ în mare măsură mulțumit 

□ în foarte mare măsură mulțumit 

□ NS/NR 
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O2.2 Care ar fi primele 3 lucruri de care sunteți mulțumit în mare și foarte mare 

măsură? 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

 

O2.3 Care ar fi primele 3 lucruri de care sunteți deloc mulțumit și în mică măsură 

mulțumit? 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

 

O2.4 Cine credeți că trebuie să se ocupe de lucrurile menționate la O2.3? (mai multe 

variante posibile): 

□ Familia mea/Eu personal;   □ Primăria;  □ Vecinii;   

□ Alte instituții____________________________  

 

O2.5 Indicați cât de importante sunt pentru dvs. următoarele (deloc importante (1) – 

puțin importante (2) – importante (3) – foarte importante (4) – extrem de importante (5)): 

   

     1       2       3      4       5 
1. Ordinea și liniștea publică 
2. Felul în care arată grădinițele și școlile (curate, dotate și 

grupuri sanitare curate aflate în clădirea școlii).  

3. Pregătirea profesorilor  
4. Serviciul de colectare a gunoiului și depozitarea lui  
5. Serviciul de alimentare cu energie electrică  
6. Încălzirea locuinței cu lemne  
7. Drumuri de acces în sat bune/asfaltate  
8. Trotuare, poduri, podețe și parcări  
9. Legături bune de transport (autobuz) cu alte localități sau 

pentru a ajunge la Arad.  

10. Iluminat public  
11. Locuri de joacă, parcuri și terenuri de sport  
12. Cămine culturale  
13. Evenimente culturale, sărbători religioase  
14. Dispensar medical/loc amenajat unde medicul de familie 

poate să consulte  

15. Medic de familie în comună și asistență medicală  
16. Medic/tehnician veterinar în comună  
17. Farmacie  
18. Lăcașe de cult bine îngrijite, în care se țin slujbe 

săptămânal  
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19. Servicii de apă și canalizare  
20. Radio, televizor și acces la programe TV  
21. Rețea de telefonie și internet  
22. Locuri de muncă în agricultură și zootehnie  
23. Locuri de muncă în industria specifică zonei (prelucrare 

lemn, cablaje, alimentară)  

24. Locuri de muncă în servicii (comerț, coafură-frizerie, 
contabilitate – avocatură – notari publici)  

25. Locuri de muncă în turism  
26.   
27.   
 

O2.6 Indicați cât de atractivă este comuna Șilindia pentru: (deloc atractivă (1) – puțin 

atractivă (2) – atractivă (3) – foarte atractivă (4) – extrem de atractivă (5)): 

   

     1       2       3      4       5 

1. Turiști  

2. Investitori  

3. Persoane care s-ar muta aici  

Pentru fiecare dintre acestea indicați de ce: 

1.____________________________________________________________________ 

2.____________________________________________________________________ 

3.____________________________________________________________________ 

 

O3.1 Cum vă doriți să arate Comuna Șilindia peste 10 ani? 

 

O3.2 Ce sectoare de activitate trebuie dezvoltate în comună? (acordați note de la 1 la 5) 

    
     1       2       3      4       5 

1. agricultura – fermele mici, mijlocii  
2. meșteșugurile și artizanatul  
3. industria prelucrătoare (lemn, mobilă)  
4. industria ușoară (alimentară, textilă)  
5. industria electronică și IT  
6. industria creativă și culturală (cinematografie, artă – 

sculptură și pictură, muzică)  

7. servicii (comerț, frizerie – coafură, notari publici, contabili, 
restaurant-cafenea)  

8. agroturism  
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O3.3 Credeți că comuna se dezvoltă haotic din punctul de vedere al construcției de 

locuințe?     □ DA           □ NU 

Dacă DA de ce? 

_________________________________________________________________________ 

 

O3.4 Pe care dintre afirmații le apreciați mai mult? (acordați note de la 1 -5) 

    
     1       2       3      4       5 

1. Tinerii să își găsească un loc de muncă în cel mai scurt 
timp și să își urmează un drum în viață.  

2. Firmele să obțină profit cât mai repede.  
3. Cei care câștigă mai mult să facă acțiuni caritabile.  
4. Primăria să aibă grijă de oamenii vârstnici și săraci.  
5. Primăria să dezvolte un parc fotovoltaic și/sau să aducă 

aici comunități de artiști, care să locuiască aici  

 

O4.1 Care e poziția dvs. față de cum trebuie să arate un funcționar al primăriei? 

 Dezacord 
total 

Dezacord Nici acord 
nici 

dezacord 

Acord Acord 
total 

NS/ 
NR 

Să vorbească frumos       
Sa fie îmbrăcat adecvat       
Sa fie amabil       
Sa se exprime pe înțelesul tuturor       
Sa fie răbdător       
Sa fie pregătit profesional       
Sa fie cat mai tânăr(ă)       
Sa fie eficient în rezolvarea 
problemelor 

      

 

O4.2 Indicați în cine aveți încredere (deloc (1) – puțină încredere (2) – încredere (3) – 

foarte multă încredere (4) – extrem de multă încredere (5)): 

   

     1       2       3      4       5 
1. Biserică  
2. Medici  
3. Armată  
4. Primar  
5. Parlamentari  
6. Președintele țării  
7. Consiliul local  
8. Personalul primăriei  
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O4.3 Apreciați cât de mulțumiți sunteți de serviciile oferite de Primăria Comunei 

Șilindia, acordând note de la 1 la 5? 

   

     1       2       3      4       5 
1. Taxe și impozite  
2. Stare civilă  
3. Biroul agricol  
4. Asistență socială  
5. Urbanism și investiții  
6. Căminul cultural  
7. Bibliotecă  
8. Pompierii voluntari  
9. Serviciul de gospodărie comunală  
 

O4.4 Cum considerați că pot fi îmbunătățite serviciile oferite de Primăria Comunei 

Șilindia? 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

 

O4.5 Ce alte servicii ar trebui să furnizeze Primăria Comunei Șilindia pentru cetățenii 

comunei? 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

 

O4.6 Pe care dintre acestea să le concesioneze/privatizeze? 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

 

O4.7 În interacțiunea cu angajații Primăriei, ce considerați că poate fi îmbunătățit? 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

 

DATE SOCIO-BIOGRAFICE: 

 

LOCALITATEA DE PROVENIENȚĂ: Comuna Șilindia; Sat........................... 

VÂRSTA:  

18 – 24 ani  □;     25 – 29 ani □;     30 – 34 ani  □;     35 – 39 ani □;     40 – 44 ani □;  

45 - 49 ani □;     50 – 54 ani □;     55 – 59 ani □;     60 – 64 ani □;     65 – 69 ani □;  

70 – 74 ani □;     75 – 79 ani □;     80 – 84 ani □;     85 de ani și peste □ 
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GEN:  FEMININ □;     MASCULIN □   

STATUT CIVIL: CĂSĂTORIT (fără copii) □;   CĂSĂTORIT (copii) □; NECĂSĂTORIT □ ; 

DIVORȚAT/DIVORȚATĂ  □;   VĂDUV/VĂDUVĂ □ 

 

NAȚIONALITATE:    ROMÂNĂ □;   MAGHIARĂ □;   RROMĂ □; 

UCRAINEANĂ □;   GERMANĂ □;  ALTĂ NAȚIONALITATE___________ 

 

CATEGORIA PROFESIONALĂ: ANGAJAT/Ă □;   PENSIONAR/Ă □;   

ȘOMER/Ă □;  CASNIC/Ă □;   ALTĂ SITUAȚIE____________ 

 

EDUCAȚIE: FĂRĂ STUDII □;  STUDII PRIMARE □;  STUDII GIMNAZIALE □; STUDII 

LICEALE □;  STUDII UNIVERSITARE □;  STUDII POST-UNIVERSITARE □;  

 STUDII DOCTORALE □ 

 

VENITUL DUMNEAVOASTRĂ LUNAR NET/PERSOANĂ SE ȊNCADREAZĂ ȊNTRE: 

□sub 700 RON;  □701-1.000 RON;  □1.001-1.400 RON;  □1.401- 1.800 RON;   

□1.801- 2.200 RON;  □ peste 3.000 RON 

 

SITUAȚIE DOMICILIU: □PROPRIETAR; □CHIRIE;  □UZUFRUCT; □ALTĂ 

SITUAȚIE_______________ 

 

Vă mulțumim pentru timpul acordat. O zi frumoasă în continuare! 
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LISTA ABREVIERILOR 

 

AJOFM Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă  

ANRSC Autoritatea Națională de Reglementare pentru Serviciile Comunitare de Utilități 

Publice  

DJ Drum Județean  

DMI Domeniu Major de Intervenție  

DN Drum Național  

GAL Grup de Acțiune Locală  

HCL Hotărâre de Consiliu Local  

INS Institutul Național de Statistică  

LMI Lista monumentelor istorice din România  

PNDR Programul Național de Dezvoltare Rurală  

POIDS Program Operațional Incluziune și Demnitate Socială  

POR Programul Operațional Regional  

PNRR Planul Național de Redresare și Reziliență  

POCIDIF Programul Operațional Creștere Inteligentă, Digitalizare și Instrumente Financiare  

PODD Programul Operațional Dezvoltare Durabilă  

POR Program Operațional Regional  

POT Program Operațional Transport  

POT Program Operațional Tranziție Justă  

SMID Sistem de Management Integrat al Deșeurilor  

TIC Tehnologia Informației și a Comunicațiilor 


