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INTRODUCERE

Existenta unei strategii de dezvoltare economico-sociala ajuta la crearea unei
viziuni asupra comunitatii pe care ne-o dorim in viitor, ne oferad imaginea completa
asupra modului in care economia, mediul, infrastructura si aspectele sociale se pot
imbunatatii.

Daca in perioada 2014-2020 Uniunea Europeana a promovat prin Strategia
“‘Europa 2020” un model de crestere inteligenta, durabilad si incluziva, in prezent
Comisia Europeana a reinnoit initiativa “Calea catre excelenta”, pentru a continua sa
ofere sprijin adaptat si expertiza regiunilor ramase in urma. in ceea ce priveste
inovarea “Calea catre excelenta” este o alta modalitate prin care Comisia Europeana
ajuta regiunile Europei sa se pregateasca pentru viitor, cu strategii de inovare solide,
sprijinite de fondurile U.E. in bugetul european 2021-2027.

In acest sens, elaborarea unei strategii de dezvoltare economico-sociala
integrata la nivel regional, national si european imbunatateste semnificativ sansele
de dezvoltare economica si sociald durabila, incluziva si performanta. In contextul
lipsei unei viziuni strategice pe termen mediu (2022-2027) si lung, ar duce la
cresterea vulnerabilitati comunitatii si la aparitia unor riscuri sociale si economice
prin imposibilitatea de a accesa fonduri comunitare. Evitarea unor astfel de riscuri si
vulnerabilitati constituie un element definitoriu pentru a fi formulatd o viziune
strategica globala asupra procesului de dezvoltare a localitatii Silindia.

Strategia de Dezvoltare Economico — Sociala a comunitatii din Silindia pentru
perioada 2022-2027 isi propune sa antreneze toti actorii locali importanti, cu scopul
de a lua decizii favorabile dezvoltarii locale, pentru a fi valorificate toate energiile si
resursele locale, pentru a se atrage finantari guvernamentale si europene.

Elaborarea strategiei de dezvoltare a comunei este un proiect finantat de
comunitatea locala, finalitatea lucrarii fiind aceea de a stabili, pentru o perioada
medie (2022-2027), intr-o gandire unitara, obiectivul general al strategiei, etapele de
urmat pentru realizarea obiectivului, spre folosul intregii comunitati.

Pe perioada elaborarii acestui document, s-au implicat in conturarea lui
reprezentanti ai comunitatii, reprezentanti ai diferitelor institutii publice, reprezentanti

ai mediului de afaceri si bineinteles, cetatenii comunei — procesul de planificare



realizdndu-se concomitent cu informarea si consultarea celor direct interesati de
aplicarea masurilor acestei strategii.

Astfel, Strategia de Dezvoltare a comunei, va pune la dispozitia tuturor celor
interesati de progresul economico-social al comunei, instrumentele, masurile,
etapele, distribuirea responsabilitatilor, dezvoltarea armonioasa si durabild fiind
dezideratele majore de indeplinit.

Asumarea continutului acestui document de catre membrii comunitatii prin
participarea activa in toate etapele elaborarii si aprobarii, va facilita implementarea
prevederilor Strategiei.

Elaborarea Strategiei de Dezvoltare Econmico-Sociala a comunei este in
concordanta cu propunerile de dezvoltare a comunei stabilite prin Planul Urbanistic
General aprobat al comunei, precum si cu principalele directii de dezvoltare cuprinse
in Planul pentru Dezvoltare Regionala al Regiunii Vest, Strategia de Dezvoltare a
Judetului Arad, precum si Strategia de Dezvoltare Locald a teritoriului Leader
Podgoria Minis-Maderat, 2016-2023, fiind adaptatd noului ecosistem al comunei, dar
si cadrului programatic actual al Uniunii Europene, al Romaniei, al Regiunii de Vest si
judetului Arad.

Administratia Publica Locala (Primaria si Consiliul Local) are rolul catalizator
de a coagula toate elementele decizionale, dar si responsabilitatea principala pentru
implementarea acestei strategii, insa esecul sau succesul acestei implementari va

influenta dezvoltarea sociala si economica a comunitatii din Silindia.



I. ANALIZA MULTICRITERIALA - PRINCIPALII INDICATORI
SOCIO - ECONOMICI

1.1 Caracteristici generale ale Comunei Silindia

Silindia este o comuna in judetul Arad ce are in administrare si urmatoarele
localitati (sate): Camna, lercoseni, Luguzau si Satu Mic.

Conform ultimelor date disponibile, populatia comunei Silindia este de 884 in

scadere fata de recensamantul din 2011 cdnd numarul era de 904 locuitori.

1.1.1 Scurt istoric

Locul unde a fost descoperit cu mai multi ani in urma unul dintre cele mai
insemnate tezaure de monede dacice pe locul numit “Frigari’, la nord de Tarnava,
spre Buteni vom regasi comuna Silindia.

Prima atestare documentara a localitatii Silindia dateaza din anul 1334.

In anul 1967 pe teritoriul comunei Silindia a fost descoperit un tezaur dacic
datat din secolul al lll-lea i.Hr., fiind considerat unul dintre cele mai importante
tezaure descoperite pe teritoriul Romaniei.

Pe filele unui exemplar din Noul Testament tiparit la Balgrad in anul 1648,
exista o Insemnare realizatd de catre Popa Gheorghe de la Silindia la anul 1751. in
anul 1755 episcopul Sinesie Ivanovici consemna faptul ca satul nu avea biserica si
era filie” la parohia vecina Luguzau, sat care astazi este administrat de catre
comuna Silindia.

Biserica de lemn cu hramul “Sfintii Apostoli Petru si Pavel” situata spre dealul
dinspre Luguzau a fost mentionata in documentele din anul 1844 dar aceasta a fost
demolata in anul 1882 iar doi ani mai tarziu protopopul Constantin Gurban sfintea
actuala biserica, cu hramul celei vechi.

In localitatea Silindia vom regasi atat o biserica catolica dar si una ortodoxa,

deoarece in aceasta localitate convietuiesc atat cetateni romani céat si etnici maghiari.



Localitatea Camna

Din satul Luguzau, pe un drum care se indreapta spre Taut se regaseste
localitatea Camna.

Istoria acestui sat se pierde dateaza din secolul al XVlI-lea.

in secolul al XVll-lea un grup de aproximativ 100 de haiduci, Tmpreuna cu
familiile lor, veniti din sudul Romaniei, fiecare familie avand aproximativ 5-6 memobri,
astfel iTnsumand o comunitate de 500 - 600 de persoane, au gasit un loc intre dealuri,
impartit de doua paraie unde au hotarat sa se aseze, in apropierea satului Luguzau.
Aceasta comunitate s-a transformat cu timpul in satul Camna

in anul 1784-1785 este mentionat preotul loan din Camna care in mod sigur
slujea intr-o biserica de lemn. In anul 1862 este construitd actuala biserica de piatra
cu hramul ,Adormirea Maicii Domnului”.

in timp membrii comunitatii au construit si o scoala primara, iar structura
satului a devenit asemanatoare cu a satelor vecine.

Dupa cel de-al ll-lea Razboi mondial datorita industrializarii si astfel a migratiei
populatiei catre mediile urbane satul a inceput sa se depopuleze, ajungand ca in

prezent acesta sa numere sub 200 de locuitori.

Localitatea lercoseni

in satul lercoseni o localitate cu ulite inguste insirate de-a lungul vaii si cu
case mai mici putem ajunge urmand un drum, prin padure, in partea stanga, de pe
soseaua nationala care leaga Aradul de Brad.

in traditia populard se crede ca satul ar fi fost intemeiat de asa-zisii ,lotri”
(hoti). Deoarece Valea Cora era locul unde haiducii isi ascundeau rezervele de
alimente.

in ,Via, lui Vasii” erau vizuinile' care serveau ca locuri de ascunzis. La ,Igna lui
Catanasu” isi uscau pe timp nefavorabil, buhaiele, si, subele. Amintirea haiducilor
este pomenita si in folclorul local.

Prima atestare documentara a satului dateaz& din anul 1477. Tn 1910,
populatia acestei localitati era de 594 de persoane

La inceputul secolului al XVlll-lea in documentele vremii este mentionat
preotul Ursu din lercoseni care intra in posesia unui Liturghier manuscris, copiat de
diacul loan Petrovici in anul 1736. Traditia spune ca biserica ar fi fost adusa din
Chisindia. S-a reconstruit in lercoseni, inlocuind-se o parte din “lozdoabele” de la

pereti. In 1786 biserica a fost renovaté acesta avand o frumoasa colectie de icoane



pe sticla din secolul al XIX-lea. La lercoseni se gaseste si o biserica de lemn, cu

elemente caracteristice arhitecturii roméanesti transilvanene.

Localitatea Luguzau

Satul Luguzau este situat pe Valea Chigerului, la poalele dealurilor dintre
Silindia si Cuied.

Moise Nicoara (1784-1861) a scris despre primele miscari romanesti n
comitatul Aradului. La Luguzdu in urma reformelor administrative ale Tmparatului
Austriac losif al ll-lea se confectioneazd o stampild administrativd cu inscriptia
,comune Luguzo 1787". In acei ani s-a produs o revolta locala, iar pentru aplanarea
conflictului in comuna s-a deplasat episcopul Inaului Tmpreuna cu locotenentul
Brancovici. Se spune ca mai tarziu intr-o societate elevata episcopul ar fi zis ca
majestatea sa imparatul ar trebui sa dispuna numirea de functionari administrativi de
nationalitate romana sau germana.

Incd din prima jumatate a secolului al XVlll-lea pe Dealul Viilor exista o
biserica de lemn cu hramul ,Adormirea Maicii Domnului”, Tnlocuita in 1860 cu alta tot
din lemn, cu acelasi hram si sfintita in anul 1869 de protopopul Gheorghe Popescu al
Butenilor. In 1925 a fost construitd actuala biserica cu hramul ,Sfantul Mucenic

Dimitrie”. Din Luguzau se desparte un drum care duce prin satul Camna la Taut.

Localitatea Satu Mic

De pe drumul national care leaga Aradul de Brad, in comuna Silindia in
dreptul Primariei regasim un drum, care fiind urmat ne aduce in numai 2 kilometri in
localitatea Satul Mic.

Localitatea aflata in ultima perioada intr-un lent proces de depopulare, a fost
locuita de moti veniti din Apuseni si populatie de etnie maghiara.

Dupa migrarea vechii populatii, la locurile de origine sau in satele si orasele
din zona, pe vechile amplasamente s-au stabilit locuitori veniti de pe meleaguri
moldovene.

Acestia lucreaza in agricultura si viticultura.

1.1.2 Localizare geografica

Comuna Silindia este situata in:

- Euroregiunea: V — VEST

- Judetul: Arad



Comuna Silindia este situatd aproximativ in zona centrala a judetului Arad la o
distanta de 50 km fatd de municipiul Arad, se invecineaza la nord cu comuna Bocsig,
nord-vest cu orasul Ineu si comuna Tarnova, sud cu comuna Taut si in sud-est cu
comuna Buteni.

- SILINDIA: atestare documentara din 1332 — 1337, sub numele de Selend
denumirea Silindia dupa unele surse stravechi ar proveni de la o veche ocupatie a
locuitorilor acestor meleaguri, confectionarea sindrilei necesard la acoperirea
caselor).

- IERCOSENI: atestat documentar ih 1533,sub numele de Arkosthew.

- CAMNA: atestat documentar in 1605 sub numele de Kowna.

- LUGUZAU: atestat documentar la 1561 sub numele de Lugozo.

- SATU MIC : colonizat in 1866 sub numele de Dezsohaza.
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Fig 1.1 - Harta Romaniei pe Regiuni (Com. Silindia - jud. Arad - Regiunea Vest)
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Evolutia geograficda a Comunei Silindia si a localitatilor administrate in
perioada 2015-2020 (Sursa: Google Earth)
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1.1.3 Cadrul natural

Relieful comunei Silindia se dispune sub forma de amfiteatru cu trepte ce
coboara de la sud catre nord. Unitatile geomorfologice sunt reprezentate de Muntii
Zarandului (la sud), Dealurile Piemontale Vestice, Terasele vailor Dudita si Valea
Mare si Campia aluviald. Zonele defavorizate unde exista pericolul ca terenurile sa
fie lasate in paragind sunt dealurile unde este necesara conservarea spatiului
natural, cuprind zonele agricole care sunt omogene din punct de vedere al conditiilor
naturale de productie si care prezinta urmatoarele caracteristici.

Prezenta unui sol cu productivitate scazuta, cultivare dificila si cu un potential
limitat care nu poate fi ameliorat decéat cu costuri foarte mari, si care este potrivit mai
degraba cresterii pe scara larga a animalelor.

Productia rezultata din productivitatea slaba a mediului natural si care este, in
mod considerabil, mai scazuta decat media, in ceea ce priveste principalii indici de
performantd economica in agricultura.

O populatie scazuté sau in scadere, dependenta in cea mai mare parte de
activitatea agricola al carei declin accelerat ar pune in pericol viabilitatea zonei
respective si locuirea sa continua. Zonele defavorizate pot include alte zone afectate
de handicapuri specifice, in care agricultura ar trebui continuata si supusa, daca este

necesar, unor anumite conditii.
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Din punct de vedere al resurselor, solului si subsolului, teritoriul comunei
Silindia, nu prezintd o diversitate deosebitd, putem mentiona rocile utile, pentru
constructii in zona Camna si cariera de piatra.

Teritoriul comunei Silindia apartine bazinului Crisului alb, sub bazinul
Cigherului. Colectorul principal este paraul Cigher (Valea Mare) care are obarsia in
zona montana, intregul sistem hidrografic are orientare generala sud-nord. Se disting
rauri alohtone si rauri autohtone acestea din urma avand caracter semipermanent
sau intermitent: Potoc, Valea Jigovanului, Bremnea, Bremniuta, Dudita, Valea
Luguzaului si Cigherul.

Din punct de vedre geologic teritoriul este situat in Depresiunea Panonica,
care in zona cuprinde formatiuni de paleozoic - la cuaternar, care apare la ,,zi” prin
alternante de nisipuri si argile. Solurile sunt brune si brun-roscat de padure, iar de-a

lungul Cigherului apar solurile aluvionare.

I.2 Elemente demografice si sociale in Comuna Silindia
1.2.1 Populatia
Date generale privind componenta si structura populatiei unitatii administrativ-

teritoriale, defalcate inclusiv pe localitatile componente

Populatia Nr. locuitori Nr. gospodarii Suprafata
totala

Comuna Silindia 454 185 154,13 ha

Satul Satu-Mic 200 75 78,73 ha

Satul Luguzau 129 58 47,46 ha

Satul Camna 45 26 46,38 ha

Satul lercoseni 56 24 79,36 ha

Total 884 368 406,06 ha

Structura etnica

Romani 751

Maghiari 99

Ucrainieni 12

Rromi 5

Germani 4

Altele 13

Total 884
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STRUCTURA POPULATIEI - VARSTA

0-6 ani 37
7-14 ani 87
15-18 ani 42
19-35 ani 110
35-65 ani 182
Peste 65 ani 426
Total 884

STRUCTURA POPULATIEI - GENURI

Femei 427
Barbati 457
Total 884

STRUCTURA POPULATIEI - OCUPATA

Populatie inactiva 307
Populatie activa din care: 577
- ocupata 102
- lucratori in agricultura 475
Total 884

1.2.2 Caracteristici sociale

Tendintele demografice observabile la nivel national, de scadere si
imbatranire a populatiei se regasesc si in cadrul Comunei Silindia. Evolutia negativa
a populatiei este accentuata la nivelul Comunei Silindia. Acest declin poate fi pus pe
seama scaderii ratei natalitatii si a soldului migrator negativ, favorizat de apropierea
de granita de Vest a Romaniei. Consecintele declinului demografic sunt multiple si au
implicatii si asupra altor elemente de dezvoltare locala: imbatranirea populatiei ce
implicd nevoia de adaptare a infrastructurii de sanatate, asistentd sociala si
mobilitate la specificul acestei grupe de varsta, reducerea fortei de munca potentiale,

etc..
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|.3. Caracteristici economice

1.3.1 Descrierea teritoriului administrativ al Comunei Silindia

LOCALITATE
ADRESA SEDIULUI
PRIMARIEI
TELEFON/FAX/MAIL

PRIMAR

VICEPRIMAR

SECRETAR

DATE PRIVIND CONSTITUIREA
S| ORGANIZAREA COMUNEI

SILINDIA
Adresa : SILINDIA, nr.384, judetul Arad
Telefon:. 0257/372700 0257/372701
Fax: 0257/372703

E-mail: primariasilindia@gmail.com

MARIS ROVIN

FEHER STEFAN

IERCOSAN SILVIA

Comuna Silindia este situata aproximativ in zona
centrald a judetului Arad la o distantd de 50 km fata
de municipiul Arad, se invecineaza la nord cu
comuna Bocsig, nord-vest cu orasul Ineu si comuna
Tarnova (zona defavorizata sud cu comuna Taut) si
sud-est comuna Buteni (zona defavorizata).

Teritoriul comunei ocupa o suprafatd de 69,22 Km
2are un relief in parte deluros strabatut de raul

Cigher .

1.3.2 Descrierea principalelor ramuri economice

Privind starea economica a comunei putem arata ca preponderenta o detine

agricultura. In structura suprafetei cultivate si a productiei vegetale cele mai mari

ponderi le detin culturile de grau si porumb, carora le urmeaza culturile de floarea

soarelui, legume si pomi fructiferi.

in ceea ce priveste productia vegetald si animaliera in ultima vreme se

constata o imbunatatire a starii de lucru concretizata prin cresterea productiei
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agricole la hectar precum si a sectorului zootehnic, aceasta in special in cazul
producatorilor individuali avand in vedere sprijinul APIA acordat.

Comuna Silindia face parte din localitatile de categoria a lll-a localitati cu baza
economica limitatd, a caror dezvoltare se apreciaza ca nu va inregistra in
perspectiva cresteri importante de ordin economic sau demografic.

Majoritatea populatiei lucreaza in agricultura, iar un numar mai restrans de
salariati in diferite unitati si institutii existente in comuna. Mentionam ca o mare parte
a populatiei este imbatranita, tineretul migrand spre oras inca din anii anteriori.

In satul Camna exista deschisa o cariera de piatré care constituie o sursa de
venit si locuri de munca pentru locuitorii comunei.

in aceastd zona sunt considerate elemente de atractie turisticd pozitia
localitatii in cadrul judetului - specifica zonei de deal si zonele de podgorii. Zona de
recreere de la Camna pune in valoare atat cadrul natural specific foarte valoros din
punct de vedere peisagistic cat si baza materiala renovata in ultima perioada de
timp.

1.3.3 Aspecte care asigura mediul adecvat pentru o dezvoltare durabila

Localitatea Silindia, lercoseni, Camna, Luguzdu si Satu Mic reunitatea
administrativ in cadrul Comunei Silindia poate reprezenta cu siguranta un mediu
adecvat pentru o dezvoltare durabila prin tot ceea ce reprezinta, atat prin istorie si
traditii, dar si prin asezarea geografica propice care din punctul nostru de vedere va fi
tot mai cautata pe viitor.

Actualul stadiu de dezvoltare al comunei Silindia analizat mai amanuntit in
cadrul Planului Urbanistic General , reprezintd o garantie a unei dezvoltari ulterioare

durabile. In continuare prezentdm analiza zonelor comunei Silindia.

Caracteristici generale - Suprafata totala a fondului funciar (ha):

Suprafata totala Ha / suprafata
- in intravilan 1819

- in extravilan 5103
Suprafata padure totala 1055,61

- padure proprietate 565,01

- padurea statului 162

- padurea satului 328,60
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- pasuni 1773
- fanete 230
- Vii si pepiniere viticole 160
- livezi si pepiniere pomicole 105
- paduri si alte terenuri cu vegetatie 1457
forestiera

- ape si balti 37

MEDIUL ADECVAT PENTRU O DEZVOLTARE DURABILA — ASIGURAT
DE CATRE UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA PRIN PROIECTE DE
FINANTARE

Nr | Denumire proiect Valoare totala

crt

1. | Amenajare piata Silindia 88.991,37

2. | Lucréari de retubare si curatare foraj fantana 15.300
lercoseni

3. Amenajare sistem de supraveghere parc 17.585,82

4. | Amenajare sistem de supraveghere Scoala Silindia 28.216,09

5. Amenajare sistem de supraveghere numere masina 30.713,99

6. | Extindere, reabilitare si modernizare gradinita Satu 852.235,11
Mic, comuna Silindia

7. | Infiintare retea de alimentare cu apd in comuna 6.848.645,34
Silindia, judetul Arad

8. Lucrari de reabilitare retea de iluminat public in 562.223,95
comuna Silindia, Judetul Arad

9. | Reparatii instalatie termica Scoala Gimnaziala 12.300
Silindia

10. | Reparatii prin stropiri succesive DC 27 30.523,5

11. | intretinere strazi prin pietruire Comuna Silindia 99.998,08
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12. | Intabulare strazi, drumuri in sistem integrat de 53.550,00
cadastru aflate in domeniul public sau privat
13. | Reparatii drum agricol de 868-756 lercoseni 15.850,80
14. | Amenajare teren de sport Scoala Silindia 196.606,63
15. | Bust Mihai Takacs 57.000
16. | Reabilitare cladire concesionata 30.000
17. | Reabilitare partiala cladire dispensar uman Silindia 97.996,10
18. | Construire capela mortuara in comuna Silindia 738.650,43
19. | Servicii de silviomediu, servicii climatice si 517.000
conservarea padurilor
masura 15.1 ,,plato pentru angajament de
silvomediu
20. | Wifi4EU internet gratuit in spatiile publice 73.500
21. | Reabilitare trotuare in localitatea Luguzau, Comuna 92.968,36
Silindia , judetul Arad
22. | Modernizare strada 4 si strada 5 din localitatea 554.511,25
Silindia , Comuna Silindia, judetul Arad
23. | Extindere retea de alimentare cu apa pe strazi in 427.768,13
comuna Silindia
24. | infintare retea de canalizare si statie de epurare n 16.770.148,54
satele Silindia, Satu Mic, Luguzdu, Camna, comuna
Silindia
25. | Modernizare DC 28, DJ 792 C - lercoseni, = 2.465.061,5
1.825 m
26. | Modernizare strazi in comuna Silindia, judetul Arad 11.439.165,43
(toate strazi neasfaltate)
27. | Modernizarea strazilor nr. 3 din localitatea Silindia, 4.557.605,45
nr. 1 din localitatea Satu Mic, nr. 1 din localitatea
Luguzau , nr. 1 din localitatea Camna ,comuna
Silindia , judetul Arad
28. | Modificari interioare si exterioare in vederea 4.578.857,79

unificarii constructiei ¢1 si c2, renovare c2 si

transformare in cladire centrala termica

51.252.973,66

Total

51.252.973,66

19




Mediul adecvat pentru o dezvoltare sustenabila — mentinerea pietei din
Silindia in fiecare zi de marti, aderarea comunei Silindia la Asociatia Comunelor din
Romania, aderarea comunei Silindia la Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara

,,Motii, Tara de Piatra”

.4 Caracteristici tehnico-edilitare, infrastructura, mediu

1.4.1 Gradul de echipare tehnico-edilitara

Alimentarea cu apa a comunei Silindia este realizata pe o lungime de 18420
de metri. Canalizare menajera centralizatd nu exista acesta fiind un minus al
comunei Silindia. Totodata nu exista nici o retea centralizata de furnizare gaze
naturale. Totusi toate localitatile apartindnd comunei Silindia sunt racordate la
sistemul de electricitate.

in cadrul comunei Silindia exista si un sistem de anuntare/alarmare publica cu
ajutorul unei sirene electrice de 5.5 KW si a clopotelor Bisericilor din zona intr-un

numar de 11 bucati.

1.4.2 Infrastructura

Pe teritoriul administrativ al comunei Silindia isi desfasoara traseul in prezent
urmatoarele drumuri care relationeaza localitatea cu vecinatatile:

-DJ709C,DJ 708D

- DC 27 Silindia-Satu-Mic

- DC 28 lercoseni

- DC 64 Silindia-Taut

- DC 29 Satu-Mic - Ineu

Totodatd comuna Silindia dispune si de un autobuz in sistem de transport
public pe ruta: Halmagiu — Arad si retur cu plecari in fiecare dimineatéd de la ora
06:00 si sosiri la orele 17:00

1.5 Caracteristici educationale, culturale, sanatate, sport

1.5.1 invatamant
in comuna Silindia functioneaza Scoala Gimnaziald Silindia cu un numar de

96 de elevi si 16 cadre didactice.
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1.5.2 Cultura

Comuna Silindia dispune si de Caminul Cultural Silindia pentru diferite
activititi cultural artistice sau evenimente publice si private. In comund se
organizeaza in fiecare an in ultima duminica a lunii august zilele comunei intitulate
,2oarbatoare la Silindia”.

Bisericile pe care le regasim in cadrul Comunei Silindia:

- Biserica Ortodoxa Silindia-Satu-Mic — Preot Pavel Daniel

- Biserica Ortodoxa Luguz&u-Camna - Preot Mariuta Doru

- Biserica Ortodoxa lercoseni - Preot lvanut Valerian lulian

- Biserica Greco-catolica Silindia-Satu-Mic - Preot Stoianovici Petru

- Biserica Penticostala — Pastor Ciocan Liviu Dorel

- Biserica Baptista — Pastor Orodan Florin

Totodata Biserica de Lemn din lercoseni poate fi considerata o cladire istorica
a Comunei Silindia.

1.5.3 Sanatate

In cadrul comunei Silindia existd un dispensar medical in cadrul caruia
lucreaza un medic si o asistenta medicala.

Totodata exista pe raza comunei si un dispensar veterinar in cadrul caruia
lucreaza un medic veterinar.

1.5.4 Sport, turism, agrement

in comuna Silindia exista un operator de turism denumit Casa Lungu situat pe

strada principala, nr. 192.
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Il. STUDIU SOCIOLOGIC ASUPRA PERCEPTIEI CALITATII
VIETII IN COMUNA SILINDIA

1.1. Nota metodologica

11.1.1. Anchetele pe baza de chestionar adresate locuitorilor / rezidentilor
Comunei Silindia

Ancheta in populatia de locuitori/ rezidenti ai Comunei Silindia pe baza de
chestionar aplicat fata in fata a cuprins un esantion de 227 de persoane, cu un nivel
de incredere de 95% si o eroare de * 3,15 %. Esantionul stabilit este de tip
probabilistic, stratificat dupa genul si varsta populatiei statistice din Comuna Silindia.

Selectia respondentilor s-a facut in mai multe stadii: localitate, sectii de vot si
persoane cu varsta peste 18 ani cu domiciliul in Comuna Silindia, folosind procedura
pasului — pasul statistic k = N (locuitorii cu domiciliul si cu drept de vot din Comuna
Silindia, conform listelor electorale de la Alegerile Generale din Romaéania — 6
decembrie 2020) /n (marimea esantionului = 227 respondenti).

Elaborarea chestionarului (anexa la prezentul Raport) — s-a fundamentat pe o
abordare dinamica a cercetarii centrata pe potential si oportunitati avand in vedere:

1. caracteristicile demografice, economice si sociale ale comunei:

componenta
pe gen, varsta, etnie, educatie, statut ocupational; caracteristici ale saraciei sau
excluziunii sociale; caracteristicile sigurantei si ordinii publice — infractionalitate;
institutii de Tnvatamant; biserici, unitati medicale; echipare edilitar-gospodareasca —
servicii publice, infrastructura rutiera, spatiu locativ, infrastructura culturala, agrement
si turistica; resurse naturale si antropice;

2. principalele tendinte si evolutii in viitor ale Comunei Silindia: finantari,

aspecte
legislative, de fiscalitate — taxe si impozite;

3. atuurile Comunei Silindia: amplasarea, potentialul natural, administratia, dar
si dificultétile cu care se confruntd comuna: saracia, sanatatea cetatenilor — matricea
de importanta — relevanta;

4. ocaziile oferite comunei de catre mediul extern: fondurile europene,
asociatile de dezvoltare inter-comunitara, parteneriatul public-privat, evolutia

tehnologica, ecologizarea, turismul, dar si amenintarile asupra dezvoltéarii socio-
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economice ale acesteia: depopularea, imbatranirea, lipsa de interes a investitorilor,
regionalizarea;

5. conceptia de viitor asupra comunei: cresterea necontrolata versus cresterea
controlatd a comunitatii.

in functie de aceste repere s-au formulat obiectivele cercetarii:

0.1 — identificarea problemelor reale ale comunitatii;

0.2 - perceptia potentialului economic si social al Comunei Silindia,
oportunitatilor de dezvoltare ale acestuia;

0.3 — determinarea conceptului de viitor in dezvoltarea comunei;

0.4 — determinarea relatiei dintre autoritatea locala a Comunei Silindia si
cetateni.

Perioada de culegere a datelor a fost realizata in decembrie 2021 — martie

2022. Aplicarea chestionarului s-a facut fata in fata, de catre 3 operatori de teren.

11.1.2 Date socio-biografice ale esantionului analizat

Esantionul reprezentativ in numar de 227 de respondenti a fost repartizat
proportional cu numarul de locuitori din fiecare localitate apartindnd Comunei
Silindia, astfel: (1) 123 de intervievati cu domiciliul/resedinta in localitatea Silindia; (2)
52 persoane domiciliate in localitatea Satu Mic; (3) 29 persoane cu
domiciliul/resedinta in Luguzau; (4) 13 persoane cu domiciliul/resedinta in lercoseni

si (5) 10 persoane domiciliate in localitatea Camna.

85 de ani sipeste = 0,00%
80—84ani I 1,76%
75—-79ani IS 4.,85%
70—74ani I 5,29%
65— 69ani INIIIEEEEENEEEEEEEEE 7,93%
60— 64 ani NN 7,05%
55— 59ani INEEEEEEEEEEEEEEEESEEss—— 10,57%
50— 54 ani INEEEEEEEEEEEEEEEEEEESS 9,69%
45 - 49 ani NN 15,42%
40— 44 ani INEEEEEEEEEEEEEENEEEEE———— 11,45%
35—-39ani IEEEEEEEEEEEENNNN—— 7,93%
30-34ani NN 6,17%
25—-29ani IIIEEEEEENENEEENESS——— 8,37%
18—24ani NN 3,52%

0,00% 2,00% 4,00% 6,00% 8,00% 10,00% 12,00% 14,00% 16,00% 18,00%

Figura nr. 1.1 — Structura pe varsta a esantionului analizat in Comuna Silindia

Sursa: prelucrare ancheta sociologica
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Datele socio-biografice ale esantionului reproduc cu o marja de eroare de
eroare de + 3,15 %, caracteristicile populatiei Comunei Silindia.

Structura de varsta prezentata in Figura nr. Il.1 — Structura pe varsta a
esantionului analizat in Comuna Silindia, arata o populatie destul de imbatranita,
peste 45% din locuitorii comunei au varsta cuprinsa intre 50 si 84 de ani. Au fost
intervievate 57% persoane de gen feminin si 43% persoane de gen masculin.
Preponderent persoanele din esantion sunt casatorite 63%, din care 55% au copii Si
8% sunt familii casatorite fara copii, urmate de cele necasatorite 19% si
vaduvi/vaduve 11% dintre respondenti — Figura nr. 11.2 Structura dupa starea civila a

esantionului analizat in comuna.

BN

= Necasatorit = Casatorit (fara copii) = Casatorit (copii)

= Divortat/divortata = Vaduv/vaduva

Figura nr.ll. 2 — Structura dupa starea civila a esantionului analizat in comuna

Sursa: prelucrare ancheta sociologica

Din punct de vedere etnic, populatia comunei la acest moment este omogena,
asa dupa cum rezulta si din analiza esantionului realizat: 93% sunt romani, 5%
maghiari, urmati intr-un procent foarte mic de rromi, germani si ucrainieni — Figura
nr.11.3 — Structura dupa nationalitate a esantionului analizat in comuna.

Structura ocupationala a populatiei analizate la nivelul Comunei Silindia,
prezentata in Figura nr.Il.4 ne arata faptul ca 103 respondenti (49%) au statutul de
angajati, urmati de 58 de persoane aflate in pensie (28%) si 20 % dintre respondenti
sunt someri (12 someri), respectiv casnici (30 de intervievati) — fara activitate.

Nivelul de instruire al respondentilor la momentul cercetarii a fost majoritar

concentrat asupra celor cu educatie gimnaziala (instruire medie) 47%, urmat de cei
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cu studii liceale (instruire peste medie) 38% dintre intervievati, fapt ce le permite

angajarea mult mai usoara in conditile accesibilizarii ofertei de munca — Figura nr.

1.5.

= Romana = Maghiara Germana =Rroma =Ucraineana

Figura nr.Il.3 — Structura dupa nationalitate a esantionului analizat in comuna

Sursa: prelucrare ancheta sociologica

0 9/
o Oy

= Angajat/a = Pensionar/d Somer/d = Casnic/d = Student

« Adrmiristator fima = Concedliu matemal » Sezonier Germania « Contpropris = Paton
Figura nr. 11.4 — Structura ocupationala/profesionala a respondentilor din comuna
Sursa: prelucrare ancheta sociologica
La cercetarea pe teren efectuata s-a constatat ca 79% dintre respondenti sunt
proprietarii locuintelor sau mostenitorii acestora (in conditile in care inca nu s-a
efectuat inca mostenirea prin succesiune) si doar 16% dintre ei sunt detinatori ai
uzufructului viager, fapt ce dovedeste o intentie destul de redusa a respondentilor, de



instrainare a locuintelor proprietate catre rude/afini apropriati sau catre alte categorii

de intretinatori.

2% 0% 0%

4

= fara studii = primare = gimnaziale =liceale = universitare = post-universitare = doctorale

Figura nr. 1.5 — Structura educationala a respondentilor din Comuna Silindia

Sursa: prelucrare ancheta sociologica

Situatia este sustinuta de Figura nr.l1.6 — Structura fondului locativ a populatiei
intervievate dupa proprietate sau alte forme de dobandire a patrimoniului. Un posibil
demers de inventariere al fondului locativ si ulterior de valorificare a celui neutilizat,
catre rezidenti proveniti din alte zone/regiuni presupune acordul proprietarilor sau
mostenitorilor de drept ai acestuia, urmat de actualizarea cartilor funciare la nivelul

ultimului mostenitor si dupa caz, perfectarea actelor vanzare-cumparare.

2%

\7

= proprietar = chirie = uzufruct = cu parintii

Figura nr. 1.6 — Structura fondului locativ a populatiei intervievate dupa proprietate
sau alte forme de dobandire a patrimoniului

Sursa: prelucrare ancheta sociologica
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11.1.3 Interviuri semistructurate de grup

intr-o prima etapa, echipa de cercetare a realizat un inventar al tuturor
actorilor de nivel local implicati in activitatea socio-economica si administrativa a
Comunei Silindia, a unitatilor administrativ teritoriale din imprejurimi, dar si a celor de
nivel judetean: agenti economici — fermieri, comercianti, producatori industriali,
transportatori, prestatori de servicii, unitati de cazare, restaurante, asociatii
profesionale; entitéti din domeniul educatiei si culturii: directori de scoli, profesori de
prestigiu, directori de camine culturale, oameni de cultura si arta, reprezentanti ai
autoritatilor publice judetene de profil (Inspectoratul Scolar Judetean Arad, Centrul
Cultural Judetean Arad), alte asociatii culturale si etnice, ONG-uri de profil;
organizatii din domeniul s&néatatii, asistentei sociale si cultelor. cadrele medicale,
responsabili pentru asistenta sociala, preoti sau pastori; institutii sau organizatii din
administratia publica si dezvoltarea locala: primari, viceprimari, secretari generali,
contabili, responsabili pentru dezvoltare locala / urbanism, consilieri locali,
reprezentanti ai Consiliului Judetean Arad, reprezentanti ai diverselor asociatii de
dezvoltare intercomunitare — deseuri, apa-canal, transport, dezvoltare locala etc.

Pentru realizarea acestui inventar au fost utilizate date din surse diverse: date
ale ministerelor de resort, informatii publice ale institutiilor abilitate, informatii
furnizate de reprezentantii Comunei Silindia (Strategia de Dezvoltare Economico-
Sociala din orizontul de timp anterior, Fisa comunei 2021, Planul Urbanistic General
Comuna Silindia, Cartea Albd — domeniul public Comuna Silindia, Inventarul
domeniului public si privat al Comunei Silindia 2021, bugetele consolidate 2020 si
2021, situatii ale proiectelor cu finantare externa implementate sau in curs de
implementare — Comuna Silindia 2016 — 2021, informatii despre asocierile comunei
cu alti parteneri), Consiliului Judetean, documentari online (alte documente strategice
regionale/judetene — Strategia de Dezvoltare Locala a teritoriului LEADER "Podgoria
Minis-Maderat”, Strategia de Dezvoltare a Judetului Arad, Strategia de Dezvoltare
Turistica a Judetului Arad, Master Planuri sectoriale, exemple de buna practica,
situatii statistice) si observatii la fata locului. Folosind aceasta baza de date
comprehensiva, am realizat selectia incercand sa cuprindem actori reprezentativi
pentru arii cat mai diverse.

Avand in vedere aceste criterii de reprezentativitate in cercetarea calitativa, a
fost creat un grup de 40 de candidati pentru interviu, care a fost apoi limitat
suplimentar in functie de disponibilitatea lor de a participa si respectiv de conditia ca

la un interviu sa nu participe mai mult de zece persoane, pentru a asigura o
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desfasurare adecvata, care sa imbine diversitatea de opinii cu posibilitatea
participantilor de a se exprima pe larg. Dimensiunea initiala a grupului de candidati a
fost aleasa insa suficient de mare incat reprezentativitatea grupului final sa se
mentina pe céat posibil, si sa fie robusta la factori imprevizibili precum disponibilitatea
candidatilor sau absenta lor de la interviu in ciuda confirmarii. Dupa cum se observa
din listarea structurii participantilor la fiecare grup de discutie, acest obiectiv al unei
rezonabile reprezentativitati a participantilor a fost indeplinit.

Structura participantilor la interviuri a fost urmatoarea:

Grupul de interviu — agenti economici (8 participanti): 4 reprezentanti ai
fermierilor (agricultori si viticultori), 2 reprezentanti ai fermierilor (crescatori de
animale), 1 reprezentant al producatorilor industriali (industria prelucratoare -
exploatari forestiere), 1 reprezentant din domeniul turismului.

Grupul de interviu — educatiei si culturd (3 participanti): 1 reprezentant al
Caminului Cultural din Comuna Silindia, 1 reprezentant al autoritatii publice judetene
— Centrul Cultural Judetean Arad, 1 reprezentant al unitatilor scolare din Comuna
Silindia (directorul scolii).

Grupul de interviu — sanatate, asistentd sociald si religie (3 participanti): 1
reprezentant al unitatilor medicale (medicul de familie), 1 reprezentant al cultelor
(preotul de rit ortodox din Silindia), 1 reprezentant al compartimentului de asistenta
sociala din Comuna Silindia.

Grupul de interviu — administratie publicé si dezvoltare locala (10 participanti):
1 reprezentant al executivului (Primarul Comunei Silindia), 1 reprezentant al
Consiliului  Judetean Arad (consilier judetean), 8 reprezentanti ai aparatului
Primarului Comunei Silindia (secretarul general, contabil, responsabili dezvoltare
locala si urbanism, impozite si taxe).

Grupurile de discutie au fost formate astfel incat sa fie imbinata varietatea
participantilor cu consonanta intereselor lor: reprezentanti ai aceluiasi tip de activitate
au fost chemati sa ia parte la aceeasi discutie, dar simultan au fost chemati si
reprezentanti ai altor institutii cu care ei fie se presupune céa ar trebui sa colaboreze,
fie se gasesc intr-o anumita stare mai mult sau mai putin tensionata.

Ghidul de interviu dupa care au fost conduse discutile de grup a fost
structurat in concordanta cu obiectivele de cercetare stabilite, dupa cum urmeaza:

Tema 1: Problemele reale cu care se confruntd comunitate locala din Comuna

Silindia (Cum aratéd comuna in prezent?);

28



Tema 2: Conceptia de viitor pentru comuna (Cum vor locuitorii sa fie sau sa
devina comuna lor?);

Tema 3: Principalele directii de actiune pentru o mai buna coordonare intre
resursele umane, materiale, informationale si financiare existente in comuna (Ce
actiuni trebuie sa intreprinda comunitatea si la ce surse trebuie sa apeleze pentru a-
si pune Tn practica viziunea de dezvoltare?);

Tema 4: Mecanisme de implementare si control ale Strategiei de Dezvoltare
Economico-Sociald a Comunei Silindia, stimulente pentru cresterea competitivitatii
actorilor locali la nivel regional, national si chiar european (Ce trebuie sa faca
comunitatea pentru a asigura reusita Strategiei?)

In cadrul interviului, au fost utilizate si tehnici de raspuns individualizat pentru
a evita pe anumite teme influenta grupului asupra raspunsului individului sau
contagiunea de grup.

Analiza participativa a factorilor interesati ce a constat in organizarea unor
evenimente in care s-a folosit interviul semistructurat de grup s-a desfasurat in luna
aprilie 2022, in conditile prelungirii contractului de servicii nr. 6645/2639 din
07.10.2021, prin actul aditional nr.1/11.02.2022.

I.2. Raportul de cercetare

11.2.1. Identificarea problemelor reale ale comunitatii

Conform definitiei Eurostat (indicatorul AROPE — At Risk of Poverty or Social
Exclusion), persoanele in risc de saracie sau excluziune sociala (categorii
vulnerabile) sunt persoanele care se afla intr-una din urmatoarele situatii: (1) in risc
de saracie sau (2) se confrunta cu o deprivare materiala severa sau (3) traiesc in
gospodarii cu o intensitate extrem de redusa a muncii.

n categoria risc de saracie sunt incluse persoane care au un venit disponibil
echivalat situat sub pragul riscului de saracie, care este stabilit la 60% din media la
nivel national a venitului disponibil (dupa transferurile sociale) per adult echivalent.
Venitul mediu net pe economie, pentru trimestrul 1V al anului 2021, ultima perioada
pentru care exista date disponibile, conform Institutului National de Statistica, este de
3.723,96 lei. Conform AROPE, persoanele in risc de saracie se situeaza sub nivelul
de 60% din acest venit mediu net, adica 3.723,96 1ei*60% = 2.234,38 lei.
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Analizédnd sub acest aspect datele la nivelul esantionului din Comuna Silindia
remarcam faptul c& 77% din respondenti se afla in risc de séréacie. E foarte posibili ca
acest procent s& se mentinad la nivelul intregii populatii a comunei — vezi Figura
nr.ll.7.

= sub 700 lei = 701-1.000 lei 1.001-1.400 lei =1.401- 1.800 lei
= 1.801- 2.200 lei = peste 3.000 lei = nedeclarat

Figura nr. 1.7 — Venitul lunar net/persoana la nivelul esantionului din comuna

Sursa: prelucrare ancheta sociologica

Persoanele care se confruntd cu deprivare materiala severa dispun de
conditii de trai extrem de limitate datorita lipsei resurselor, la care se inregistreaza cel
putin 4 din cele 9 elemente de deprivare. Astfel, acestea nu isi pot permite: 1) sa
plateasca chiria sau facturile la utilitati; 2) sa asigure incalzirea adecvata a locuintei;
3) sa faca fata unor cheltuieli neprevazute; 4) sd manance carne, peste sau un
echivalent proteic in fiecare zi; 5) o saptdména de vacanta departe de casa; 6) un
autoturism; 7) o masina de spalat; 8) un TV color, sau un telefon.

Din analiza Figurii nr.Il.8 — Gradul de deprivare a populatiei analizate la nivelul
Comunei Silindia se poate observa ca locuitorilor din comuna le lipsesc cel mai mult:
(1) timpul si veniturile pentru a beneficia de o saptamana de vacanta departe de casa
(75,44% dintre respondenti), (2) sa faca fata unor cheltuieli neprevazute generate de
boala, operatii, accidente, incendii (58,77%), (3) un autoturism proprietate personala/
a familiei (27,63%), (4) sa plateasca chiria sau facturile la utilitéti de la o luna la alta

si (5) sa isi asigure incélzirea adecvata a locuintei pe timp de iarna (24,12%).



Putem concluziona ca, la nivelul Comunei Silindia, o proportie de 24,12% din
locuitori se confruntd cu deprivare materiald severa, datorita lipsei a cel putin 5 din

categoriile de resurse indicate mai sus.
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»
o,
o
o
v
o
o
o
c
[0}
©
5]

Figura nr. 1.8 — Gradul de deprivare a populatiei analizate la nivelul Comunei Silindia

Sursa: prelucrare ancheta sociologica

In contextul legislativ actual, persoanele care tréiesc in gospoddrii cu o
intensitate extrem de redusa a activitatii sunt cele cu varsta cuprinsa intre 0-59 ani
care locuiesc in gospodarii in care adultii (cu varsta intre 18-59 ani) au lucrat in anul
anterior la mai putin de 20% din potentialul lor total, situatie care conduce in final la
un grad ridicat de saracie.

Urmare a acestui aspect, din analiza realizata la nivelul esantionului se poate
afirma ca 21,93% dintre respondentii de la nivelul Comunei Silindia au vérsta intre
18-59 ani, iar in anul 2020 nu au avut un contract de munca pe perioada
nedeterminatéd sau au avut unul incheiat pe mai putin de 3 luni sau nu am fost la
munca (fara contract de munca) mai mult de 3 luni.

Grupul de lucru al Eurostat pentru statistici despre saracie si excluziune
sociala a definit excluziunea sociala ca ,un proces dinamic, care se reflecta pe
niveluri descrescatoare: unele dezavantaje conduc la excludere, care, la randul sau,
duce la o situatie si mai defavorabila [...] si se incheie cu o serie de dezavantaje
multiple si persistente. Indivizii, gospodariile sau alte unitati spatiale pot fi excluse de
la accesul la resurse precum locuri de munca, asistenta medicala, educatie si viata

politica sau sociala”.
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Excluderea de la relatiile sociale acopera urmatoarele cinci dimensiuni:

» Excluderea de la diverse activitati ce se desfasoara in comunitate datorita
insuficientei informari, marginalizarii de care are parte individul in relatia cu semenii
sai;

* Lipsa implicarii individului in comunitate datorita unei pregatiri educationale
precare;

* Neparticiparea la activitati comune, privite ca esentiale de majoritatea
populatiei civice sau politice;

* Izolarea, ca rezultat al fricii de infractiuni, a lipsei de incredere si/sau a unei
dorinte scazute de socializare;

* Incapacitatea individului de a se integra in societate, generata de situatia
materiala precara in care se afla.

Mai mult, excluderea din viata economico-sociala si / sau politica a
comunitatii, se datoreaza: lipsei pregatirii educationale; lipsei de incredere si dorintei
scazute de socializare, ca urmare a pierderii unor persoane dragi (prieteni, rude,
cunoscuti de varste apropiate) sau atitudinii ostile manifestata de semenii sai in
interactiunile avute; pierderii autonomiei functionale, din cauze fizice, psihice sau
mentale; incapacitatii individului de a se integra in societatea, generata de situatia
materiala precara in care se afla sau datoritd unei capacitati reduse de a se
gospodari singuri, ca urmare a bolii, a traumei si a unor dizabilitati.

Tratatéd din aceasta perspectivd, populatia la nivelul Comunei Silindia se afla
in situatia de excluziune sociald mai ales datoritd nivelului scazut al veniturilor
(42,54%), varstei inaintate (23,23% din populatia comunei are véarsta peste 65 de
ani) si slabei pregétiri educationale (10,96%) — Figura nr. 1.9 — Situatii de excluderea
din viata economico-sociald si/sau politicad a Comunei Silindia.

Datele prezentate in Figura nr.ll.10, sustin practic vulnerabilitatea socio-
economica a cel putin 25% din populatia Comunei Silindia. Din analiza raspunsului
respondentilor la intrebarea — Indicati in ordinea prioritatilor care sunt principalele
cheltuieli pe care le faceti intr-o luna din venitul dvs. obtinut in acea perioada reiese
faptul ca cetatenii comunei cheltuie cel mai mult pe hrana (98,44% din respondenti),

sanatate si igiena (97,63%) si intretinere locuinta (97,26%).
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Figura nr. 1.9 — Situatii de excluderea din viata economico-sociala si/sau politica a
Comunei Silindia

Sursa: prelucrare ancheta sociologica

Nevoile de hrana, igiena personala, intretinerea starii de sanatate (la nivel
ambulator) si plata utilitatilor se asigura populatiei investigate in totalitate si in mare
masura la nivelul comunei intr-o proportie 55,2%. Ceea ce se poate remarca insa,
din interviurile semistructurate este ca pentru efectuarea de analize medicale,
internarea in cazul unor boli cronice este necesara asigurarea unui mijloc de
transport in comun (organizat de primarie) care sa permita deplasarea persoanelor,
mai ales varstnice la spitalele din zona (Ineu si Arad). Cetatenii intdmpina dificultati
de mobilitate si Tn privinta accesului la serviciile cadastrale, notariale, a celor legate
de plata taxelor si impozitelor la bugetul national consolidat (taxe si impozite forfetare
activitati lucrative, contributii fondul de pensii si asigurari sociale).

Respondentii au remarcat urmatoarele aspecte ce definesc imaginea si
calitatea vietii in Comuna Silindia (in ordinea aprecierii) — Figura nr. 1.11:

(1) serviciile de ordine si liniste publica, respectiv de iluminat public, de care

sunt foarte multumiti;

(2) activitatea preotilor/pastorilor si preocuparea lor pentru oameni, lacasele

de cult ingrijite in care se tin slujpe saptamanal, aspecte de care sunt
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foarte multumiti;
(3) asistenta medicala, calitatea actului medical, de care sunt foarte multumiti;
(4) necesitatea stringenta de dezvoltare a mediului de afaceri in sensul crearii
locurilor de munca;
(5) nevoia de colectare a deseurilor, fiind relativ multumiti de acest serviciu;
(6) asigurarea surselor de incalzire cu lemne in sezonul rece, fiind multumiti

de faptul ca au reusit sa-si asigure resursele de incalzire;

1,66
2,27
2,74
5,08
5,21
5,76
6,31
7,23

8,73

Figura nr. 11.10 — Frecventa cheltuielilor ce nu se efectueaza intr-o luna de catre
locuitorii Comunei Silindia

Sursa: prelucrare ancheta sociologica

(7) infrastructura educationala de la nivelul comunei si calitatea invatamantului
de aici, fiind multumiti de acestea;

(8) necesitatea unui dispensar medical / loc amenajat unde medicul de familie
poate sa consulte Tn conditii optime, aspecte de care sunt relativ multumiti;

(9) locurile de joaca, parcurile si terenurile de sport suficiente si bine

intretinute, de care sunt multumiti;

(10) nevoia de infrastructura rutiera (drumuri de acces bune si asfaltate,
parcari, podete / poduri si trotuare ce le asigura accesul pana acasa), infrastructura
culturala (camin cultural dotat corespunzator) si de evenimente culturale, de care
sunt mediu multumiti si chiar putin multumiti;

(11) prezenta unui medic veterinar / tehnician veterinar de a caror activitate
duc lipsa;

(12) legaturile de transport (autobuz) cu alte localitati si cele cu centrul
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resedinta de judet — Arad, de care sunt putin multumiti;

(13) nevoia infiintarii unei farmacii umane.

Din analiza efectuata asupra esantionului — Figura nr. 11.12 reiese ca
respondentii considera ca principalele aspecte ce conteaza in definirea imaginii si
calitatii vietii in Comuna Silindia sunt (in ordinea importantei acordate):

(1)  incalzirea locuintei cu lemne in sezonul rece si asistenta medicala
ambulatorie;

(2) infrastructura medicala (cabinet medical/loc amenajat unde medicul de
familie poate sa consulte), infrastructura rutiera (drumuri de acces in sat
bune/asfaltate, trotuare, poduri, podete si parcari), retele functionale de
alimentare cu energie electrica;

(3) serviciul farmaceutic si de iluminat public;

(4) serviciul de colectare a deseurilor, alimentare cu apa si canalizare, ordine
si liniste publica;

(5) serviciul medical veterinar (medic/tehnician veterinar), serviciul de
transport public (legaturi bune de transport — autobuz — cu alte localitati
sau pentru a ajunge la Arad);

(1) servicii educationale (profesori bine pregatiti), servicii de internet si
telefonie, lacase de cult bine ingrijite in care se tin slujbe saptamanal;

(2) infrastructura educationala (gradinite, scoli curate, dotate si grupuri
sanitare aflate in cladirea scolii), infrastructura culturala si de agrement
(camine culturale, locuri de joaca parcuri si terenuri de sport), evenimente
culturale si sarbatori religioase;

(3) locuri de munca in industria specifica zonei (prelucrare lemn, automotive,

industrie alimentara);

(4) locuri de munca in agricultura si zootehnie, locuri de munca in servicii

(comert coafura-frizerie, contabilitate, avocatura, notari publici) si turism.

in ceea ce priveste patrimoniul turistic al Comunei Silindia, respondentii
apreciaza ca comuna dispune de (in ordinea indicata de acestia) — Figura nr.11.13:
(1) Peisaj natural, alternanta céampie — deal — vale, podgorii in zona —
apreciate de 225 de respondenti (din 227 intervievati);
(2) Biserici de lemn si de piatra, obiectele de cult din interiorul lor si
evenimente culturale, sarbatori religioase — apreciate de 224 de

respondenti;
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(3) Oamenii din sat ospitalieri prietenosi, saritori — apreciati de 223 de
respondenti;

(4) Trecut istoric si personalitati ale locului (cetele de haiduci ale lui Lica
Samadau, Moara cu noroc) — apreciat de 198 de respondenti;

(5) Parcuri, locuri de joaca, terenuri de sport — apreciat de 194 de respondenti.

M simt in siguranta in casamea |
In satul nostru majoritatea strézilor sunt luminate corespunzitor pe timp.. NG
Sunt multumit de preotul din sat este un om bine pregatit bun si.. m

Comuna are nevoie de mai multi agenti economici care sa creeze locuri..

Satul nostru are lacase de cult bine ingrijite in care se tin sh;be .. | EEEEEEE—_—| STy

Medicul de familie isi face datoria. Sunt multumit de acesta .
Firma de salubritate isi face datoria. Aceasta ridica periodic gunoiul pe.. | EEGGININGNGNEEEE. |
In acest an am reusit sa ma asigur cu lemne suficiente pentru incélzirea.._ 3.94
In satul nostru gradinitele si scolile sunt ingrijite —75
Exista grupuri sanitare in cladirea scolii [ ™2
Copiii au sali de clasa dotate corespunzator |  RRREREEEEE™7
In satul nostru avem cadre didactice bine pregitite ce se ocupa de copii.. N EGGIGITITGEGEEGEEEEEEEE
Oamenii din sat nu arunca gunoiul oriunde ci la tomberon sau in locuri.. _348
Satul nostru are amenajate locuri de joaca parcuri si terenuri de sport. . | ENEGING
Satul nostru are un dispensar medical/loc amenajat unde medicul de.. | NG
Comuna dispune de un medic veterinar/tehnician veterinar | R . ; :
Avem in sat cdmin cultural dotat corespunzator] | ENEG_GEEEEE -
In satul nostru avem drumuri de acces bune si eu am drum asfaltat pana.. —.81
In satul nostru se organizeazi periodic evenimente culturale] | R s > 5
Avem parciri podete/poduri ce ne asigura accesul [ NG  ;;
Din satul meu am legituri bune de transport (autobuz) cu alte localitati ... GG - -
In satul nostru avem trotuare ce ne asigura accesul pan acasa | R - ;-
In ultimele 3 luni am avut mereu probleme cu intreruperile de curent || NG 2.03
In satul nostru nu au fost probleme cu furturile si cu scandalurile [ S 1.74
Comuna dispune de o farmacie bine aprovizionatd | NN | ;5
0.00 1.00 2.00 3.00 4.00

mMediana ®Media

Figura nr. 11.11 — Aprecierea respondentilor cu privire la imaginea si calitatea vietii din
Comuna Silindia

Sursa: prelucrare ancheta sociologica
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Figura nr. 11.12 — Aprecierea respondentilor cu privire la importanta principalelor
aspecte ce definesc imaginea si calitatea vietii in Comuna Silindia

Sursa: prelucrare ancheta sociologica
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Oamenii din sat sunt ospitalieri prietenosi saritori

Spatiile neconventionale pentru artisti (sculptori pictori
actori scriitori) — locuintele puse la dispozitia lor

Evenimentele culturale ale comunei sarbatorile
religioase

Parcurile locurile de joaca terenurile de sport

Bisericile de lemn si de piatra obiectele de cult din
interiorul lor

Trecutul istoric si personalitatile locului (cetele de
haiduci Lica Samadau Moara cu noroc)

Peisajul natural alternanta campie — deal — vale
podgoriile din comuna
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m Exista in comuna m Nu exista in comuna

Figura nr.lIl.13 - Principalele elemente de atractie turistica din Comuna Silindia,
indicate de respondenti

Sursa: prelucrare ancheta sociologica

Aceeasi respondenti au considerat ca o destinatie turistica este atractiva
pentru vizitatori datoritd (respondenti cu o relativa mica experientd turistica): (1)
oamenilor ospitalieri, prietenosi, saritori; (2) spatiilor neconventionale pentru artisti
(sculptori, pictori, actori, scriitori) — locuintelor puse la dispozitia lor; (3) parcurilor,
locurilor de joaca si terenurilor de sport, respectiv (4) evenimentelor culturale si

religioase desfasurate in respectiva destinatie turistica — Figura nr.11.14.

Fata de cele de mai sus, formulam primul obiectiv al cercetérii — problemele
identificate la nivelul comunei sunt:

P1 — In Comuna Silindia, cel putin o treime din cetateni se inscriu in
categoria populatiei vulnerabile, fiind persoane care se afla intr-una din

urmatoarele situatii: (1) in risc de saracie ( 77% din esantion) sau/si (2) se
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confrunta cu o deprivare materiala severa (24,12% din esantion) sau/si (3) traiesc in
gospodarii cu o intensitate extrem de redusa a muncii (21,91% din esantion).

P2 — in Comuna Silindia, cel putin un sfert din populatie se afla in situatii
de excluziune socio-economica, astfel indivizii, gospodariile sau alte unitati
spatiale pot fi excluse de la accesul la resurse — locuri de munca, asistenta

medicala, educatie si viata politica sau sociala.

Oamenii din sat sunt ospitalieri prietenosi saritori

4,23

Spatiile neconventionale pentru artisti (sculptori pictori actori

scriitori) — locuintele puse la dispozitialor 4,00

Parcurile locurile de joaca terenurile de sport

~1| |

3,70

Evenimentele culturale ale comunei sarbatorile religioase

3,64

Peisajul natural alternanta campie — deal — vale podgoriile din
comuna 3,44
Bisericile de lemn si de piatra obiectele de cult din interiorul lor _ 324
Trecutul istoric si personalitatile locului (cetele de haiduci Lica
Samadau Moara cu noroc) 2,70

0,

o
o
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Figura nr.ll.14 — Principalele elemente de atractie turistica apreciate de respondenti la
nivelul unei destinatii turistice

Sursa: prelucrare ancheta sociologica

Cele doua probleme majore legate de resursa umana se repercuteaza asupra
mediului de afaceri in ceea ce priveste calitatea fortei de munca din comuna, fapt
remarcat si in cadrul interviurilor semistructurate, cu ajutorul carora se identifica

astfel urmatoarele probleme latente:
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PL.1 — in comuna Silindia forta de muncé este imbétranits, lipseste de multe
ori seriozitatea, fiind slab calificatd si cu o slabd dorinta de perfectionare; este de
multe ori slab productiva;

PL.2 — Interesul antreprenorilor pentru asociere si cooperare in vederea
realizarii unor activitati lucrative comune sau obtinerea de fonduri nerambursabile
este destul de redus;

PL.3 — Mediul de afaceri din comuna, in special fermierii nu au reusit sa
atraga finantdri europene si nationale, fiind nevoie de o implicare mai profunda a
autoritatilor publice locale in sustinerea acestui demers.

Asupra educatiei si activitatilor culturale din Comuna Silindia, cele doua
probleme majore cu privire la resursa umanéa se materializeaza in cateva neajunsuri
latente identificate in cadrul interviurilor semistructurate:

PL.4 — Neimplicarea périntilor/familiei in educatia copiilor, riscul de séracie
ridicat genereaza rezultate scolare slabe, migratia elevilor din clasele mai mari cétre
localitétile invecinate (Ineu) si cresterea abandonului scolar, toate riscd s& anuleze
investitiile in modernizarea bazei scolare, infrastructura de internet a comunei
Silindia si preocupdrile administratiei de crestere a calitéatii procesului de educatie din
comuna,

PL.5 — La nivelul Comunei Silindia se remarcéa o reduséa participare a tinerilor
la activitatea cultural — sportivd din comuna, dar si un risc ridicat de pierdere a
traditiilor si obiceiurilor populare locale;

PL.6 — Interesul actorilor locali pentru asociere si cooperare in domeniul
educatiei si culturii este redus la nivelul Comunei Silindia.

in domeniul sanatétii, asistentei sociale, cultelor, administratiei publice si
dezvoltarii locale cele doua probleme majore identificate la nivelul resursei umane
se concretizeaza, prin intermediul interviului semistructurat in alte cateva probleme
latente:

PL.7 — Starea de sanétate a populatiei locale din Silindia s-a depreciat, ea
avénd repercusiuni asupra bugetului familiei si celui public al comunei, in ceea ce
priveste mai ales asigurarea asistentei sociale a persoanelor cu handicap;

PL.8 — Asigurarea ajutorului social pentru incélzirea populatie in timpul
sezonului rece si gédsirea unor forme de sustinere si a altor segmente de persoane
din categoria vulnerabild ce nu sunt inscrise in forma ajutorului social acordat de

autoritatile publice locale;
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PL. 9 — Creste numarul oamenilor in pericol de sardcie, mai ales excluziune
sociald, oameni retrasi care castigé ca zilieri (fara forme de angajare legald) bani de
pe o zi pe alta si care traiesc de pe urma alocatiilor pentru copii (au multi copii) —
singurul venit constant;

PL.10 — Colaborarea intre medic — preoti/pastori — administratia publicé locala
cetatenilor, in mod special al categoriilor vulnerabile, care se afla intr-un numar
destul de mare (cel putin o treime din populatia comunei); ea nu se realizeaza holistic
si aplicat prin folosirea unor instrumente specifice — comitetul parohial, consiliul local
Si primar, grup de lucru comun;

PL.11 — in privinta administratiei publice din Comuna Silindia se remarcd o
slab& permanentizare si profesionalizare a functionarilor publici, mai ales in
sectoarele asistenta sociala, cultura — turism, urmata de o sub-dimensionare a
aparatului administrativ in domeniul dezvoltérii locale — urbanismului — finantarilor
externe, problema ce afecteaza monitorizarea corespunzatoare a demersurilor
strategice actuale si viitoare ale unitatii administrativ teritoriale (U.A.T.).

PL. 12 — Nu este stimulatd permanentizarea in comuna a fortei de muncé
calificatd in agricultura — un inginer agronom, inginer zootehnist, medic
veterinar/tehnician veterinar angajat la nivel de comuna; educatie — cadrele didactice
titulare sa poata locui in comuna, cultura — nu existd un responsabil cultural/un
instructor de dansuri si sanatate — asistent medical/asistent comunitar s& poatéa locui
in comuna sau sé provina din zona.

P3 - "Investibilitatea” Comunei Silindia este redusa — fapt remarcat si in
cadrul interviurilor semistructurate, cu ajutorul carora s-au identificat urmatoarele
probleme latente:

PL.1 — Comuna Silindia nu dispune de patrimoniu public sau/si privat, pretabil
dezvoltérii unor proiecte inovatoare, de anvergura pentru obtinerea energiei verzi, al
unor investitii de tipul zonelor industriale, centrelor de afaceri de tipul co-working sau
in directia sustinerii mediului de afaceri antreprenorial si dezvoltérii sau sustinerii
unor servicii pentru cetéteni; dispune de suprafete restranse apartindnd domeniului
public si privat al U.A.T-ului de péanéa in 0,5 ha, care de multe ori sunt luate ca trupuri
izolate;

PL. 2 — Afacerile care inca mai exista in comuna sunt majoritatea din sectorul
primar (produsele agro-alimentare deloc sau putin procesate), fiind de tipul micro-

intreprinderilor, slab competitive si putin integrate in lantul agroalimentar al pietei
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regionale (Regiunea V Vest); mediul de afaceri din comuna Silindia este slab
diversificat pe sectoare de activitate, cu tendinte de monosectorizare — agricultura-
zootehnia si comertul cu améanuntul, aducétoare de valoare adaugata redusa.

PL.3 — La nivelul comunei serviciile medicale veterinare si cele specializate
din agriculturd trebuie operationalizate, inclusiv in directia realizarii unor spatii
locative publice destinate permanentizérii acestora.

P4 - Vizibilitatea Comunei Silindia ca destinatie turistica si de afaceri
este redusa — aspect observa in urma aplicarii anchetei sociologice si interviurilor
semistructurate, ceea ce ne conduce la formularea unor aspecte problematice:

PL.1 — Activitatea operativd a APL Silindia si bugetul de investitii al acesteia,
finantarea demersurilor de imbunétatire a imaginii si calitatii vietii, cresterii vizibilitatii
in judet si Regiunea Vest sunt reduse;

PL.2 — Comuna Silindia nu dispune de oameni pregétiti s& ofere servicii
agroturistice de calitate, sa& dezvolte puncte gastronomice locale si evenimente
culturale deosebite capabile sa creascéa vizibilitatea din punct de vedere turistic i
investitional.

P5 - ’Locuibilitatea” in Comuna Silindia trebuie imbunatatita —
problematica ce se poate indeplini tindndu-se cont de alte cateva aspecte
problematice:

PL.1 — Spatiul locativ la nivelul Comunei Silindia este invechit, putin
modernizat (investitile pentru modernizarea locuintei/reparatii ale populatiei
investigate sunt printre ultimele prioritati) si de multe ori nereglementat/neactualizat
din punct de vedere juridic (cértile funciare ale imobilelor sunt neactualizate) ce
implicé dificultati in modernizarea si valorificarea lui;

PL.2 — In Comuna Silindia lipsesc serviciile de transport public care sa
stabileascéa legétura cu localitatile invecinate (Pancota, Ineu) si municipiul resedinta
de judet — Arad; e nevoie de o mai bunad reglementare a activitatii serviciului de
salubrizare la nivelul comunei, prin armonizarea cu activitatea Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitard Gestionarea Deseurilor — Judetul Arad;

PL. 3 — In Comuna Silindia lipseste infrastructura de apé (in parte) si de
canalizare (in totalitate) si se impune continuarea investitilor in modernizarea
infrastructurii rutiere (drumuri de acces in sat bune/asfaltate, drumuri intravilan,
trotuare, poduri, podete si parcéri);

PL. 4 — In Comuna Silindia este necesara reabilitarea infrastructurii cabinetului

medical (cabinet medical/ spatiu unde medicul de familie poate s& consulte atét in
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centrul de comund, cét si in celelalte localitati arondate — racordarea la refeaua de
apa, canalizare, recompartimentari), alocarea unui spatiu modernizat pentru
desfédsurarea activitatii unei farmacii, realizarea unor spatii locative publice destinate
permanentizérii cadrelor medicale (asistent medical), toate in vederea autorizarii
sanitare a unitatii de specialitate si cresterii gradului de adresabilitate a acesteia.

PL. 5 — Comuna Silindia are nevoie de reabilitarea infrastructurii culturale si
extinderea celei de agrement (camine culturale, locuri de joaca, parcuri si terenuri de
sport), intretinerea acestora, dotarea corespunzédtoare a caminului cultural in
vederea revigorérii traditiilor si obiceiurilor locale, permanentizérii unor evenimente
culturale si religioase de traditie;

PL. 6 — Comuna Silindia are nevoie in continuare de intretinerea si
completarea investitiilor efectuate in infrastructura educationala in vederea autorizarii
unitatilor scolare de céatre Directia de Sé&néatate Publica si Inspectoratul pentru Situatii
de Urgenta; realizarea unor spatii locative publice destinate permanentizérii cadrelor
didactice;

PL. 7 — Institutiile de cult din Comuna Silindia au nevoie de reparatii interioare
Si exterioare — in mod special bisericile catolice din Silindia si Satu Mic, biserica
ortodoxa din Silindia (picturile interioare), biserica de lemn de la lercoseni (incélzirea

Si protectia impotriva incendiului) si spatiile verzi al tuturor unitatilor de cult.

11.2.2. Perceptia potentialului economic si social al Comunei Silindia

Intrebati asupra modului n care aratd comuna (localitatea) in care isi au
domiciliul, din punct de vedere al "locuibilitatii” si "investibilitatii” respondentii au
indicat ca sunt in medie si mare méasurd multumiti de aceasta (80% dintre
respondenti) — Figura nr.11.15.

in sustinerea potentialului sdu de dezvoltare din perspectiva imaginii si calitétii
vietii, Comuna Silindia este apreciata de locuitori, urmare a analizei informatiilor
cantitative din anchetele de teren, pentru (primele lucruri de multumire indicate):

(1) drumul judetean ce strabate comuna;

(2) linistea din zona;

(3) parcul din localitate;

(4) primarul din comuna.
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= deloc multumit = Tn mica masura multumit n masura medie multumit

= Tn mare masura multumit = in foarte mare masura multumit

Figura nr. 11.15 — Gradul de multumire/nemultumire al respondentilor cu privire la
modul in care aratd Comuna Silindia

Sursa: prelucrare ancheta sociologica

Respondentii au indicat si principalele zone de nemultumire, dupa cum
urmeaza
(primele lucruri de nemultumire indicate):
(1) strazi intravilan neasfaltate;
(2) farmacie;
(3) apa si canalizare;
(4) capela;
(5) céini fara stapan.

Tntrebatj cine trebuie sa se ocupe de rezolvarea problemelor aflate in zona de
nemultumire, respondentii au indicat: (1) primaria responsabila de solutionarea lor
(86,67%), (2) alte institutii (15,56%) si vecinii (4,44%). Acest aspect arata o
cunoastere destul de buna a problematicii si responsabilitatii administrative la nivel

local, in corelatie cu principalele probleme reclamate.
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Respondentii la ancheta sociologica au raspuns la intrebarea: Cat de atractiva
este Comuna Silindia pentru turisti, investitori sau persoane care s-ar muta aici? -

conform Figurii nr.11.16.

Persoane care s-ar muta aici 311

I titori
uristi 265
1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

mMediana mMedia

Figura nr.l1l.16 — Atractivitatea Comunei Silindia, apreciata de respondenti

Sursa: prelucrare ancheta sociologica

Se observa o pozitionare a raspunsurilor in zona mediana — zona este mediu
atractiva (daca tendinta centrala este mediana ce evidentiaza frecventa de aparitie a
aprecierii "mediu atractiva”), cu predilectie respondentii afirma ca zona ar fi atractiva
pentru persoanele care s-ar muta aici dintr-o alta localitate (tendinta centrala — media
aritmetica indica valoare de 3,11), apoi pentru investitori (media aritmetica cu
valoarea 3) si la urma pentru turisti (media aritmetica calculatd avand valoarea 2,65).

Cu toate acestea, interviurile semistructurate, dar si ancheta sociologica de
detaliu realizata arata ca respondentii considera ca segmentele de persoane ce pot
ajuta la dezvoltarea pe mai departe a comunei sunt in primul rand: alti posibili
locuitori rezidenti/forta de munca activa ce poate fi atrasd in comuna; in al doilea

rand: vizitatorii/turistii si in al treilea rand: investitorii si producatorii.

Ce i-ar putea motiva pe locuitorii domiciliati in altd parte s& se stabileascéa
aici? — EXISTA POTENTIAL DE CRESTERE
v linistea si calitatea aerului;
v' caile de acces judetene si proximitatea fata de centrul resedinta de judet —
Arad (52 km), alte orase importante — poli de dezvoltare locala: Pancota (20
km) sau Ineu (24 km);

v' spatiu locativ excedentar si la pret de achizitie bun, cu acces la reteaua de
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apa si electricitate;

v’ taxe si impozite locale mici;

<\

acces facil la retail si plata a utilitatilor; alimentatie sanatoasa;

v' internet de buna calitate si vitezd mare si retele de telecomunicatii care sa
asigure viteze de transfer de minim 30Mbps si Retele 4G+(HSPA)/LTE/LTE
Advanced;

v' unitati scolare si corp profesoral de calitate.

Ce i-ar putea motiva pe vizitatori/fturisti s& ajungd in zon&? - — EXISTA
POTENTIAL MODERAT DE CRESTERE.

v linistea, drumetiile si legendele Iui "loan Slavici” (lotrii lui Lica Samadaul);
utilizarea lui Slavici si ,Moara cu Noroc” au avantajul de a fi recognoscibili imediat de
toti romanii;

v' peisajul — alternanta: deal-vale, cAmpie — padure; elementele de flora si fauna;

v' bisericile de lemn si de piatra, obiectele de cult din interiorul lor si evenimente
culturale, sarbatori religioase;

v'oamenii din sat ospitalieri prietenosi, saritori;

v' parcuri, locuri de joaca, terenuri de sport;

v' dorinta de a cunoaste viata la tara (agroturism — viata la ferma), de a participa

la vanatoare si pescuit.

In ceea ce priveste motivatia investitorilor si producétorilor de a investi in zon&
poate fi sustinutd doar de pozitionarea Comunei Silindia pe Drumul Judetean 709 si
Drumul Judetean 792C modernizate, calitatea solului favorabil dezvoltarii agriculturii
si pomiculturii, accesul la refeaua de internet si telecomunicatii de bunéa calitate. —
POTENTIAL REDUS.

11.2.3. Determinarea conceptului de viitor in dezvoltarea comunei
Analiza informatiilor calitative si cantitative obtinute din anchetele de teren si
interviurile semistructurate de grup cu privire la intrebarea — Cum vor locuitorii sa fie
sau sa devind comuna lor, a directionat raspunsurile respondentilor astfel:
(1) Comuna Silindia o unitate administrativ-teritoriala dezvoltata si moderna;
(2) Comuna Silindia sa fie o unitate administrativ-teritoriald cu un nivel ridicat
de imagine si calitate a vietii (retea finalizata de apa si canalizare, toate
strazile intravilan asfaltate, sa dispuna de retea de gaz);

(3) Comuna Silindia sa fie o unitate administrativ-teritoriald populata, cu multe
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familii tinere si copii care sa intalneasca aici conditii bune de viata si
locuire, sa aiba cum sa-si asigure castigul pentru propria existenta;
(4) Comuna Silindia o destinatie turistica renumita in judet si Regiunea Vest.
Pentru aceastd conceptie de viitor a comunei, respondentii considera ca
trebuie sa se dezvolte cu preponderenta (in ordinea aprecierilor exprimate) — Figura
nr. 11.17:
(1) agricultura — fermele mici mijlocii — valoarea medie a aprecierii 4,73;
(2) industria prelucratoare (lemn mobild) — valoarea medie a aprecierii 4,5;
(3) serviciile (comert, frizerie — coafura, notari publici, contabili, restaurant-

cafenea) si turismul — valoarea medie a aprecierii 4,3.

agricultura — fermele mici mijlocii 73

industria prelucratoare (lemn mobila)

servicii (comert frizerie — coafura notari publici contabili
restaurant-cafenea)

agroturism

W

industria usoara (alimentara textila)

N N o
IN bl 3 (J;
o »

[N

mestesugurile si artizanatul 4.19

n
N

industria electronica si IT 0

industria creativa si culturalda (cinematografie arta —
sculptura si pictura muzica) 3,96

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

mMediana mMedia

Figura nr.Il.17 — Sectoarele de activitate ce trebuie dezvoltate in Comuna $ilindia,
apreciate de catre respondenti

Sursa: prelucrare ancheta sociologica

O majoritate covérsitoare dintre respondenti au apreciat ca Comuna Silindia

nu se dezvoltd haotic. Un argument furnizat de participantii la interviurile

I
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semistructurate cu privire la acest aspect al dezvoltarii este ca comuna nu se poate
dezvolta haotic si din lipsa de resurse financiare si umane necesare dezvoltarii
accelerate. Relativa stagnare in dezvoltare a comunei, evitarea expansiunii haotice
reprezinta sansa unui debut bun al demersului strategic bazat pe un concept solid de

crestere.
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VIZIUNEA DE DEZVOLTARE

— propunere —

Comuna Silindia — o comunitate dinamica si moderna, responsabila in
dezvoltare
Comuna Silindia - locul cu multe familii tinere si copii care sé intalneasca aici
conditii bune de locuire si educatie, o viata spiritual-culturalad bogaté care sa le
permita sa-si asigure castigul pentru propria existenta prin agriculturé si

agroturism

Alegerea conceptiei de viitor este influentata si ea in mare masura de valorile
de care cetatenii si administratia se simt atasati. In cazul analizei efectuate si
interpretate in Figura nr.ll.18 putem observa orientarea preponderenta a
respondentilor, posibil si a comunitatii spre valori ce reflecta un anumit mod de viata
(responsabilitate sociala, protectie sociald) ce poate recomanda o crestere controlata

si responsabila, chiar restrictionata, fata de cea orientata spre o crestere rapida.

Tinerii sa Tsi gdseasca un loc de munca in cel mai scurt timp
si sa Tsi urmeaza un drum in viata

I

,88

Primaria sa aiba grija de oamenii varstnici si saraci
81

Cei care castiga mai mult sa faca actiuni caritabile
4,78

Firmele sa obtina profit cat mai repede

| 2 | I

IS

4.6

Primaria sa dezvolte un parc fotovoltaic si/sau sa aduca aici
comunitati de artisti care sa locuiasca aici 452

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

mMediana = Media

Figura nr.Il.18 — Determinarea valorilor in alegerea conceptului de viitor al Comunei
Silindia, apreciate de catre respondenti

Sursa: prelucrare ancheta sociologica
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Prin cresterea controlatd se recomanda asadar mentinerea unui echilibru
benefic intre cresterea/scaderea populatiei si dezvoltarea infrastructurii comunei si a
serviciilor publice, in mod special a celor de ordine si liniste publica, iluminat public,
salubritate si transport public. Comunitatea trebuie sa-si sprijine viitorul pe
mentinerea populatiei actuale si atragerea de rezidenti proveniti din alte localitati,
care sa se implice Tn activitati agricole, industriale specifice zonei (industria
exploatarii si prelucrari, industria manufacturiera — automotive si industria
alimentara), dar si in agroturism.

Comuna Silindia e recomandabil sa actioneze pentru materializarea
urmatoarelor directii de actiune ce trebuie analizate si optimizate din perspectiva
interesului actorilor locali ai dezvoltarii:

» Tmbunatatirea imaginii comunei pentru tipul de persoane atrase;

» crearea de noi elemente de atractie turistica;

» dezvoltarea si mai mult a infrastructurii si serviciilor publice (apa-canal,
iluminat, drumuri, salubrizare);

» continuarea cresterii preocuparilor pentru dezvoltarea sanatatii spirituale,
medicale, educatiei si culturii, sigurantei oamenilor, atragerea de oameni

talentati/calificati in zona.

11.2.4. Determinarea relatiei dintre autoritatea locala a Comunei Silindia si
cetateni

In urma anchetei sociologice a fost analizat gradul de fincredere a
respondentilor in principalii actori socio-poltici locali si nationali — Figura nr.11.19.

Analiza ne indica care sunt principalii vectori de imagine si actiune ce pot fi
implicati Tn implementarea cu succes a demersului strategic al Comunei Silindia.
Exprimarea increderii s-a facut prin valori de apreciere ce variaza de la: deloc (1) —
putinad incredere (2) — incredere (3) — foarte multa incredere (4) — extrem de multa
incredere (5).

Pe primele locuri sunt vectorii socio-politici locali (clasament realizat prin
aprecierea valorii tendintei centrale exprimate prin mediana, urmata de cea
exprimata prin media aritmetica): (1) primarul (valoarea mediei aritmetice 4,38) —
creditat cu foarte multd incredere; (2) biserica si reprezentantii sai (valoarea mediei
aritmetice 4,37) — creditati cu foarte multa incredere; (3) cadrele medicale (valoarea
mediei aritmetice 4,29) — creditate foarte multa incredere si (4) personalul primariei

(valoarea mediei aritmetice 4,08) — creditat cu destul de multa incredere.
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in definirea relatiei dintre cetateni si administratia publica, pentru buna
monitorizare si controlul eficient al implementarii strategiei este nevoie de implicare,
dedicare, eficientd, comunicare si empatie. Astfel, prin analiza efectuata asupra
respondentilor din Comuna Silindia am identificat asteptarile acestora in relatie cu

functionarul public din primarie — Figura nr.11.20

Primar

Biserica

N ~
= ;
S &

Medici

Personalul primariei

»
o
@

Armata

I

,87

Consiliul local

I
~
[(e]

Paramerer || — o
preseaintot e || — o
0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

m Mediana = Media

Figura nr.I1.19 — Determinarea de catre respondentii Comunei Silindia a gradului de
incredere in principalii actori socio-politici locali si nationali

Sursa: prelucrare ancheta sociologica

Ceea ce asteaptd cel mai mult respondentii chestionati, posibil in egala
masura si cetatenii comunei de la un functionar public din priméariei este (1) sa fie
eficient in rezolvarea problemelor, sa fie rabdator si un bun comunicator — valoarea
mediei aritmetice 4,93; (2) sa se exprime pe intelesul tuturor si sa fie amabil —
valoarea mediei aritmetice 4,92, respectiv sa fie bine pregatit profesional — valoarea

mediei aritmetice 4,91.
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Sa fie eficient in rezolvarea problemelor 4.93

Sa vorbeasca frumos 4.93

Sa fie rabdator 4.93

Sa se exprime pe intelesul tuturor 4.92

Sa fie amabil

4,92
Sa fie pregatit profesional 4.91
Sa fie imbréacat adecvat 52
0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

m Mediana mMedia

Figura nr. 11.20 — Asteptarile respondentilor intervievati la nivelul Comunei Silindia
asupra functionarilor primariei

Sursa: prelucrare ancheta sociologica

Respondentii sunt cel mai multumiti de activitatea biroului agricol si de starea
civila — valoarea mediei aritmetice 4,57; asistenta socialda — valoarea mediei
aritmetice 4,51; serviciul de gospodarie comunala — valoarea mediei aritmetice 4,48;
si pompieri voluntari — valoarea mediei aritmetice 4,41 — Figura nr.11.21.

In general, asa dupa cum am remarcat si din analiza prezentata in Figura nr.
[1.20, cetatenii Comunei Silindia considera aparatul de specialitate al primarului, un
partener de nadejde in solutionarea problemelor generale si specifice de nivel local,
fapt pentru care se arata multumiti si de activitatile operationale ale acestuia. Mai
putin multumiti sunt respondentii de activitatea caminului cultural si al bibliotecii. Pe
viitor respondentii recomanda o mai buna implicare si o comunicare mai eficienta a
acestora din urma, dublatad de performanta Tn elaborarea — implementarea unor noi
proiecte care sa completeze bugetul primariei in realizarea obiectivelor strategice de

acest gen.
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Figura nr. 11.21 — Aprecierea gradului de multumire a respondentilor intervievati la
nivelul Comunei Silindia asupra serviciilor din Primaria Silindia

Sursa: prelucrare ancheta sociologica

Interviurile semistructurate aplicate vin s& confirme relafia buné a autoritatii
locale cu cetatenii si mediul de afaceri, relatie care depdseste sfera de
responsabilitate a acesteia. De multe ori APL Silindia a incercat sa transmita
problemele de sistem cu care se confrunta acestia (birocratia si lipsa de comunicare
a autoritatilor care acorda finantare in agricultura, impozitarea mare a fortei de
munca, prag mare pentru salariul minim in agricultura — 3.000 lei, subventiile din
agricultura mici in comparatie cu celelalte state ale U.E, reglementarea muncii
zilierilor), dar din pacate demersurile nu s-au materializat la nivelul autoritatilor
statului.

in completarea actiunilor sale A.P.L. Silindia trebuie s& intensifice colaborarea
cu localitatile invecinate prin crearea unor noi forme de cooperare care sa permita
accesare mult mai facila a fondurilor nerambursabile si sustinerea proiectelor de

anvergura.



lll. ANALIZA SWOT ASUPRA PRINCIPALELOR DOMENII DE
ACTIVITATE

Analiza SWOT este o metodologie de analiza care a fost creata pentru a
facilita procesul de realizare a strategiilor de dezvoltare (initial al intreprinderilor),
este un instrument pe care il utilizeaza administratiile publice astazi in procesul de
radiografiere a situatiilor prezente, dar si pentru facilitarea elaborarii strategiilor
viitoare de dezvoltare. Acest tip de analiza se aplica tuturor domeniilor de interes
care au fost in prealabil descrise si analizate multicriterial Tn capitolul precedent si se
bazeaza pe urmatoarele concepte: puncte tari, puncte slabe, oportunitati, amenintari.

in paginile urmatoare vom prezenta rezultatele analizei SWOT obtinute in
urma anchetei sociologice pe baza de chestionar adresata locuitorilor/rezidentilor
comunei in vederea identificarii resurselor locale, problemelor reale cu care se
confruntd comunitatea, conceptiei de dezvoltare viitoare a acesteia, dar si a
demersului participativ initiat asupra factorilor interesati din comunitate — interviul
semi-structurat de grup aplicat in cadrul unor focus grupuri organizate cu
reprezentanti ai mediului economic, celui educativ — cultural, dar si cu reprezentantii

din domeniile sanatate, asistenta sociald, culte, administratie publica si dezvoltare

locala.
lll.1. Mediul economic
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
e Infrastructura de transport din o "Vizibilitatea” comunei Silindia in mediul
intravilanul comunei, dar si cea de de afaceri (comuna nu este cunoscuta
legatura cu alte unitati administrativ ca fiind un loc in care se pot dezvolta
teritoriale permite desfasurarea afaceri)
activitatilor economice la adevaratul ¢ "Investibilitatea” comunei Silindia
potential (Drumul Judetean 709 si (comuna dispune de putine terenuri
Drumul Judetean 792C au fost domeniu public si privat al comunei, de
modernizate) dimensiuni mici pana in 0,5 ha, luate ca
e Serviciile de internet sunt de calitate, trupuri izolate)
de ele beneficiind atat agentii ¢ Echipamentele tehnologice,
economici, cat si cei din domeniile: calculatoarele, programele informatice
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educatie, cultura, sanatate, asistenta
sociala, administratia publica locala
(exista Wi-Fi prin proiectul WIFI4YQOU,
Grant nr. INEA/CEF/ WiFi4EU/2-
2019/011951-015370 finantat de cétre
Comisia Europeana prin INEA -
Innovation and Networks Executive
Agency)

Agentii economici, care desfasoara
activitati in agricultura, livreaza materii
prime (porumb, grau, secara, orz,
lapte, struguri), produse putin
procesate (branzeturi), existand
potential pentru produse agro-
alimentare incadrate in schemele de
calitate nationale (produs traditional
sau retete consacrate romanesti) si
europene (produse ecologice, produse
cu Denumire de Origine Protejata
(D.O.P.), Indicatie Geografica
Protejata (1.G.P), Specialitate
Traditionala Garantata (S.T.G.))

e Comunicarea dintre agentii economici si

autoritatile publice locale este buna (nu
au fost identificate bariere institutionale,

birocratice si/sau administrative)

utilizate in activitatea economica a
agentilor economici sunt vechi, uzate
moral si/sau fizic

Populatia este imbatranita, aspect care
influenteaza negativ segmentul
populatiei ocupate

Agentii economici se confrunta cu lipsa
de seriozitate a angajatilor, coroborata
cu solicitarea din partea acestora a
unor remuneratii peste nivelul
prestatiilor

21,93% dintre respondentii de la nivelul
Comunei Silindia au varsta intre 18-59
ani, iar Tn anul 2020 nu au avut un
contract de munca pe perioada
nedeterminata sau au avut unul
incheiat pe mai putin de 3 luni sau nu
am fost la munca (fara contract de
munca) mai mult de 3 luni.

Lipsa de incredere in partenerii de
afaceri, ceea ce impiedica/ingreuneaza
procesul de creare a unor
cooperative/asociatii de promovare si
dezvoltare a mediului de afaceri
Dificultatile intdmpinate de catre agentii
economici in atragerea de
fonduri/finantari nerambursabile:
birocratie si slaba comunicare cu
consultantul si mai apoi cu finantatorul
— Agentia pentru Finantarea Investitiilor
Rurale; neindeplinirea de catre agentii
economici a unor criterii de eligibilitate
a proiectelor din Programul National de
Dezvoltare Rurala 2014-2020 (lipsa
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calificarilor agricole necesare, lipsa
numarului minim de animale, sau lipsa
proprietatii/clarificarea aspectelor

legate de proprietate)

OPORTUNITATI

AMENINTARI

¢ Migratia populatiei de la oras
(municipii/orase) la sat pentru zone
limitrofe, dar nu mai mult de 30 — 40 km

¢ Posibilitatea acreditarii localitatilor ca
statiuni turistice de interes local in
vederea atragerii de fonduri pentru
dezvoltare turistica, cu conditia
existentei infrastructurii si
suprastructurii turistice (100 locuri de
cazare minim, d.c. 30% la 3
stele/margarete)

e Autorizarea activitatii turistice pentru
persoane fizice (pentru maxim 7
camere de inchiriat) — din februarie
2022 (Ordinul Ministerului
Antreprenoriatului si Turismului nr. 510
din 22 februarie 2022 pentru
modificarea si completarea Normelor
metodologice privind eliberarea
certificatelor de clasificare a structurilor
de primire turistice cu functiuni de
cazare Si alimentatie publica, a
licentelor si brevetelor de turism,
aprobate prin Ordinul presedintelui
Autoritéatii Nationale pentru Turism nr.
65/2013)

¢ Autorizarea simpla de puncte
gastronomice locale (de panala 12

locuri) — prin Directia Sanitar-Veterinara

e Structura pe varsta a esantionului
analizat in Comuna Silindia, arata o
populatie destul de imbatranita, peste
45% din locuitorii comunei au vérsta
cuprinsa intre 50 si 84 de ani.

e Depopularea comunei, migratia tinerilor
catre orase sau localitatile invecinate
(pentru continuarea studiilor sau n
cautarea unui loc de munca)

¢ Exista aspecte de ordin legislativ pe
care agentii economici le considera o
piedica in desfasurare activitatilor lor
(exemplu: taxe si impozite mari pentru
afaceri in general -impozitarea
exagerata a fortei de munca, prag mare
in stabilirea salariului minim din
agricultura — 3.000 lei, dar si subventii
in agricultura mici in comparatie cu
celelalte state ale U.E.; nivelul
subventiilor nu e stabilit in functie de
rezultatele obtinute)

e Activitatea economica din comuna
Silindia Tn ultimii 2 ani a manifestat o
tendinta de descrestere

e Piata de desfacere a produselor in
special agro-alimentara este in
descrestere (desfacere limitata si de
pandemia de COVID 19), iar agentii

economici din comuna nu sunt
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a Judetului Arad

¢ Reglementarea muncii zilierilor (Legea
nr. 52/2011 cu modificarile si
completérile ulterioare’ privind
exercitarea unor activitati cu caracter
ocazional desfasurate de zilieri prevede
16 domenii unde se poate folosi acum
munca necalificata cu caracter
ocazional)

e Permanentizarea fortei de munca prin
cursuri/perfectionari (in comuna Silindia
s-a reusit pana acum permanentizarea
a 1 % din populatia ocupata)

e Finantari europene si nationale pentru

mediul de afaceri:

preocupati sa se dezvolte, se limiteaza
la piata locala unde nu au concurenti,
toti putédnd sa vanda ceea ce produc
(nu exista capacitati mari de productie)
— riscul de decapitalizare a afacerilor
din comuna

¢ Preturile la materii prime, combustibil,
energie sunt in crestere (criza in
energie) — risc de colaps financiar a
afacerilor mici si subdezvoltate din
comuna

e La nivel national si judetean exista
asociatii profesionale de protejare a
raselor de animale, dar activitatea

acestora se limiteaza la partea de

v Prin programul PNDR 2021-2027

sunt continuate demersurile de sprijin

pastrare a rasei, sanatate a rasei de

animale si evidenta nr. de animale sau

pentru dezvoltarea economiei acordarea adeverintelor cu efectivul de

romanesti in mediul rural din animale si certificarea tipului de rasé

Romania pentru: pentru obtinerea de subventii si

o Incurajarea tinerilor si a familiilor din , <

finantari europene
mediul rural de a se stabili in mediul o . . o
I e Administratia Publica Locala a incercat
rural;

N sa transmita problemele de sistem,
e Cresterea numarului de

' Legea nr. 52/2011 privind exercitarea unor activititi cu caracter ocazional desfasurate de zilieri
prevede 16 domenii unde se poate folosi acum munca necalificata cu caracter ocazional (prevazute in
Clasificarea activitatilor din economia nationald): agricultura, vanatoare si servicii anexe - diviziunea
01; silvicultura, cu exceptia exploatari forestiere - diviziunea 02; pescuit si acvacultura - diviziunea 03;
activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor - grupa 823; publicitate - grupa 731;
activitati de interpretare artistica - spectacole - clasa 9001, activitati-suport pentru interpretarea
artistica - spectacole - clasa 9002 si activitati de gestionare a sélilor de spectacole - clasa 9004;
cresterea si reproductia animalelor semidomesticite si a altor animale - clasa 0149 activitati de
alimentatie (catering) pentru evenimente - diviziunea 5621; activitdti de ntretinere peisagistica -
plantarea, ingrijirea si intretinerea de parcuri si gradini, cu exceptia facilitatii de locuit particulare -
clasa 8130; restaurante - clasa 5610;

baruri si alte activitati de servire a bauturilor - clasa 5630; activitati ale gradinilor zoologice, botanice si
ale rezervatiilor naturale - clasa 9140; hoteluri si alte facilitati de cazare — diviziunea 55; facilitati de
cazare similare - clasa 5510; facilitdti de cazare pentru vacante si perioade de scurta durata - clasa
5520 - tabere de copii, organizate de Ministerul Tineretului si Sportului, direct sau prin unitatile din
subordinea acestuia; facilitdti de cazare pentru vacante si perioade de scurtd durata - clasa 5520 -
cabane; activitati ale bazelor sportive - clasa 9311; activitati ale cluburilor sportive - clasa 9312.
Folosirea zilierilor Tn activitati care nu sunt din lista agreata in lege este sanctionatad cu o amenda intre
10.000 si 20.000 de lei.
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microintreprinderi si intreprinderi mici;
Stimularea scaderii ratei somajului din
zong;

Cresterea veniturilor populatiei din
mediul rural;

Dezvoltarea serviciilor;

Digitalizarea serviciilor economice din
mediul rural;

Suplimentarea masurilor de protectie

a mediului in antreprenoriat;

Principalele masuri de finantare sunt :

v

PNDR 2021-2027 Masura 4.1.
Investitii in exploatatii agricole

PNDR 2021-2027 Maésura 4.2. Sprijin
pentru investitii in procesarea/
marketingul produselor agricole
PNDR 2021-2027 Masura 4.2.a.
Investitii in procesarea/marketingul
produselor din sectorul pomicol
PNDR 2021-2027 Masura 4.3.
Investitii pentru dezvoltarea,
modernizarea sau adaptarea
infrastructurii agricole si silvice
PNDR 2021-2027 Masura 6.1. Sprijin
pentru instalarea tinerilor fermieri
PNDR 2021-2027 Masura 6.2. Sprijin
pentru infiintarea de activitati
neagricole in zone rurale

PNDR 2021-2027 Masura 6.3. Sprijin
pentru dezvoltarea fermelor mici
PNDR 2021-2027 Masura 6.4.
Investitii in crearea si dezvoltarea de
activitati neagricole

PNDR 2021-2027 Masura 9.1.
fnﬁin;area grupurilor de producétori in
sectorul agricol

PNDR 2021-2027 Masura 16.4.

Sprijin acordat pentru cooperare

care afecteaza activitatea agentilor
economici (subventii mici in agricultura,
birocratia si lipsa de comunicare a
autoritatilor care acorda finantare in
agricultura, timpii pentru obtinerea
anumitor autorizatii), dar demersurile nu
s-au materializat |la nivelul autoritatilor
statului

Nu este stimulata permanentizarea in
mediul rural a fortei de munca calificate
in agricultura (exemplu: inginer
agronom si inginer zootehnist angajat

la nivelul autoritatii publice locale)
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orizontala gi verticala intre actorii din
lantul de aprovizionare

PNDR 2021-2027 Mé&sura 16.4.a
Sprijin acordat pentru cooperare
orizontald si verticala intre actorii din
lantul de aprovizionare in sectorul
pomicol

PNDR 2021-2027 Masura 17.1.
Prime de asigurare a culturilor,
plantelor si animalelor

Granturi SEE si norvegiene 2014-
2021, Programul “Dezvoltarea IMM
urilor in Romania” Sprijin pentru
Startup Stimularea sectorului
roménesc de afaceri: Dezvoltarea
afacerilor companiilor recent infiintate
in domeniile: Inovatie verde in
industrie, TIC si Cregtere albastra
(Data lansarii: 13 aprilie 2022,
Termen limita apel: 14 iulie 2022)

lll.2. Educatie si cultura

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

e Infrastructura educationala este buna
(spatiile sunt suficiente si modernizate),
ceea ce permite ca procesul
educational sa se desfasoare la
standarde calitative apreciabile
(exemplu: in scoli exista laboratoare
moderne de informatica la care elevii
au acces)

o Calitatea activitatilor educationale
desfasurate de catre cadrele didactice
s-a mentinut in ultimii doi ani la un nivel
ridicat

e Serviciile de internet sunt de calitate, de

ele beneficiind atat cadrele didactice,

¢ Nu exista autorizatie DSP si ISU la
cladirile administrate de scoala si
responsabilul cultural al U.A.T-ului
(lipsa de asumare si slaba comunicare
cu beneficiarii a autoritatilor statului —
DSP si ISU, legislatie cu privire la
autorizarea scolilor din acest punct de
vedere defectuoasa)

¢ Abandon scolar datorat existentei unui
procent de 77% populatie in risc de
excluziune sociala si saracie

o Invatamant simultan n scolile din
Comuna Silindia, urmare a migratiei

unor elevi, de regula din clasele mai
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cat si elevii (exista Wi-Fi in fiecare
clasa si in anumite puncte locuri
publice din comuna exista Wi-Fi prin
proiectul WIFI4YOU - Grant nr.
INEA/CEF/ WiFi4EU/2-2019/011951-
015370 finantat de catre Comisia
Europeana prin INEA - Innovation and
Networks Executive Agency)

¢ Nu au fost identificate bariere
institutionale, birocratice, de
comunicare si /sau administrative dintre
conducerea scolii, institutiile publice
(Inspectoratul Scolar Judetean Arad,
Centrul Cultural Judetean Arad) si
autoritatile publice locale

¢ Organizarea si finantarea locala a
sarbatorii "Fiii Satului” (sfarsitul lunii

august din fiecare an)

mari catre localitatile invecinate
(exemplu Ineu, Pancota), urmare a
lipsei surselor de venit permanent a
familiilor din comuna Silindia

o Activitatile culturale si sportive din
ultimii 2 ani se afla pe un trend
descrescator din multiple cauze: slaba
finantare a activitatii culturale datorata
lipsei de diversificare a surselor de
finantare, lipsa sponsorilor (agentii
economici sunt aproape inexistenti)
care sa sustina activitatile culturale si
sportive, disparitia din comunitate a
mestesugarilor

¢ Slaba profesionalizare a personalului
din domeniul cultural (1 referent
cultural, care nu are studii/pregatire de

specialitate)

OPORTUNITATI

AMENINTARI

e Implementarea proiectului de
modernizare a cladirii caminului cultural
din comuna — P nr.51/2020, beneficiar
Comuna Silindia "Modificari interioare si
exterioare in vederea unificarii
constructiei C1 si C2, renovare C2 si
transformare in cladire centrala
termica”, valoare totala proiect
4.579.857,79 lei

e Schimbarea legislatiei in domeniul
titularizarii si incadrarii cadrelor
didactice pentru ca nu se asigura
continuitate pe post

e Buna cooperare dintre scoala —

institutia culturala si APL in vederea

o Invatdmantul online a influentat negativ
implicarea elevilor in procesul
educational, precum si nivelul
rezultatelor obtinute de catre acestia in
urma evaluarilor periodice

¢ Folosirea platformelor colaborative de
educatie s-a dovedit a fi ineficienta in
procesul educational pentru clasele |-V

e Migratia familiilor tinere cu copii catre
orasele Ineu, Pancota si chiar Arad sau
localitatile invecinate (Buteni, Siria)
pentru continuarea studiilor sau/si in
cautarea unui loc de munca

e Obiceiurile si traditiile culturale se pierd

odata cu disparitia celor in varsta, si,
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identificarii si sprijinirii profesorilor cu
vocatie, permanentizarii acestora, dar si
profesionalizarii personalului cu atributii
culturale

¢ Folosirea platformelor colaborative de
educatie s-a dovedit a fi eficienta in
procesul educational, la nivelul claselor
V-VII

e Programul Consiliului Judetean Arad,
prin Centrul Cultural Judetean Arad si
disponibilitatea Comunei Silindia pentru
revigorarea traditiilor si obiceiurilor
populare locale (organizarea de dansuri
populare pentru tineri, in colaborare cu
Centrul Cultural Judetean Arad,
Comuna Siria si Orasul Ineu,
deschiderea unui punct muzeistic local
in care sa fie instruiti copii in arta
mestesugului)

* 38% dintre intervievati au studii liceale,
fapt ce le permite angajarea mult mai
usoara in conditiile accesibilizarii ofertei
de munca

e Surse de finantare pentru proiecte
educative extra-curriculare si proiecte
culturale pentru copii si tineri:

v" Planului National de Redresare si
Rezilienta 2021-2027, Componenta
15 Educatie
e /2. Servicii complementare pentru
copii grupuri defavorizate

13. Formare profesionisti educatie

14. Sprijinirea unitatilor de

fnvatamant cu risc ridicat de

abandon scolar

din pacate, nu s-a manifestat un
interes constant de-a lungul timpului la
nivelul administratiei locale —
departament cultura si a scolii — pentru
pastrarea lor

¢ Slaba cooperare si comunicare a
sectorului cultural si educativ cu mediul
de afaceri (sponsorizari sporadice n
bunuri pentru scoald)

e Ultimele valuri de scumpiri la utilitati
(gaz, curent, etc) ameninta
activitatea/bugetul unitatilor de
invatamant si cultura, precum si nivelul

de trai al populatiei
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e /5. Cursuri sisteme informatice
dedicate reducerii abandonului
scolar

e |6. Campusuri profesionale integrate

e |7. Transformarea liceelor agricole
in centre de profesionalizare

e /8. Program de formare la locul de
munca pentru personalul didactic in
educatie digitala

e /9. Resurse tehnologice pentru
unitati de invéatamant

e [10. Scoli verzi si microbuze verzi

e [11. Dotéri pentru salile de clasé si
laboratoare scolare

e [12. Consotrtii scolare rurale

e |13. Laboratoare de informatica din
invatamantul profesional si tehnic

o [14. Ateliere de practica din unitétile
de invataméant profesional si tehnic

e [15. Scoala online: Dezvoltarea
platformei de evaluare si realizarea

de continut

lll.3. Sanatate, asistenta sociala si culte

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

e Starea spatiilor (bisericile) in care Tsi e Exista risc de deteriorare si sunt
desfasoara activitatea cultele religioase necesare lucrari de reparatii interioare
este buna si exterioare la bisericile catolice din

e Starea de sanatate a populatiei din Silindia si Satu Mic (inclusiv
comuna in ultimii 2 ani s-a mentinut acoperisul); instalarea incalzirii si

«in comuna existd un punct de lucru al asigurarea protectiei impotriva
cabinetului medical individual — C.M.I. incendiului la biserica de lemn de la
Ardelean care are aprox. 800 pacienti lercoseni; refacerea picturilor
(un medic de familie are alocata o bisericesti de la biserica si bisericuta
norma de 2.000 pacienti/cabinet) ortodoxa din localitatea Silindia;

e Accesul la Internet si tehnica IT al amenajari exterioare de spatii verzi la
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unitatilor medicale/de asistenta sociala
din comuna este bun

e Cooperarea si comunicarea cu
administratia locala este foarte buna

¢ A scazut numarul beneficiarilor de ajutor
social (persoane aflate in pericol de

excluziune sociala si saracie)

toate bisericile

e Participarea comunitatii la slujbe si alte
actiuni ale bisericii este relativ slaba,
situata la nivelul mediei nationale,
respectiv 10% din populatia localitatii

e Gradul de modernizare al unitatilor
medicale din comuna este slab (nu
corespunde conditiilor de autorizare ale
unei unitati sanitare), spatiul este in
patrimoniul APL; renovarea exterioara
s-a facut in 2009-2010, dar este
necesara o reimpartire, reorganizare a
spatiului, precum si 0 modernizare a
acestuia

«in comuna nu exista asistent medical
permanent, iar asistentul social nu este
calificat (o singura persoana, care
deserveste intreaga comunitate
angajata recent)

¢ Cei care se incadreaza in categoria
beneficiarilor de ajutor social (nivelul
veniturilor in familie) nu doresc sa
lucreze, motiv pentru care nu
beneficiaza de ajutor social, conform
legii; sunt oameni in pericol de
excluziune sociala si saracie, familii cu
multi copii, oameni retrasi care castiga
ca zilieri bani de pe o zi pe alta (fara
forme de angajare legala) si care
traiesc de pe urma alocatiilor pentru
copii — singurul venit constant al
familiei

e A crescut numarul asistentilor personali

care ingrijesc persoane cu boli
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incadrate intr-un grad de handicap
(gradul I, II, 1ll) urmare a degradarii
starii de sanatate a bolnavilor cronici,
care nu merg/nu pot sa mearga la
medic din timp

e La nivelul Comunei Silindia, o proportie
de 24,12% din locuitori se confrunta cu
deprivare materiala severa

e Populatia la nivelul Comunei Silindia se
afla in situatia de excluziune sociala
mai ales datorita nivelului scazut al
veniturilor (42,54%), varstei Tnaintate
(23,23% din populatia comunei are
varsta peste 65 de ani) si slabei
pregatiri educationale (10,96%)

e Cetatenii comunei cheltuie cel mai mult
pe hrana (98,44% din respondenti),
sanatate si igiena (97,63%) si

intretinere locuinta (97,26%)

OPORTUNITATI

AMENINTARI

¢ Existenta de finantari pentru
modernizare/ dezvoltare patrimoniului
imobil al cultelor (bugetul local, bugetul
judetean, bugetul national —
departamentul pentru culte al
Ministerului Culturii — dispune de mai
putine fonduri cu circa 90% fata de
perioada anterioara pandemiei COVID
19)

¢ Deschiderea oamenilor/locuitorilor
comunei Silindia spre latura spirituala,
urmate de actiuni concrete (implicarea
mai multor cetateni in organizarea

sarbatorilor de hram al bisericilor,

e Slaba finantare din surse
guvernamentale la nivelul Ministerului
Culturii — bugetul a fost rectificat
negativ cu aproximativ 90% fata de
perioada anterioara pandemiei COVID
19

¢ Actele normative ce reglementeaza
actul medical vizeaza norme foarte
stricte pentru infiintarea unui cabinet
medical de familie (spatiu autorizat
DSP, un numar mare de pacienti — o
lista de pacienti de cel putin 2.000
persoane)

e Lipsesc finantérile pentru asigurarea
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sarbatorile mari religioase — Pasti,
Craciun, Rusalii, Sf. Maria)

¢ Constientizarea in randul comunitatii a
importantei catehezei ca esenta a vietii
spirituale si cresterea rolului bisericii Tn
formarea tinerilor si indrumarea
acestora spre aceasta prin activitai
cultural-sportive, recreative si spirituale

¢ Exista disponibilitate de colaborare intre
unitatile scolare — biserica si unitatea
medicala in sensul cresterii
adresabilitatii actului medical catre
locuitorii comunei Silindia si promovarii
sanatatii acestora

e infiintarea unui centru medical de
permanenta conform cadrului legal
existent - Ordinul nr. 697/2011 pentru
aprobarea Normelor metodologice cu
privire la asigurarea continuitatii
asistentei medicale primare prin
centrele de permanenta (minim 5.000
locuitori/spatiu acreditat) Tn apropriere,
de exemplu in comuna Tarnova

¢ Participarea la Proiectul “Totul pentru
inima ta” — Program de screening
pentru identificarea pacientilor cu factori
de risc cardiovascular —
POCU/805/4/9/137424 este finantat prin
Programul Operational Capital Uman
2014-2020, Axa prioritara 4.
Implementat de catre Ministerul
Sanatatii in parteneriat cu Institutul
National de Sanatate Publica Bucuresti

(INSP), Asociatia Roméana pentru

conditiilor de munca si de viata pentru
cadrele medicale tinere (medici
rezidenti) ce doresc sa se stabileasca
in mediul rural

¢ Creste numarul familiilor din Comuna
Silindia aflate in risc de saracie si
excluziune sociala si a bolnavilor
cronici (77% din respondenti se afla in
risc de saracie. E foarte posibili ca
acest procent sa se mentina la nivelul
intregii populatii a comunei).

e Lipsa de permanentizare si
profesionalizare a personalului medical
inferior (asistent medical) si a celui
dedicat asistentei sociale la nivelul
Comunei Silindia

e Nevoile de hrana, igiena personala,
intretinerea starii de sanatate (la nivel
ambulator) si plata utilitatilor se asigura
populatiei investigate in totalitate si in
mare masura la nivelul comunei intr-o
proportie 55,2%.
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Promovarea Sanatatii (ARPS), Institutul
de Boli Cardiovasculare — Timisoara
(IBCTM), Coalitia Organizatiilor
Pacientilor cu Afectiuni Cronice din
Romania (COPAC), Institutul de
Urgenta pentru Boli Cardiovasculare si
Transplant Targu Mures — (IUBCvT).
(beneficiari: persoane de peste 40 de
ani care nu se stiu bolnavi cu inima;
activitati: consultatie medicala,
masuratori, EKG, caravana pentru
analize gratuite, evaluare prin
determinarea scorului de risc de aparitie
boli cardiovasculare)

e Finantari europene si nationale pentru

sanatate, asistenta sociala:

v" Planului National de Redresare si
Rezilienta 2021-2027, Componenta
12 Sanatate
e [1.Infrastructurd medicala

prespitaliceasca

v" Planului National de Redresare si
Rezilienta 2021-2027, Componenta
13 Reforme sociale

e [1. Centre de zi pentru copiii

e [2. Infrastructura sociala pentru
persoanele cu dizabilitati

o [3. Tichete de munca pentru
lucrétorii casnici

e [4. Centre de ingrijire pentru

persoane varstnice
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lll.4. Administratia publica si dezvoltarea locala

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

e Conducerea si personalul primariei au
un interes manifestat fata de proiecte,
procese de planificare strategica —
exista un Plan Urbanistic General

¢ APL s-a implicat activ in rezolvarea
problemei accesului la serviciile de
internet de calitate (la scoala exista Wi-
Fi in fiecare clasa, iar in zona centrala a
localitatii Silindia si Tn anumite puncte
din spatiile publice exista Wi-Fi prin
proiectul WIFI4YOU - Grant nr.
INEA/CEF/ WiFi4EU/2-2019/011951-
015370 finantat de catre Comisia
Europeana prin INEA - Innovation and
Networks Executive Agency)

¢ Problema iluminatului public s-a
rezolvat prin PNDR (2021)

¢ Modernizarea cladirii scolilor,
infrumusetarea parcului central din
localitate si modernizarea strazilor
(proiect realizat in procent de 50%) sunt
preocupari actuale ale APL

e Piata agro-alimentara locala este
organizata in fiecare zi de marti, agentii
economici locali si micii producatori
agricoli avand posibilitatea sa Tsi faca
cunoscute si sa isi valorifice/vanda
produsele

«in comuna Silindia "locuibilitatea” este
ridicata, iar normele de protectie ale
mediului (colectarea frecventa a

deseurilor, folosirea culturilor bio —

e Comuna Silindia este 0 comuna mica
cu aproximativ 900 de locuitori, iar
bugetul comunei de aproximativ
11.000.000 lei, din care peste
7.000.000 lei subventii de la bugetul de
stat nu este suficient dezvoltarii de
proiecte majore de infrastructura
Populatia este prea imbatranita, se
manifestd fenomenul de migratiune a
tinerilor spre orase (Arad, Ineu,
Pancota), iar gradul de excluziune
sociala si saracie destul de ridicat in
comuna

Comuna Silindia nu dispune de un
mediu de afaceri sustenabil
(majoritatea firmelor sunt foarte mici,
dezvoltate in sectorul primar si
comertul cu amanuntul) —
“investibilitatea” comunei este scazuta,
dupa cum si "vizibilitatea” ei — comuna
nu este cunoscuta ca un punct de
atractie turistica cu toate ca dispune de
un potential turistic preponderent
natural

Comuna nu mai dispune de terenuri
domeniul public sau/si privat, aspect
care impiedica dezvoltarea unor
proiecte pentru obtinerea energiei verzi
sau altor investitii de tipul zonelor
industriale

e Comuna Silindia nu dispune de servicii

publice de transport spre alte localitati
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satisfacatoare, fiecare are propria
gradina in care cultiva legume si fructe

pentru consum propriu) sunt respectate

invecinate sau spre centrul resedinta
de judet — Arad

Comuna Silindia poate Tmbunatatii
investitiile Tn spatii verzi si zone de
recreere

Gradul de indeplinire al directiilor
strategice din SDL-ul anterior este slab,
principalele cauze fiind: lipsa
personalului calificat si competent,
slaba finantare a APL pe proiecte de
investitii

Slaba permanentizare si
profesionalizare a personalului din
administratia publica locala — comuna
Silindia

Cetatenii intampina dificultati de
mobilitate si in privinta accesului la
serviciile cadastrale, notariale, a celor
legate de plata taxelor si impozitelor la
bugetul national consolidat (taxe si
impozite forfetare activitati lucrative,
contributii fondul de pensii si asigurari

sociale).

OPORTUNITATI

AMENINTARI

¢ APL are o viziune de dezvoltare
strategica a comunei pentru orizontul
de timp 2022 — 2027 - Silindia sa
creeze elemente de atractie turistica;
Silindia sa-si imbunatateasca imaginea
pentru vizitatori, noi rezidenti/forta de
munca activa si chiar investitori si
producatori; Silindia sa se ocupe mai
mult de sanatatea spirituala, medicala,

educatia si cultura, siguranta oamenilor,

e Depopularea comunei, populatie

imbatranita, stare medicala precara a
cetatenilor din comuna, cresterea
gradului de excluziune sociala si
saracie, fara un mediu de afaceri

sustenabil

¢ APL a incercat sa transmita problemele

de sistem, care afecteaza activitatea
agentilor economici din comuna

(subventii mici in agricultura, birocratia
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sa atraga oameni talentati/calificati in

zona, in contextul in care, in ultima

perioada, este incurajata telemunca

¢ Exista premisele intensificarii colaborarii
cu localitatile invecinate prin crearea
unor asociatii de dezvoltare

intercomunitare care sa permita o

accesare mai facila si mai consistenta a

fondurilor nerambursabile si interventii

substantiale in modernizarea
infrastructurii generale, digitalizare
serviciilor din administratia publica,
eficientizarea serviciilor publice de apa-
canal si gestionarea deseurilor, cultura
si agroturism

¢ Oportunitati de efectuare a schimbului
de experienta cu alte comune/orase din
tara si strainatate (spatiul U.E.) prin
intermediul Asociatiei Comunelor din

Romania si Asociatiei Intercomunitare

,,Motii, tara de piatra - factor pozitiv in

procesul dezvoltarii comunitatii
e Fonduri europene pentru U.A.T -uri, cu

predilectie asocieri de U.A.T —uri:

v Planul National de Redresare si
Rezilienta 2021-2027, Componenta 11:
Turism si cultura
11.1. Rute turistice/culturale si
11.2. Modernizarea si crearea de
muzee si memoriale)

Planul National de Redresare si
Rezilientd 2021-2027, Componenta 3:
Managementul degeurilor

3.1.d Instalatii de reciclare a deseurilor;
3.2 Infrastructurd management gunoi

de grajd si alte degeuri agricole

si lipsa de comunicare a autoritatilor
care acorda finantare Tn agricultura,
timpii pentru obtinerea anumitor
autorizatii), activitatea unitatilor scolare
si a celor medicale, dar din pacate
demersurile nu s-au materializat la

nivelul autoritatilor statului.
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compostabile
v Planul National de Redresare si
Rezilienta 2021-2027, Componenta 10:
Fondul local
1.1 - Vehicule nepoluante destinate
transportului public,
1.2 - Sisteme inteligente de
management urban/local pentru
transportul verde
1.3 - Puncte de reincércare vehicule
electrice transport public local
1.4 - Infrastructura pentru biciclete la
nivel local/metropolitan
2 — Construirea de locuinte pentru
tineri/pentru personal din sénétate si
fnvéatamant
3 — Reabilitare cladirilor publice din
orase si comune
4 - Actualizarea in format digital a
documentelor de amenajare a
teritoriului si de planificare urbana)
¢ Oportunitati pentru dezvoltarea
turismului prin autorizarea activitatii
turistice pentru persoane fizice (pentru
maxim 7 camere de inchiriat) — Ordinul
MAT nr. 510/ februarie 2022) si
sustinerea dezvoltarii unor puncte
gastronomice locale (de panala 12
locuri), autorizate de Directia Sanitar-
Veterinara a Judetului Arad (conform
prevederilor Ordinului Presedintelui
ANSVSA nr.111/2008)
e Implicarea APL in procesul de
transformare al comunei intr-o
destinatie turistica (agroturistica)

renumita in judetul Arad si Regiunea V
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Vest

¢ Legiferarea parteneriatelor public-privat,
colaborarea cu agentii economici/
investitorii in dezvoltarea unor proiecte
de dezvoltare si modernizare a comunei
Silindia
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IV. IDENTIFICAREA POSIBILITATILOR DE DEZVOLTARE

A COMUNEI

Dupa analiza SWOT aplicata tuturor indicatorilor analizati in capitolele

precedente, vom trece la stabilirea posibilitatilor de dezvoltare a comunei Silindia, ca

finalitate a identificarii oportunitatilor oferite de situatia economico-sociala, avand ca

baza de plecare punctele tari ale fiecarui domeniu analizat, cautand metode de

eliminare a punctelor slabe si chiar a amenintarilor. Eliminarea punctelor slabe ale

unui domeniu analizat poate duce la relansarea puternica a altor domenii. Eliminarea

unor puncte slabe nu este considerata ca o excludere a unor factori negativi, ci mai

mult ca niste cerinte de rezolvat intr-un viitor, mai mult sau mai putin indepartat,

elemente care vor fi determinante in stabilirea directiilor de dezvoltare a comunei.

IV.1. Principalele linii strategice de dezvoltare ale comunei in

domeniul economic:

Dezvoltarea intr-o si mai mare masura a infrastructurii si serviciilor publice
(apa-canal, iluminat, drumuri, deseuri);

Initierea si dezvoltarea unor masuri care sa imbunatateasca, sa promoveze
imaginea comunei, in functie de tipul de persoane care se doresc a fi atrase;

Dezvoltarea agroturismului in Comuna Silindia prin:

v' Crearea unor puncte/elemente de atractie turisticd (de exemplu, crearea

unor puncte gastronomice locale). Proiectul ar putea sa inceapa prin
promovarea obiectivelor turistice existente in satele comunei Silindia
(Biserica de lemn, etc) si prin implicarea unui grup restrans de producatori
locali, ajungand in timp sa determine crearea primului brand turistic in
regiune. Proiectul ar putea sa puna in valoare, mai mult ca oricand, cultura si
traditiile locului, mestesugurile si gastronomia, si ar putea impulsiona mai
multi localnici sa renunte la vanzarea animalelor pentru a continua
traditionalele plimbari cu caruta trasa de cai. Acest tip de proiecte ar putea
sa inspire comunitatea locala sa se asocieze si sa lucreze impreuna, sa
redescopere comori ascunse in podurile caselor sub forma unor obiecte de
artizanat demult uitate sau sa valorifice produse locale speciale. De
asemenea, aceste proiecte ar putea sa incurajeze mai multi producatori

locali sa Tsi dezvolte afacerile si chiar sa atraga investitori interesati de
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construirea unor pensiuni in zona sau sa participe la restaurarea unor cladiri
sau obiective turistice din zon3;
v Organizarea unor cursuri de calificare in meserii de lucrator in gospodarii
agroturistice, ospatar, bucatar, ghid turistic.
E nevoie de cresterea gradului de modernizare al echipamentelor tehnologice,
a utilajelor si echipamentelor folosite in agricultura si zootehnie, a
echipamentelor de calcul (calculatoare si programe aferente), care se poate
obtine din fonduri europene/nationale;
Pentru a creste sansele ca un proiect sa fie finantat, se recomanda
participarea la cat mai multe asociatii (s-au respins proiecte pe PNDR, pentru
ca nu se indeplineau anumite criterii — nr. de animale, pamant in proprietate
etc.);
Statul ar trebui sa se implice mai mult in sustinerea activitatilor desfasurate de
agentii economici (desfacere, aprovizionare, promovare, reglementare
concurenta prin asigurarea/crearea unui centru de colectare a produselor
agricole si totodata sa asigure subventionarea produselor agricole/zootehniei
la nivelul statelor membre ale UE;
Crearea unei cooperative/asociatii de promovare si dezvoltare a mediului de
afaceri;
Stimularea permanentizarii Tn mediul rural a fortei de munca calificatd in
agricultura. Agentii economici au solicitat angajarea la nivelul comunei a unui
inginer agronom si a unui inginer zootehnist;
Stimularea cooperdarii si asocierii la nivelul actorilor locali, dar si la nivelul
micro-regiunii ~Podgoria Minis Maderat~ prin:
v' formarea grupului de lucru A.P.L. - cadre medicale - cadre didactice -
preoti/pastori;
v' formarea unui ONG pentru de promovare a culturii si turismului rural,
v' formarea unui ADI la nivel de UAT-uri invecinate: Silindia, Buteni, Tarnova,
Taut etc
v' cresterea implicarii comunei Silindia in cadrul GAL ~Podgoria Minis Maderat
S-a propus de catre reprezentantii mediului de afaceri ca nivelul subventiilor
acordate sa fie in functie de rezultatele obtinute;
Implicarea APL in sustinerea agentilor economici/a mediului de afaceri in

procesul de atragere al fondurilor nationale/europene nerambursabile prin
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crearea unui departament specializat sau prin recomandarea unor consultanti

cu experienta.

IV.2. Principalele linii strategice de dezvoltare ale comunei in

domeniile educatiei si culturii

Dezvoltarea si modernizarea intr-o si mai mare masura a infrastructurii
educationale si culturale, finalizarea proiectelor aflate in proces de
implementare, finalizarea procesului de autorizare a spatiilor de invatamant;
Cresterea preocuparii i dezvoltarea masurilor care vizeaza cresterea calitatii
in educatie si cultura prin:

v' atragerea unor oameni talentati, cu vocatie, dar si calificati ;

v" prin implicarea conducerii scolii, a parintilor-si a APL in asigurarea unei
locuinte (deoarece majoritatea cadre didactice titular nu locuiesc in
comuna — doar unul din cele 14 cadre didactice locuiesc in comuna);

v" prin sustinerea unor competitii interne la nivelul cadrelor didactice, de
genul: "Competitia Profesorul Anului”;

v' calificarea referentului cultural si a unui instructor de dansuri populare,
care sa deserveasca “nevoia de culturd” a comunitatii (angajarea lor) ;

Finantari europene si nationale pentru educatie si cultura (pentru
perfectionarea cadrelor didactice, pentru modernizarea spatiilor de invatamant
prin dotarea cu calculatoare performante, videoproiectoare, table inteligente,
etc);

Diversificarea seriei de actiuni culturale prin infiintarea unui ONG cu scop
cultural, care sa obtina finantari pentru noi proiecte culturale:

v' Seara filmului de desene animate;

Seara filmului romanesc;
Teatrul de papusi la Silindia;
Sarbatoarea "Lica SGmadaul” — concurs de echitatie;

Expozitiei de trasuri (calesti/carute);

AN NN N

Concurs de tras cu arcul;
v" Expozitie mesteri populari;
Renastereal/resuscitarea interesului tinerilor pentru obiceiurile si traditiile
specifice zonei prin:
v' Sustinerea in continuare a sarbatorii "Fiii Satului” (sfarsitul lunii august),
prin completarea finantarii de la Consiliul Judetean Arad;
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v" Organizarea unor cursuri de dans popular pentru tineri, si nu numai (in
colaborare cu Primaria Siria, Primaria Ineu);
v" Deschiderea un punct muzeistic local (prin implicarea Primariei Silindia,
a locuitorilor din sat, prin atragerea de fonduri externe);
Participarea la sedintele de Consiliu si a reprezentantilor mediului economic
pentru a cunoaste problemele educatiei si culturii, in scopul implicarii mai

active in procesul de sustinere financiara (sponsorizare).

IV.3. Principalele linii strategice de dezvoltare ale comunei in

domeniile sanatate, asistenta sociala si culte

Modernizarea si autorizarea cabinetului medical din Silindia;

Intensificarea procesului de promovare a sanatati Tmpreund cu
scoala/primaria/ biserica — Grup de planificare si monitorizare comun;
Asigurarea unei permanente medicale in zona si cresterea adresabilitatii
actului medical catre locuitorii comunei prin infiintarea unui centru de
permanenta conform cadrului legal (minim 5.000 locuitori, spatiu acreditat);
Adoptarea unor masuri menite sa asigure permanentizarea  si
profesionalizarea/ perfectionarea personalului medical inferior (asistent
medical) si a celui dedicat asistentei sociale la nivelul Comunei Silindia;

Pentru efectuarea de analize medicale, internarea in cazul unor boli cronice,
este necesara asigurarea unui mijloc de transport in comun (organizat de
primarie) care sa permita deplasarea persoanelor, mai ales varstnice la
spitalele din zona (Ineu si Arad);

Obtinerea de finantari pentru asigurarea conditilor de munca si de viata
pentru cadrele medicale tinere (medici rezidenti);

Sustinerea/propunerea unor modificari legislative ale actelor normative ce
reglementeaza actul medical, respectiv cele care vizeaza normele stricte
pentru a deveni medic de familie (de exemplu, spatiu autorizat DSP, un numar
mare de pacienti — o lista de pacienti de cel putin 2.000 persoane);
Colaborarea intre medici — preoti/pastori — asistent social — primar sa fie
realizatd holistic si la modul sincer (de exemplu, prin asigurarea functionarii

Comitetului parohial — departamentului social-filantropic);
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Sustinerea/Organizarea unor intélniri periodice ale factorilor de raspundere la
locul de munca, la evenimentele religioase si o co-participare in activitatea
fiecaruia, fara o delimitare stricta a ariilor de competenta si interventie;
Sustinerea crearii unei biblioteci parohiale;

Asigurarea unui mijloc de transport in comun (organizat de primarie) care sa
permita deplasarea persoanelor, mai ales varstnice la spitalele din zona (Ineu
si Arad) pentru analize medicale, internare, pentru boli cornice;

Invitarea agentilor economici la promovarea imaginii si calitatii vietii impreuna

cu scoala-primaria-biserica — Grup de Planificare si Monitorizare Comun.

IV.4. Principalele linii strategice de dezvoltare ale comunei in

APL si dezvoltare locala:

Implicarea autoritatii publice locale in sustinerea agentilor economici/a
mediului de afaceri in procesul de atragere al fondurilor nationale/europene
nerambursabile prin crearea unui departament specializat sau prin
recomandarea unor consultanti cu experientd (incluziv ca suport pentru
populatia in varsta, care ar dori sa aiba acces la energia verde, de exemplu);
Dezvoltarea intr-o si mai mare masura a infrastructurii si serviciilor publice
(apa-canal, iluminat, drumuri, deseuri) — canalizarea descentralizata la nivel
de localitate (de exemplu, proiecte realizate in parteneriat public-privat) ;
Implicarea autoritatii publice locale in sustinerea agentilor economici/a
mediului de afaceri in procesul de atragere al fondurilor nationale/europene
nerambursabile prin crearea unui departament specializat sau prin
recomandarea unor consultanti cu experienta.

Promovarea imaginii si calitatii vietii de catre Autoritatea publica locala,
impreund cu Scoala, Primaria, Biserica, inclusiv crearea unui Grup de
planificare si monitorizare comun;

Cursuri de specializare si perfectionare, eventual de -calificare pentru
functionarii publici si personalul contractual (asistenta sociala, urbanism,
referent cultural, promotor local, manager de proiect);

Cursuri de calificare pentru cetateni — fermier, lucrator in gospodaria
agroturistica, bucatar, ospatar, manichiura-pedichiura, coafeza ;

Digitalizarea intr-o proportie si mai mare a serviciilor oferite cetatenilor

comunei de catre autoritatea publica locala, astfel incat volumul si calitatea
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informatiilor oferite, precum si viteza de transmitere a cestora catre cetatenii
comunei sa creasca (de exemplu, in momentul de fata, adeverintele de venit
pot fi furnizate numai de ANAF Ineu);

Incheierea unor noi acorduri de asociere/cooperare cu primariile localitatilor
invecinate (Ineu, Taut, Buteni, Tarnova) pentru imbunatatirea serviciilor de
salubrizare, a transportului in comun, a furnizarii gazelor, o mai buna
gestionare a deseurilor;

Atragerea si crearea unor comunitati de artisti (plastici) in comuna si
organizarea unor tabere de creatie (industrii creative), evenimente cultural-
artistice in spatii neconventionale (evenimente ce reproduc legendele
haiducilor) pentru cresterea atractivitatii comunei;

Tnfiin’;area unui ONG care sa se ocupe de promovarea agroturismului Tn
Silindia (posibilitatea accesarii fondurilor prin Consiliul Judetean, autofinantare
prin perceperea unei taxe de participare la evenimentele organizate) ;
Identificarea unor spatii libere (scene, spatii neconventionale) pentru derularea
festivitatilor, a evenimentelor culturale;

Initierea demersului de inventariere al fondului locativ si ulterior de valorificare
a celui neutilizat, catre rezidenti proveniti din alte zone/regiuni, actiune care
presupune acordul proprietarilor sau mostenitorilor de drept ai acestuia, urmat
de actualizarea cartilor funciare la nivelul ultimului mostenitor si dupa caz,
perfectarea actelor vanzare-cumparare.

Constituirea unui departament/ compartiment in cadrul Primariei, care sa fie
responsabil de elaborarea, implementarea si monitorizarea SDL-ului si a

proiectelor aferente.
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V. STRATEGIA DE DEZVOLTARE ECONOMICO-SOCIALA A
COMUNEI SILINDIA

V.1 Obiectivele strategice si specifice pentru perioada 2022-
2027

In cadrul bugetului pe termen lung al Uniunii Europene pentru perioada 2021 —
2027, Comisia Europeana propune modernizarea politicii de coeziune, principala
politica de investitii a Uniunii Europene.

Sunt propuse cinci prioritati investitionale in cadrul UE:

e O Européa mai inteligenta, prin inovare, digitalizare, transformare economica si
alte forme de sprijin;

e O Europa mai verde, fara emisii de carbon, punerea in aplicare a Acordului de
la Paris si investitii in tranzitia energetica, energia din surse regenerabile i
combaterea schimbarilor climatice;

e O Europa conectatéa, cu retele strategice de transport si digitale;

e O Europd mai sociala, pentru realizarea pilonului european al drepturilor
sociale si sprijinirea calitatii locurilor de munca, a invatamantului, a
competentelor a incluziunii sociale si a accesului egal la sistemul de sanatate;

e O Europa mai apropiatd de cetatenii sdi, prin sprijinirea strategiilor de
dezvoltare conduse la nivel local si a dezvoltarii urbane durabile in UE.
Strategia UE pentru Dezvoltare Durabila, ce reprezinta fundamentul Strategiei

Nationale a Romaniei in domeniu, completeaza Strategia de la Lisabona si se
doreste a fi un catalizator pentru cei ce elaboreaza politici publice si pentru opinia
publica, Tn scopul schimbarii comportamentului in societatea europeana si, respectiv,
in societatea romaneasca si implicarii active a factorilor decizionali, publici si privati,
precum si a cetatenilor in elaborarea, implementarea si monitorizarea obiectivelor
dezvoltarii durabile.

Strategia de dezvoltare a Romaniei se pliaza pe Strategia Uniunii Europene,
respectand cele 5 puncte de dezvoltare indicate de Comisia Europeana, respectiv: o
Européa mai inteligenta, o Europé mai verde, o Europ& mai conectatd, o Europa mai
socialé si o Europa mai apropiata de cetatenii séi.

in acest sens, redactarea unei strategii de dezvoltare localad integrate in
dezvoltarea regionala si insusirea acesteia de catre factorii de decizie de la nivel

local imbunatateste sansele unei cresteri economice si sociale durabile, incluzive si

78



performante. Includerea proiectelor de dezvoltare locala in noua strategie de
dezvoltare locala creste impactul vizat de aceasta. Lipsa unei strategii de dezvoltare
locala, a unei viziuni strategice impartasite de comunitate, ar conduce la cresterea
gradului de vulnerabilitate economica la aparitia unor riscuri sociale si economice.
Evitarea unor astfel de riscuri si vulnerabilitati constituie un element definitoriu pentru
a formula o viziune globala, coerentd si moderna asupra procesului de dezvoltare
durabila a localitatii pentru perioada 2022-2027, cu corelare cu cea a judetului Arad
si a Regiunii 5 Vest.

Strategia de Dezvoltare Economico-Sociala pentru perioada 2022 — 2027 a
comunei Silindia isi propune sa se alinieze la obiectivele generale prin:

e reducerea somajului Si combaterea saraciei prin dezvoltarea de noi locuri de
munca;

e masuri eficiente de incluziune sociala;

e implicarea activa in reducerea abandonului scolar in invatamantul
preuniversitar;

e sprijinirea tinerilor, a micilor fermieri, dar si a intreprinderilor mici si mijlocii
care doresc sa investeasca in sectorul agricol si non- agricol;

e dezvoltarea turismului, agroturismului si ecoturismului ca motor de dezvoltare
locala;.

Viziunea strategiei stabileste alternativele de dezvoltare ale Comunei Silindia
pentru perioada 2022-2027 si constituie diferenta dintre ceea ce reprezinta astazi si
ceea ce trebuie s& devinad comuna in urmatorii 5 ani. in viziunea reprezentantilor
autoritatii publice locale, comuna Silindia va deveni pana in anul 2027, o comuna
mult mai prospera, cu o economie aflatd in dezvoltare si durabild, care va tinde spre
imbunatatirea continud a calitatii vietii, spre gestionare si utilizarea eficienta a
resurselor, pentru o valorificare a potentialului de inovare ecologica si sociala al
economiei, astfel incat sa se asigure prosperitatea, protectia mediului si coeziunea
sociala, devenind un important centru rural din zona din punct de vedere social si
economic.

In elaborarea strategiei s-a urmérit coordonarea programelor si politicilor
sectoriale (servicii sociale, educatie, sanatate) in functie de problemele teritoriale, in
vederea eliminarii disparitatilor de dezvoltare prezente in zonele din mediul mic
urban si rural si incluziunii grupurilor defavorizate sau expuse riscului. In procesul de
definire a problemelor prioritare s-a avut in vedere analizarea situatiilor discriminatorii

si promovarea sanselor egale intre barbati si femei, tineri si varstnici, majoritari si
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minoritati etnice, nevoilor persoanelor cu dizabilitati si promovarea integrarii lor in
viata sociala si economica.

Comuna Silindia nu se confrunta cu probleme deosebite de egalitate de sanse
— analiza indicatorilor nu evidentiaza existenta discriminarii de gen pe piata muncii, in
domeniul educational sau la nivelul altor indicatori generali de dezvoltare umana.

Conceptul de dezvoltare durabila desemneaza totalitatea formelor si
metodelor de dezvoltare socio-economica, al caror fundament il reprezinta in primul
rand asigurarea unui echilibru intre aceste sisteme socio-economice si elementele
capitalului natural. Cea mai cunoscuta definitie a dezvoltarii durabile este cu
sigurantd cea datd de Comisia Mondiald pentru Mediu si Dezvoltare (WCED),
cunoscut si sub numele de Raportul Brundtland: ,dezvoltarea durabila este
dezvoltarea care urmareste satisfacerea nevoilor prezentului, fard a compromite
posibilitatea generatiilor viitoare de a-si satisface propriile nevoi". Durabilitatea pleaca
de la ideea ca activitatile umane sunt dependente de mediul inconjurator si de
resurse. Sanatatea, siguranta sociala si stabilitatea economicad a societatii sunt
esentiale Tn definirea calitatii vietii.

Dezvoltarea economica nu poate fi oprita, dar strategiile trebuie schimbate
astfel incat sa se potriveasca cu limitele ecologice oferite de mediul inconjurator si de
resursele planetei.

O societate durabila este una puternica, sanatoasa si justa, indeplineste
nevoile tuturor oamenilor, precum si pe cele ale generatiilor viitoare, promovand
bunastarea personala, coeziunea si incluziunea sociala si facilitdnd oportunitati egale
pentru toata lumea. Pentru aceasta s-au propus atat masuri de dezvoltare a
infrastructurii, inclusiv cea sociald, educationala si medicald, cat si masuri pentru
construirea unei societati si economii puternice, stabile si sustinute, capabila sa
asigure prosperitate si oportunitati pentru toti locuitorii din comuna Silindia, in care
costurile inechitatii sociale si cele de mediu sunt suportate de cei care le creeaza, iar

consumul eficient de resurse este incurajat.

Obiectivul general al Strategiei de Dezvoltare Economico-Sociala este:
Dezvoltarea durabild a comunei Silindia prin cresterea competitivitatii economiei
locale, diversificarea activitatilor economice si atractivitatea socio-culturald a

localitatii.
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Pentru atingerea obiectivului general este nevoie de impartirea acestuia in

obiective specifice, cu scopul:

v

De a imbunatati conditile de viatd ale populatiei comunei prin asigurarea
accesului la utilitatile de baza, dezvoltarea infrastructurii de transport si
crearea de noi locuri de munca;

De a realiza crestere economica prin atragerea de noi investitori in
agricultura, servicii, prin oferirea de consultantd orientate catre toate
categoriile de populatie si intreprinzatori, prin atragerea de noi fonduri
nerambursabile, prin cresterea gradului de pregatire a resurselor umane din
comuna;

De a oferi oportunitati pentru interventia sectorului privat in operatiunile
comunei, fie sub forma investitilor directe in proiecte izolate, fie sub forma
parteneriatelor sau consultarilor permanente intre parteneri;

De a sprijini transformarile din invatamantul local si de a mentine calitatea
actului didactic si a conditilor de derulare a acestuia, de a preveni si a
combate abandonului scolar, de a promova conceptul de invatare continua,
astfel incat toate categoriile socio-profesionale si de varsta sa participe si sa
se identifice cu comunitatea;

De a imbunatati accesul la bunastare al grupurilor dezavantajate, precum si
de a garanta protectia factorilor de mediu si utilizarea eficienta a resurselor

naturale locale.

Principalele obiective strategice ale Comunei Silindia sunt:

OS (1) Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii locale

Domeniul: Infrastructura

OS 1.1 Modernizarea retelei de strazi de interes local pana in 2027

OS 1.2 Dezvoltarea sistemului de apa si canalizare al comunei, cu finalizare la
nivelul anului 2027

OS 1.3 Inventarierea spatiului locativ privat in sensul facilitarii actiunilor
proprietarilor de actualizare a Cartilor Funciare si de crestere a interesului
pentru modernizarea locuintelor

0S.1.4 Crearea unor mecanisme de colectare selectiva a deseurilor pe cel

putin cinci fractii
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OS (2) Stimularea actiunilor complexe care vizeaza promovarea turismului i
dezvoltarea economico-sociala locala
Domeniul: Economie si Dezvoltare locala
OS 2.1 Dezvoltarea agroturismului si a serviciilor cu plus valoare locala, cu
operationalizare pana in 2027
OS 2.2 Stimularea activitatilor suport pentru mediul de afaceri, cu orizont 2027
OS 2.3 Mentinerea actualilor rezidenti si atragerea de noi rezidenti permanenti

si temporari

OS (3) Promovarea activitatilor de ordin cultural
Domeniul: Cultura si Culte
OS 3.1 Sprijinirea unui program complex de dezvoltare a infrastructurii de
suport,
a culturii si cultelor pana in anul 2027
OS 3.2 Promovarea activitatilor cultural-sportive si a celor de agrement, cu
operationalizare in orizontul de timp 2027
OS 3.3 Resuscitarea interesului tinerilor pentru obiceiurile si traditiile specifice

zonei

OS (4) Modernizarea serviciilor si a infrastructurii de suport a serviciilor sociale
Domeniu major: Sanatate si Asistenta sociala
OS 4.1 Cresterea calitatii si a valorii adaugate a serviciilor sociale, cu perioada
de evaluare la nivelul anului 2027
OS 4.2 Construirea unei infrastructuri modeme de suport a serviciilor sociale,
pana in 2027
OS 4.3 Promovarea integrarii socio-economice pentru comunitatile
defavorizate sau a persoanelor aflate in risc de saracie sau excluziune

sociala

OS (5) Investitii in dezvoltarea mediului educational si a infrastructurii
educationale
Domeniu major: Educatie
OS 5.1 Cresterea calitatii actului educational si stimularea performantelor, atat
a cadrelor didactice, céat si a beneficiarilor educatiei, cu evaluare la nivelul
anului 2027.
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OS 5.2 Modernizarea sistemului educational, prin modernizarea si dotarea

infrastructurii suport, termen de finalizare 2027

OS (6) Modernizarea si eficientizarea serviciului de administratie publica locala
Domeniu major: Administratie locala
OS 6.1 Modernizarea sistemului de administrare locala prin dezvoltarea unui
departament specializat in atragerea si gestionarea fondurilor nationale si
europene prin proiecte, finalizare pana in 2027
OS 6.2 Investitii in cresterea competentelor profesionale a angajatilor din
administratia publica locala, prin programe de dezvoltare personala, pana in
2027
OS 6.3 Stimularea cooperarii si asocierii la nivelul actorilor locali, dar si la

nivelul micro-regiunii ~Podgoria Minis Maderat~

Obiectivele strategice sunt puse in practica prin intermediul obiectivelor
specifice, care la randul lor vizeaza atingerea unor tinte asumate pentru comuna
Silindia la nivelul orizontului de timp 2027.

Tintele propuse de a fi atinse prin intermediul prezentei strategii de dezvoltare

la nivelul anului 2027 sunt:

Obiectivul Strategic (1) Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii locale

T 1.1 Imbunatétirea si/sau modernizarea acceselor stradale si pietonale

T.1.2 Asigurarea retelei de apa (identificarea de noi surse independente de
apa) si canalizare in majoritatea gospodariilor din comunitate (de preferat retea de
canalizare modulara de tip descentralizat)

T.1.3 Inventarierea spatiului locativ din domeniul public si privat in vederea
modernizarii si valorificarii lui prin crearea de spatii de locuit pentru forta de munca
calificatd (inginer/tehnician agronom si zootehnist, medic veterinar/tehnician
veterinar, asistent medical, asistent comunitar, cadrele didactice titulare), pentru
sustinerea unor servicii publice suport (cabinet medical veterinar/loc unde medicul
poate consulta, farmacie umana), pentru amenjarea locuintelor proprietate privata in
vederea eficientizarii ei energetice - tehnologizarii si pentru mediul de business in
general (locuinte in care se poate desfasura telemunca, pensiuni agroturistice si

puncte gastronomice locale)
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T.1.4 Organizarea colectarii selective in cinci fractii la domiciliul cetatenilor si a
unui sistem de colectare a deseurilor periculoase/echipamente de folosinta
indelungata, respectiv deseuri din constructii

T.1.5 Revigorarea spatiilor verzi din comuna (inclusiv cele situate in preajma
unitatilor de cult), identificarea de noi spatii verzi si infiintarea acestora; sprijin n
imbunatatirea spatiilor verzi din fata gospodariei prin organziarea de competitii "Cel

mai frumos spatiu verde din localitate”

Obiectivul Strategic (2) Stimularea actiunilor complexe care vizeaza
promovarea turismului si dezvoltarea economico-sociala locala

T 2.1 Cresterea vizibilitatii activitatilor de dezvoltare locala

T 2.2 Construirea/infiintarea unui centru de sustinere si dezvoltare a afacerilor

in
comuna Silindia

T 2.3 Dezvoltarea unor scheme de calitate pentru produsele agro-alimentare,

in
vederea cresterii competitivitatii acestora si integrarii lor in lantul agroalimentar al
pietei regionale (Regiunea Vest)

T.2.4 Dezvoltarea unor programe de perfectionare profesionala in domeniul
agriculturii si agro-turismului (cursuri de calificare in meserii de fermier, lucrator in
gospodarii agroturistice, ospatar, bucatar, ghid turistic etc.)

T 2.5 Refunctionalizarea site-ului Comunei Silindia si infiintarea unui O.N.G cu
scopul promovarii culturale si turistice a comunei

T.2.6 Acordarea de sprijin pentru infiintarea de puncte gastronomice locale

T.2.7 Atragerea de turisti si/sau vizitatori prin recomandari sau actiuni de
promovare independente, folosind site-ul comunei, retelele de socializare dedicate

T.2.8 Stimularea mobilitatii cetatenilor (inclusiv pensionari si tineri) din

localitatile
limitrofe catre Silindia si centrul resedintéd de judet — Arad, prin infiintarea unui
serviciu public de transport sau aderarea la Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara
de Transport Public Arad

T.2.9 Tncurajarea formelor de asociere, echitabile si juste, ale proprietarilor/

fermierilor
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Obiectivul Strategic (3) Promovarea activitatilor de ordin cultural

T.3.1 Reabilitarea Camiului cultural si Iacaselor de cult din comuna (in special
biserica de lemn) in sensul obtinerii avizului ISU de securitate la incendiu

T 3.2 Diversificarea seriei de actiuni culturale prin infiintarea unui O.N.G cu
scopul promovarii culturale si turistice a comunei, care sa obtina finantari pentru noi
proiecte culturale si turistice

T.3.3. Sustinerea in continuare a sarbatorii "Fiii Satului”, prin atragerea de noi
fonduri judetene si nationale (sfarsitul lunii august)

T.3.4. Organizarea unor cursuri de dans popular pentru tineri, si nu numai (in
colaborare cu Primaria Siria, Primaria Ineu)

T.3.5. Deschiderea unui punct muzeistic local pentru revigorarea traditiilor si

obiceiurilor populare

Obiectivul Strategic (4) Modernizarea serviciilor si a infrastructurii de suport a
serviciilor sociale
T.4.1 Modernizarea si autorizarea cabinetului medical din Silindia si a unor
spatii in care medicul poate sa consulte, situate in celelalte localitati arondate
acestuia si comunei
T 4.2 Cresterea calitatii serviciilor de sanatate si asistenta social prin
atragerea si
permanentizarea personalului medical inferior (asistent medical) si a celui dedicat
asistentei sociale
T.4.3 Mentinerea/Reducerea ratei de risc a saraciei si/sau excluziunii sociale
sub
media nationala prin accesarea de finantari specifice (in special pentru asigurarea

ajutorului de incalzire al populatiei)

Obiectivul Strategic (5) Investitii in dezvoltarea mediului educational si a
infrastructurii educationale

T 5.1 Cresterea calitatii actului educational prin perfectionarea si stimularea
performantelor cadrelor didactice, organizarea de competitii intra si inter scoli

T 5.2 Dotarea si amenajarea salilor de clasa, a laboratoarelor si a salilor de
sport din cadrul unitatilor de Tnvatamant in vederea autorizarii acestora de catre

Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta si Directia de Sanatate Publica
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Obiectivul Strategic (6) Modernizarea si eficientizarea serviciului de
administratie publica locala

T. 6.1 Dezvoltarea unui departament specializat in atragerea de fonduri

nationale
si europene, pentru administratia publica locala si mediul de afaceri (in mod special
fermieri, proprietari de pensiuni agroturistice, puncte gastronomice locale)

T.6.2 Reactualizarea/ participarea la elaboarea unor planuri/masterplanuri de
dezvoltare intercomunitare si a unor strategii noi de gestionare eficienta a
problemelor comunei in orizontul 2027, in cadrul GAL "Podgoria Minis Maderat” Tn
contextul intensificarii asocierii si cooperarii dintre U.A.T-urile invecinate:Silindia,
Buteni, Tarnova, Taut, dintre sectorul public si cel privat

T.6.3 Investitii in cresterea competentelor profesionale si administrative a
functionarilor publici si a personalului contractual din Primaria Silindia, prin
participarea la cursuri, schimburi de experienta etc.

T.6.4 Crearea unui Grup de implementare si monitorizare a Strategiei de
Dezvoltare Economico-Sociala a Comunei (formarea grupului de lucru A.P.L. -cadre

medicale - cadre didactice — preoti / pastori — asistenti sociali);

V.2 Surse de finantare pentru perioada 2021-2027

Fondurile guvernamentale sunt ajutoare alocate de la Guvern prin
intermediul Ministerul Finantelor Publice, pentru stimularea unor anumite categorii de
intreprinderi. Accesarea acestora se realizeaza prin intermediul programelor
sectoriale si sunt destinate in special stimularii intreprinzatorilor tineri si sustinerii
mestesugarilor (Programul National de Investitii Anghel Saligny, Compania Nationala
de Investiti C.N.I S.A. realizeaza investitii in cadrul Programului National de
constructii de interes public si social, prevazute in anexa 3 la OG 25/2001 privind
infiintarea C.N.I. S.A. aprobata cu modificari si completéri prin Legea nr.117/2002 cu
modificarile si completérile ulterioare).

O alta posibilitate de finantare a necesitatilor comunei o constituie programele
nationale gestionate de catre Administratia Fondului pentru Mediu, de exemplu:
spatii verzi, Tmpaduriri, alimentare cu apa si canalizare, gestionarea deseurilor,
eficientéd energetica in scoli si cladiri publice, iluminatul public, transportul public
nepoluant, constientizarea publicului privind gestionarea deseurilor.

Programul National de Dezvoltare Locala reprezintd sursa principala de

finantare pentru infrastructura locala si are la baza principiul conform caruia in fiecare
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localitate din tara trebuie sa fie asigurat un set minim de servicii publice, in
urmatoarele domenii: sanatate, educatie, apa, canalizare, gaz, energie termica si
electrica, inclusiv iluminat public, transport/drumuri, salubrizare, cultura, culte, locuire
si sport.

Parteneriatele public-private reprezinta o modalitate de introducere a
managementului privat in serviciile publice pe calea unei legaturi contractuale pe
termen lung intre un operator si o autoritate publica. Parteneriatul public-privat
asigura serviciul public in mod partial sau in totalitate, pe baza fondurilor private
atrase si facand apel la know-how-ul sectorului privat.

Politica de coeziune a fost conceputa pentru sprijinirea regiunilor ramase in
urma sa recupereze decalajul economic si social fatd de cele mai dezvoltate regiuni
ale Uniunii Europene, respectiv diversificarea economica a regiunilor confruntate cu
probleme de restructurare economica si crearea de noi locuri de munca. Politica de
coeziune actioneaza prin intermediul Fondurilor Structurale:

> Fondul European de Dezvoltare Regionala (FSE+) urmareste consolidarea
coeziunii economice si sociale in cadrul Uniunii Europene prin corectarea
dezechilibrelor existente intre regiunile acesteia. Fondul European de

Dezvoltare Regionala isi concentreaza investitile asupra mai multor domenii

prioritare cheie, prin intermediul unor Programe Operationale cheie:

v" Programul Operational Tranzitie Justa (POTJ) vizeaza prioritati precum
cresterea gradului de digitalizare a serviciilor publice pentru a reduce
sarcina administrativd pentru mediul de afaceri, respectiv investitii in
infiintarea, dezvoltarea si operationalizarea incubatoarelor de afaceri.
O alta prioritate priveste actiunile de prevenire a generarii de deseuri Si
reducerea cantitatii acestora, precum si actiuni de crestere a reutilizarii
eficiente si reciclarii acestora.

v" Unul dintre obiectivele Programelor Operationale Regionale (POR)
este fructificarea avantajelor digitalizarii in beneficiul cetatenilor, al
companiilor si al guvernelor. De asemenea, urmareste favorizarea
dezvoltarii integrate sociala, economice si de mediu la nivel local si a
patrimoniului cultural, turismului si securitatii. Totodata Programele
Operationale Regionale sprijina constructia, reabilitarea,
modernizarea, extinderea si echiparea (inclusiv accesibilizarea pentru

persoane cu dizabilitati) infrastructurii educationale pe toate nivelurile.
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v' Incluziune si Demnitate Sociald are ca obiectiv protejarea persoanelor
varstnice aflate in risc de saracie sau excluziune sociala, oferirea
sprijinului financiar adecvat pentru persoanele cu dizabilitati cu risc de
saracie sau excluziune sociala, precum si cresterea accesibilitatii si
imbunatatirea calitatii locuintelor, in special pentru populatia
vulnerabila

v' Crestere inteligenta, digitalizare si instrumente financiare (POCIDIF)
are ca obiectiv crearea in Roménia a unui ecosistem care potenteaza
competitivitatea societatii in contextual schimbarilor tehnologice,
plecand de la nevoile de dezvoltare identificate prin Strategia Nationala
si cele 8 Strategii Regionale de Specializare Inteligenta si
concentrarea eforturilor pentru atingerea potentialului tehnologiilor
digitale pentru a crea noi oportunitati de dezvoltare atat pentru sistemul
public, cat si pentru mediul de afaceri.

b) Fondul Social European Plus este principalul instrument financiar al
investitiilor n capitalul uman si un factor esential pentru consolidarea coeziunii
sociale, imbunatatirea echitatii sociale si pentru cresterea competitivitatii in
Europa. Aceste investitii sunt importante:

o pe termen scurt, pentru a atenua consecintele crizei economice
actuale, in special cresterea somajului si a nivelului de saracie;

o pe termen mai lung, ca parte a strategiei Europei de a-si
remodela economia, crednd nu doar locuri de munca, ci si o
societate favorabila incluziunii.

v Programul Operational Educatie si Ocupare (POEQO) - Viziunea de
dezvoltare a resurselor umane prin intermediul POEO este construita
pe 2 obiective majore:

(i),Consolidarea functionarii eficiente a pietei muncii si facilitarea
accesului si a participarii incluzive si egale la ocupare de calitate si durabila
pentru resursa de fortd de munca” si

(ii),Optimizarea sistemelor de educatie si formare pentru a raspunde
cerintelor pietei muncii, concomitent cu promovarea accesului egal la educatie
si stimularea invatarii pe tot parcursul vietii”

v Programul Operational Incluziune si Demnitate Sociala are ca obiectiv
protejarea persoanelor varstnice aflate in risc de saracie sau

excluziune sociala, oferirea sprijinului financiar adecvat pentru
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persoanele cu dizabilitati cu risc de saracie sau excluziune sociala,
precum si cresterea accesibilitatii si imbunatatirea calitatii locuintelor,
in special pentru populatia vulnerabila

c) Fondul pentru o tranzitie justa (FTJ) constituie unul dintre pilonii

Mecanismului pentru o tranzitie justa pus in aplicare in cadrul politicii de

coeziune. Obiectivele FTJ sunt de a atenua efectele negative ale tranzitiei

climatice prin acordarea de sprijin celor mai afectate teritorii si lucratorilor
vizati, precum si de a promova o tranzitie socioeconomica echilibrata. in
conformitate cu obiectivul specific unic al FTJ, actiunile care beneficiaza de
sprijin din partea FTJ ar trebui sa contribuie in mod direct la atenuarea
impactului tranzitiei prin atenuarea repercusiunilor negative asupra ocuparii
fortei de munca si prin finantarea diversificarii si a modernizarii economiei
locale. Obiectivul specific unic al FTJ este stabilit la acelasi nivel si mentionat
impreuna cu obiectivele de politica prevazute in Regulamentul (UE)
2021/1060 al Parlamentului European si al Consiliului
d) Proiectele retelei transeuropene de transport care intra sub incidenta

Regulamentului Parlamentului European si al Consiliului de instituire a

Mecanismului  pentru interconectarea Europei si de abrogare a

Regulamentelor (UE) nr. 1316/2013 si (UE) nr. 283/2014 (,Regulamentul

MIE") continua sa fie finantate din Fondul de coeziune, atat prin gestiune

partajata, cat si prin modul de executare directa din cadrul Mecanismului

pentru interconectarea Europei (MIE). Pornind de la abordarea de succes din
perioada de programare 2014-2020, in acest scop ar trebui transferat un
cuantum de 10 000 000 000 EUR din Fondul de coeziune catre MIE.

In contextul crizei provocate de COVID-19, Comisia Europeana a instituit un
Mecanism de redresare si rezilienta pentru a furniza un sprijin financiar eficace si
semnificativ menit sa accelereze implementarea reformelor sustenabile si a
investitiilor publice conexe in statele membre. Planul National de Redresare si
Rezilienta al Roméniei (PNRR) reprezintda documentul strategic care
fundamenteaza prioritatile de reforma si domeniile de investitii pentru aplicarea
Mecanismului de redresare si rezilienta.

Obiectivul general al PNRR este dezvoltarea Romaniei prin realizarea unor
programe si proiecte esentiale, care sa sprijine rezilienta, nivelul de pregatire pentru
situatii de crizd, capacitatea de adaptare si potentialul de crestere, prin reforme

majore si investitii cheie cu fonduri alocate pentru Roménia in cadrul mecanismului.
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Obiectivul specific al PNRR este si el corelat cu cel al mecanismului, detaliat
in Regulament, si anume de a atrage fondurile puse la dispozitie de Uniunea
Europeana prin NextGenerationEU in vederea atingerii jaloanelor si a tintelor in
materie de reforme si investitii si modernizare pentru cele 29,2 miliarde euro.

PNRR al Roméniei este structurat pe 15 componente care acopera toti cei 6
piloni prevazuti prin Regulament.
|. Tranzitia verde

1. Sistemul de management al apei

2. Impadurim Romania si protejam biodiversitatea

3. Managementul deseurilor

4. Transport sustenabil

5. Fondul pentru Valul renovarii

6. Energie
[I. Transformare digitala

1. Cloud guvernamental si sisteme publice digitale
lll. Crestere inteligentd, sustenabila si favorabila incluziunii

1. Reforme fiscale si reforma sistemului de pensii

2. Suport pentru sectorul privat, cercetare, dezvoltare si inovare
IV. Coeziune sociala si teritoriala

10. Fondul local pentru tranzitie verde si digitala

11. Turism si cultura

12. Sanatate
V. Sanatate, precum si rezilientd economica, sociala si institutionala

13. Reforme sociale

14. Reforma sectorului public, cresterea eficientei justitiei si ntarirea

capacitatii partenerilor social
VI. Politici pentru noua generatie

15. Roméania Educata

Politica Agricola Comuna (PAC) are rolul de a asigura fermierilor un
standard de viata rezonabil, iar consumatorilor produse agricole de calitate la preturi
rezonabile. Politica agricolda comuna dispune de un set de reguli si mecanisme ce
reglementeaza productia, comertul si procesarea produselor agricole, un accent
sporit punandu-se pe dezvoltarea rurald. In perioada 2021-2027 Romania are
alocate 21.67 miliarde de euro pentru agricultura si dezvoltare rurala, distribuite
astfel:
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* 13.992 milioane euro prin Fondul European de Garantare Agricola (pilonul
l, plati directe)

* 6.983 milioane euro pentru dezvoltare rurala prin Fondul European Agricol
pentru Dezvoltare Rurala (pilonul Il, dezvoltare rurala)

* 692 de milioane de euro din NextGenerationEU, pentru perioada 2021-
2022, sprijin pentru redresarea economica, ca urmare a pandemiei.

Dupa luni intregi de negocieri dificile, Parlamentul European si Consiliul au
ajuns n iunie la un acord privind noua Politica Agricola Comuna post-2023.

Noua legislatie va include un sprijin mai mare pentru tinerii fermieri, pentru a
stimula reinnoirea generatiilor, problema cu care se confrunta toate statele membre.
Acestea vor aloca tinerilor fermieri cel putin o suma echivalentad cu 3% din pachetul
lor de plati directe pentru sprijin complementar pentru venit, investitii si prima de
instalare.

O alta oportunitate pentru fermierii roméani este convergenta platilor, care va
contribui la cresterea platii directe de la 170/195.5 euro/ha in 2019/2020 pana la 215
Euro/ha in 2027.

in ceea ce priveste distributia mai echitabild a ajutoarelor pentru venit, noua
PAC va aborda mai bine nevoile fermelor mici si mijlocii. Noua legislatie prevede o
plata redistributiva obligatorie de cel putin 10% din platile directe. De asemenea,
sprijinul acordat fermelor mici va fi consolidat prin posibilitatea de a aplica o schema
pentru micii fermieri, un sistem simplificat de ajutor pentru venit care va acorda o
plata unica agricultorilor interesati.

Aceasta reforma urmareste de asemenea sa alinieze noua PAC la obiectivele
Pactul Ecologic European, a strategiilor de la ,De la ferma la consumator” si a celei
pentru Biodiversitate pentru a permite gestionarea durabila a resurselor naturale si
adaptarea politicii agricole la schimbarile climatice. in acest context, un set
complementar de instrumente vor fi oferite fermierilor pentru a-i ajuta sa atinga
obiectivele PAC in materie de mediu si de clima.

Noua reforma prevede de asemenea o crestere a fondurilor pentru masuri
care vor permite crearea de noi afaceri si investiti in zonele rurale, ceea ce va
permite combaterea abandonului zonelor rurale si incuraja intoarcerea si stabilirea
populatiei in aceste teritorii.

Pe langa aceasta, noua PAC va permite cresterea competitivitatii prin
intermediul investitiilor in tehnologii moderne si mai eficiente, prin introducerea

inovarii, digitalizarea agriculturii si consultanta agricola obligatorie.
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Una din noutétile acestei reforme este conceptul de conditionalitatea sociala,
care va lega platile PAC de respectarea anumitor prevederi ale dreptului european al
muncii, promovand conditii de munca mai bune pentru lucratori, sanctionand fermierii
care nu ofera conditii bune de munca lucratorilor. Implementarea sa voluntara va
incepe din 2023 si va deveni obligatorie din 2025.

O noutate in PAC post-2023 o constituie Planurile Strategice Nationale.
Practic, statele membre si-au elaborat proprile programe care sa combine
majoritatea instrumentelor de sprijin finantate prin Fondul European de Garantare
Agricola (FEGA) si Fondul European Agricol pentru Dezvoltare Rurala.

Grupurile de Actiune Locala sunt parteneriate public-private active,
constituite din reprezentanti ai sectorului public si privat, desemnati dintr-un teritoriu
rural omogen, care vor ftrebui sa indeplineasca o serie de cerinte privind
componenta, teritoriul acoperit si care vor implementa o strategie integrata pentru
dezvoltarea teritoriului. Tn plan national, administratia publicd locald resimte nevoia
gasirii unor solutii de finantare. Romania a aderat la Uniunea Europeana asumandu-
si respectarea unor standarde pentru serviciile si lucrarile publice pe care nivelul de
dezvoltare locala si resursele locale nu le pot inca sustine singure.

Creditele, desi sunt usor de obtinut pentru a finanta anumite proiecte de
investitii, prezinta un mare dezavantaj, si anume plata dobanzilor. Rambursarea
acestora se asigura de la bugetul local sau bugetul de stat, dupa caz, incluzand si
costurile acestor sume, acestea fiind si motivele pentru care nu se recomanda
contractarea creditelor pentru dezvoltarea locala.

Resursele financiare ale bugetelor locale se formeaza din sume si cote
defalcate din impozitul pe venit si T.V.A., impozite locale (impozit pe cladiri, terenuri,
mijloace de transport), taxe (in special pentru autorizatii) si alte varsaminte. Utilizarea
fondurilor publice locale se face de catre singurul ordonator principal al fiecarui buget

local si de catre ordonatorii de credite de subordine.

V.3 Portofoliul de proiecte propuse

In continuare vom prezenta cateva proiecte care au fost identificate in vederea

implementarii strategiei de dezvoltare locala, pe fiecare obiectiv strategic
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Obiectivul Strategic (1) Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii locale

1. MODERNIZAREA DRUMURILOR, ALTOR CAIl DE ACCES DE INTERES LOCAL PRIN

ASFALTARE
SOLICITANT PRIMARIA COMUNEI SILINDIA, CONSILIUL LOCAL
VALOARE
PROIECT
STADIU IDEE SF PT EXECUTIE
PROIECT X
SURSA DE BUGET DE BUGET LOCAL FONDURI SURSE
FINANTARE STAT COMUNITARE PRIVATE
FINANTARE | COFINANTARE | FINANTARE -
FONDUL DE e PNDL 3/ MINISTERUL DEZVOLTARII, LUCRARILOR PUBLICE
FINANTARE / S| ADMINISTRATIEI
AUTORITATEA e PNCIPS (PROGRAMUL NATIONAL DE CONSTRUCTII DE
DE INTERES PUBLIC SAU SOCIAL), SUBPROGRAMUL "DRUMURI
MANAGEMENT DE INTERES LOCAL SI DRUMURI DE INTERES JUDETEAN" /
CNI (COMPANIA NATIONALA DE INVESTITII)
e PNS (PLANUL NATIONAL STRATEGIC) PAC (POLITICA
AGRICOLA COMUNA) post 2020 / MINISTERUL AGRICULTURII
SI DEZVOLTARII RURALE
OBIECTIV Modernizarea drumurilor comunale si satesti cu efecte benefice
GENERAL asupra dezvoltarii economice a comunei prin conectarea
diferitelor zone la drumurile judetene.
REZULTATE Reabilitarea si consolidarea retelei de drumuri locale; accesul
OBTINUTE rapid si confortabil al populatiei la locurile de munca, la
servicii medicale, educatie, cultura, etc; fluidizarea
transportului de marfa si pasageri; etc.
POTENTIALI e Locuitorii din zona;
BENEFICIARI o Potentialii investitori;

Agentii economici din zona;

Participantii la traficul rutier ce tranziteaza zona.
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2. EXTINDEREA RETELEI DE APA S| INFIINTARE RETEA DE CANALIZARE;
BRANSAREA LOCUITORILOR LA ACEASTA

SOLICITANT PRIMARIA COMUNEI SILINDIA, CONSILIUL LOCAL
VALOARE
PROIECT
STADIU IDEE SF PT EXECUTIE
PROIECT X
SURSA DE BUGET DE BUGET LOCAL FONDURI SURSE
FINANTARE STAT COMUNITARE PRIVATE
FINANTARE | COFINANTARE | FINANTARE -
FONDUL DE e PNCIPS (PROGRAMUL NATIONAL DE CONSTRUCTII DE
FINANTARE / INTERES PUBLIC SAU SOCIAL), SUBPROGRAMUL "FOSE
AUTORITATEA SEPTICE, MICROSTATII DE EPURARE $I SISTEME DE
DE ALIMENTARE CU APA” / CNI (COMPANIA NATIONALA DE
MANAGEMENT INVESTITII)
¢ PODD (PROGRAMUL OPERATIONAL DEZVOLTARE
DURABILA) / MINISTERUL MEDIULUI APELOR SI PADURILOR
e PNS (PLANUL NATIONAL STRATEGIC), PAC (POLITICA
AGRICOLA COMUNA) post 2020 / MINISTERUL AGRICULTURII
SI DEZVOLTARII RURALE
e PNRR (PLANUL NATIONAL DE REDRESARE SI REZILIENTA) /
MINISTERUL INVESTITIILOR SI PROIECTELOR EUROPENE
OBIECTIV Sistemul de canalizare va avea efecte benefice asupra dezvoltarii
GENERAL economice, prin crearea de noi locuri de munca, se va imbunatati
calitatea mediului inconjurator, in special a panzei freatice.
REZULTATE Accesul populatiei, a institutiilor publice si a firmelor la infrastructura
OBTINUTE edilitara in zonele noi extinse; se va colecta si epura cantitatea de apa
menajera Si nu numai.
POTENTIALI e Locuitorii din zona;
BENEFICIARI e Potentialii investitori.
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Obiectivul Strategic (2) Stimularea actiunilor complexe ce vizeaza promovarea

si dezvoltarea locala

1. PROGRAME DE INFORMARE LEGATE DE OPORTUNITATILE DE FINANTARE SI
STIMULENTE FISCALE

SOLICITANT PRIMARIA COMUNEI SILINDIA, CONSILIUL LOCAL
VALOARE
PROIECT
STADIU IDEE SF PT EXECUTIE
PROIECT X
SURSA DE BUGET DE BUGET LOCAL FONDURI SURSE
FINANTARE STAT COMUNITARE PRIVATE
FINANTARE | COFINANTARE | FINANTARE -
FONDUL DE e PROGRAME NATIONALE
FINANTARE / e PNS (PLANUL NATIONAL STRATEGIC)
AUTORITATEA e PAC (POLITICA AGRICOLA COMUNA) post 2020 /
DE MINISTERUL AGRICULTURII SI DEZVOLTARII RURALE
MANAGEMENT e MINISTERUL DEZVOLTARII, LUCRARILOR PUBLICE SI
ADMINISTRATIEI
e BUGET LOCAL
e POEO (PROGRAMUL OPERATIONAL EDUCATIE Si
OCUPARE) / MINISTERUL INVESTITIILOR SI PROIECTELOR
EUROPENE
OBIECTIV Informare si asistenta pentru accesarea de fonduri europene
GENERAL
REZULTATE Dezvoltarea economica a comunitati; atragerea de fonduri
OBTINUTE nerambursabile; stabilizarea tinerilor; stoparea emigratiei fortei de
munca; cresterea nivelului de trai; cresterea veniturilor bugetare locale.
POTENTIALI e Locuitorii comunei;
BENEFICIARI e Intreprinzatorii;

e Alte persoane interesate.
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2. PROMOVAREA SCHEMELOR DE CALITATE EUROPENE SI A PRODUSELOR LOCALE

SOLICITANT PRIMARIA COMUNEI SILINDIA, CONSILIUL LOCAL

VALOARE

PROIECT

STADIU IDEE SF PT EXECUTIE

PROIECT X

SURSA DE BUGET DE BUGET LOCAL FONDURI SURSE

FINANTARE STAT COMUNITARE PRIVATE

FINANTARE | COFINANTARE | FINANTARE -

FONDUL DE e PROGRAME NATIONALE

FINANTARE / e PNS (PLANUL NATIONAL STRATEGIC) PAC (POLITICA

AUTORITATEA AGRICOLA COMUNA) post 2020 / MINISTERUL AGRICULTURII

DE SI DEZVOLTARII RURALE

MANAGEMENT

OBIECTIV Cresterea vizibilitatii resurselor si produselor locale in vederea atragerii

GENERAL de investitii interne si externe

REZULTATE Cresterea numarului de locuri de munca; valorificarea potentialului

OBTINUTE natural si antropic local; cresterea veniturilor atat pentru firme, céat si
pentru locuitori; cresterea veniturilor, din taxe si impozite, la bugetul local

POTENTIALI e Locuitorii comunei;

BENEFICIARI e Intreprinzatorii;

Potentialii intreprinzatori;

Alte persoane interesate.
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3. PROGRAME DE FORMARE PROFESIONALA PENTRU AGRICULTORI

SOLICITANT PRIMARIA COMUNEI SILINDIA, CONSILIUL LOCAL

VALOARE

PROIECT

STADIU IDEE SF PT EXECUTIE

PROIECT X

SURSA DE BUGET DE BUGET LOCAL FONDURI SURSE

FINANTARE STAT COMUNITARE PRIVATE

FINANTARE | COFINANTARE | FINANTARE -

FONDUL DE e PROGRAME NATIONALE

FINANTARE / e PNS (PLANUL NATIONAL STRATEGIC) PAC (POLITICA

AUTORITATEA AGRICOLA COMUNA) post 2020 / MINISTERUL AGRICULTURII

DE SI DEZVOLTARII RURALE

MANAGEMENT

OBIECTIV Cresterea gradului de informare si instruire pentru agricultori.

GENERAL

REZULTATE Imbunétatirea randamentului si a tehnologiilor folosite in agricultur;

OBTINUTE cresterea productiei agricole; cresterea investitiilor agricole; valorificarea
eficienta a productiei agricole.

POTENTIALI e Fermierii;

BENEFICIARI e Potentialii investitori in agricultura;

Intreprinzatorii in agricultura;

Alte persoane interesate
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4. PROGRAME DE SPRIJINIRE A SECTORULUI AGRICOL $I ZOOTEHNIC

SOLICITANT PRIMARIA COMUNEI SILINDIA, CONSILIUL LOCAL

VALOARE

PROIECT

STADIU IDEE SF PT EXECUTIE

PROIECT X

SURSA DE BUGET DE BUGET LOCAL FONDURI SURSE

FINANTARE STAT COMUNITARE PRIVATE
FINANTARE | COFINANTARE | FINANTARE -

FONDUL DE e PROGRAME NATIONALE

FINANTARE / e PNS (PLANUL NATIONAL STRATEGIC) PAC (POLITICA

AUTORITATEA AGRICOLA COMUNA) post 2020 / MINISTERUL AGRICULTURII

DE SI DEZVOLTARII RURALE

MANAGEMENT e BUGETUL LOCAL

OBIECTIV Eficientizarea activitatii zootehnice

GENERAL

REZULTATE Cresterea productiei zootehnice; valorificarea eficientd a productiei

OBTINUTE zootehnice; cresterea numarului locurilor de munca;

POTENTIALI e Fermierii;

BENEFICIARI

e Potentialii investitori in agricultura;
. Tntreprinzétorii in agricultura;

¢ Alte persoane interesate
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5. PARTICIPAREA LA TARGURI DE TURISM

SOLICITANT PRIMARIA COMUNEI SILINDIA, CONSILIUL LOCAL

VALOARE

PROIECT

STADIU IDEE SF PT EXECUTIE

PROIECT X

SURSA DE BUGET DE BUGET LOCAL FONDURI SURSE

FINANTARE STAT COMUNITARE PRIVATE

FINANTARE | COFINANTARE | FINANTARE -

FONDUL DE e PROGRAME NATIONALE

FINANTARE / e PNS (PLANUL NATIONAL STRATEGIC) PAC (POLITICA

AUTORITATEA AGRICOLA COMUNA) post 2020 / MINISTERUL AGRICULTURII

DE SI DEZVOLTARII RURALE

MANAGEMENT e BUGET LOCAL

OBIECTIV Promovarea comunei, a unitatilor de cazare, a potentialului turistic local.

GENERAL

REZULTATE Cresterea numarului de turisti, cresterea incasarilor din activitatea

OBTINUTE turistica, cresterea numarului unitatilor de cazare, cresterea numarului
locurilor de munca

POTENTIALI e Locuitorii comunei;

BENEFICIARI ¢ Alte persoane interesate
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Obiectivul Strategic (3) Promovarea activitatilor de ordin cultural

1. REABILITAREA, MODERNIZAREA BISERICILOR S| CONSTRUIRE CAPELA

SOLICITANT PRIMARIA COMUNEI SILINDIA, CONSILIUL LOCAL

VALOARE

PROIECT

STADIU IDEE SF PT EXECUTIE

PROIECT X

SURSA DE BUGET DE BUGET LOCAL FONDURI SURSE

FINANTARE STAT COMUNITARE PRIVATE

FINANTARE | COFINANTARE | FINANTARE -

FONDUL DE e MINISTERUL CULTURII SI PATRIMONIULUI NATIONAL

FINANTARE / e CONSILIUL JUDETEAN

AUTORITATEA e PNCIPS (PROGRAMUL NATIONAL DE CONSTRUCTII DE

DE INTERES PUBLIC SAU SOCIAL), SUBPROGRAMUL

MANAGEMENT "ASEZAMINTE CULTURALE” / CNI (COMPANIA NATIONALA

DE INVESTITII)

OBIECTIV Reabilitarea si modernizarea bisericilor din comuna; construirea unei

GENERAL capele

REZULTATE Reabilitarea locasurilor de cult, refacerea picturilor; amenajarea

OBTINUTE gradinitelor cu flori si a curtilor interioare; amenajarea de alei interioare;
modernizarea interioara a bisericilor cu echipamente de aer conditionat si
incalzire termica, construirea unei capele.

POTENTIALI e Locuitorii comunei si alti enoriasi ce frecventeaza bisericile de pe

BENEFICIARI raza comunei.
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2. REABILITARE SI DOTARE CAMIN CULTURAL

SOLICITANT PRIMARIA COMUNEI SILINDIA, CONSILIUL LOCAL
VALOARE
PROIECT
STADIU IDEE SF PT EXECUTIE
PROIECT X
SURSA DE BUGET DE BUGET LOCAL FONDURI SURSE
FINANTARE STAT COMUNITARE PRIVATE
FINANTARE | COFINANTARE | FINANTARE -
FONDUL DE e PNCIPS (PROGRAMUL NATIONAL DE CONSTRUCTII DE
FINANTARE / INTERES PUBLIC SAU SOCIAL), SUBPROGRAMUL
AUTORITATEA "ASEZAMINTE CULTURALE” / CNI (COMPANIA NATIONALA
DE DE INVESTITII)
MANAGEMENT e MINISTERUL DEZVOLTARII, LUCRARILOR PUBLICE SI
e ADMINISTRATIEI
e PROGRAME NATIONALE
OBIECTIV Reabilitarea si dotarea asezamintelor culturale
GENERAL
REZULTATE Reabilitare cladire; achizitie si montare centrala termica; achizitie
OBTINUTE costume folclorice; dotare cu mese, scaune, birouri, vitrine; dotare cu
echipamente video si audio etc.
POTENTIALI e Locuitorii comunei

BENEFICIARI
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3. ZILELE COMUNEI "Fiii Satului”

SOLICITANT PRIMARIA COMUNEI SILINDIA, CONSILIUL LOCAL

VALOARE

PROIECT

STADIU IDEE SF PT EXECUTIE

PROIECT X

SURSA DE BUGET DE BUGET LOCAL FONDURI SURSE

FINANTARE STAT COMUNITARE PRIVATE
FINANTARE | COFINANTARE | FINANTARE -

FONDUL DE e BUGET LOCAL

FINANTARE / e CONSILIUL JUDETEAN

AUTORITATEA

DE

MANAGEMENT

OBIECTIV Cresterea gradului de cultura in réndul locuitorilor comunei si nu numai.

GENERAL

REZULTATE Manifestarea sentimentului de apartenenta la valorile

OBTINUTE comunitatii locale.

POTENTIALI e Locuitorii comunei si alte persoane interesate

BENEFICIARI
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4. ORGANIZAREA DE FESTIVALURI / EVENIMENTE CULTURAL — ARTISTICE PENTRU
CRESTEREA ATRACTIVITATII TURISTICE A COMUNEI

SOLICITANT PRIMARIA COMUNEI SILINDIA, CONSILIUL LOCAL

VALOARE

PROIECT

STADIU IDEE SF PT EXECUTIE

PROIECT X

SURSA DE BUGET DE BUGET LOCAL FONDURI SURSE

FINANTARE STAT COMUNITARE PRIVATE
FINANTARE | COFINANTARE | FINANTARE -

FONDUL DE e POCID (PROGRAM OPERATIONAL CRESTERE INTELIGENTA

FINANTARE / S| DIGITALIZARE) / MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

AUTORITATEA PROGRAME NATIONALE

DE e MINISTERUL CULTURII SI PATRIMONIULUI NATIONAL

MANAGEMENT

OBIECTIV Pastrarea identitatii locale a comunei, valorificarea potentialului natural, a

GENERAL produselor si resurselor locale, promovarea comunei

REZULTATE Promovarea localitatii, animarea comunitatii locale, promovarea

OBTINUTE turismului local/agroturismului

POTENTIALI e Locuitorii comunei si alte persoane interesate

BENEFICIARI
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Obiectivul Strategic (4) Modernizarea serviciilor si a infrastructurii de suport a

serviciilor sociale

1. BURSE SOCIALE PENTRU TINERII DE VARSTA SCOLARA DIN FAMILIILE SARACE

SOLICITANT PRIMARIA COMUNEI SILINDIA, CONSILIUL LOCAL

VALOARE

PROIECT

STADIU IDEE SF PT EXECUTIE

PROIECT X

SURSA DE BUGET DE BUGET LOCAL FONDURI SURSE

FINANTARE STAT COMUNITARE PRIVATE

FINANTARE | COFINANTARE | FINANTARE -

FONDUL DE e MINISTERUL FONDURILOR EUROPENE

FINANTARE / ¢ PROGRAME NATIONALE

AUTORITATEA e BUGETUL LOCAL

DE e MINISTERUL MUNCII S| PROTECTIEI SOCIALE

MANAGEMENT

OBIECTIV Imbunatatirea conditilor de viatd pentru tinerii de varstad scolara si a

GENERAL familiilor acestora.

REZULTATE Rezultate scolare mai bune pentru tinerii de varsta scolara;

OBTINUTE Cresterea conditiilor de viata pentru tinerii ce frecventeaza o forma de
invatamant obligatorie

POTENTIALI e Tinerii ce provin din familii cu probleme sociale si economice;

BENEFICIARI o Familiile acestor tineri
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2. PROGRAME DE CONSILIERE SI ORIENTARE PROFESIONALA PENTRU SOMERI,
PERSOANE INACTIVE SAU PERSOANE AFLATE IN CAUTAREA UNUI LOC DE MUNCA

SOLICITANT PRIMARIA COMUNEI SILINDIA, CONSILIUL LOCAL
VALOARE
PROIECT
STADIU IDEE SF PT EXECUTIE
PROIECT X
SURSA DE BUGET DE BUGET LOCAL FONDURI SURSE
FINANTARE STAT COMUNITARE PRIVATE
FINANTARE | COFINANTARE | FINANTARE -

FONDUL DE e POIDS (PROGRAMUL OPERATIONAL INCLUZIUNE SI
FINANTARE / DEMNITATE SOCIALA) / MINISTERUL INVESTITILOR SI
AUTORITATEA PROIECTELOR EUROPENE
DE e POCID (PROGRAM OPERATIONAL CRESTERE INTELIGENTA
MANAGEMENT SI DIGITALIZARE) / MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

¢ POEO (PROGRAMUL OPERATIONAL EDUCATIE SI

OCUPARE) / MINISTERUL PROIECTELOR $I INVESTITILOR
EUROPENE
OBIECTIV Cresterea gradului de instruire si formare a somerilor, persoanelor
GENERAL inactive sau a celor in cautarea unui loc de munca.
REZULTATE Scaderea numarului de persoane inactive sau a celor in cautarea unui
OBTINUTE loc de munca; cresterea mobilitatii fortei de munca in interiorul si in afara
comunei

POTENTIALI e Somerii sau persoanele aflate in cautarea unui loc de munca,
BENEFICIARI precum si familiile acestora
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3. DOTAREA UNITATILOR SANITARE (DISPENSARE)

SOLICITANT PRIMARIA COMUNEI SILINDIA, CONSILIUL LOCAL

VALOARE

PROIECT

STADIU IDEE SF PT EXECUTIE

PROIECT X

SURSA DE BUGET DE BUGET LOCAL FONDURI SURSE

FINANTARE STAT COMUNITARE PRIVATE

FINANTARE | COFINANTARE | FINANTARE -

FONDUL DE e PNDL 3/ MINISTERUL DEZVOLTARII, LUCRARILOR PUBLICE

FINANTARE / S| ADMINISTRATIEI

AUTORITATEA e POS (PROGRAMUL  OPERATIONAL  SANATATE) /

DE MINISTERUL SANATATII

MANAGEMENT e PNCIPS (PROGRAMUL NATIONAL DE CONSTRUCTII DE
INTERES PUBLIC SAU SOCIAL) / CNI (COMPANIA
NATIONALA DE INVESTITII)

OBIECTIV Asigurarea unor servicii medicale calificate pentru populatia comunitatii

GENERAL locale

REZULTATE Servicii medicale specializate; supraveghere medicald; acordare a

OBTINUTE primului ajutor in caz de necesitate

POTENTIALI e Populatia comunei;

BENEFICIARI o Alte persoane interesate
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4. INFIINTARE CENTRU MEDICAL

SOLICITANT PRIMARIA COMUNEI SILINDIA, CONSILIUL LOCAL
VALOARE
PROIECT
STADIU IDEE SF PT EXECUTIE
PROIECT X
SURSA DE BUGET DE BUGET LOCAL FONDURI SURSE
FINANTARE STAT COMUNITARE PRIVATE
FINANTARE | COFINANTARE | FINANTARE -
FONDUL DE e PROGRAME NATIONALE
FINANTARE / e PNS (PROGRAMUL NATIONAL DE SANATATE) / MINISTERUL
AUTORITATEA SANATATII
DE e POR (PROGRAMUL OPERATIONAL REGIONAL) /
MANAGEMENT MINISTERUL DEZVOLTARIl, LUCRARILOR PUBLICE SI
ADMINISTRATIEI
e PNS (PROGRAMUL NATIONAL STRATEGIC) / MINISTERUL
AGRICULTURII SI DEZVOLTARII RURALE
e PNCIPS (PROGRAMUL NATIONAL DE CONSTRUCTII DE
INTERES PUBLIC SAU SOCIAL) / CNI (COMPANIA
NATIONALA DE INVESTITII)
e PNRR (PLANUL NATIONAL DE REDRESARE SI REZILIENTA) /
MINISTERUL INVESTITIILOR SI PROIECTELOR EUROPENE
OBIECTIV Asigurarea unor servicii medicale calificate, inclusiv de urgenta, 24 de
GENERAL ore pe zi, sapte zile pe saptamana, pentru locuitorii comunei Stelnica si a
celor din localitatile invecinate.
REZULTATE Cresterea calitatii vietii pentru locuitorii comunei; cresterea sperantei de
OBTINUTE viata; imbunatatirea actului medical
POTENTIALI ¢ Locuitorii comunei si a celor din localitatile invecinate
BENEFICIARI
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Obiectivul Strategic (5) Investitii in dezvoltarea mediului educational si a

infrastructurii educationale

1. MODERNIZAREA S| DOTAREA UNITATILOR DE INVATAMANT

SOLICITANT PRIMARIA COMUNEI SILINDIA, CONSILIUL LOCAL
VALOARE
PROIECT
STADIU IDEE SF PT EXECUTIE
PROIECT X
SURSA DE BUGET DE BUGET LOCAL FONDURI SURSE
FINANTARE STAT COMUNITARE PRIVATE
FINANTARE | COFINANTARE | FINANTARE -
FONDUL DE e POEO (PROGRAMUL OPERATIONAL EDUCATIE SI
FINANTARE / OCUPARE) / MINISTERUL INVESTITILOR SI PROIECTELOR
AUTORITATEA EUROPENE
DE e POCID (PROGRAM OPERATIONAL CRESTERE INTELIGENTA
MANAGEMENT SI DIGITALIZARE) / MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
e PNRR (PLANUL NATIONAL DE REDRESARE S| REZILIENTA)/
MINISTERUL INVESTITIILOR SI PROIECTELOR EUROPENE
OBIECTIV Cresterea calitatii actului educational
GENERAL
REZULTATE Dotarea cu mobilier si material didactic a scolilor si gradinitelor,
OBTINUTE modernizarea / amenajarea terenurilor de sport in scoli. Cadre didactice
inalt pregatite ce se adapteaza cerintelor scolare actuale; cresterea
rezultatelor scolare la examenele nationale; motivarea elevilor; scaderea
abandonului scolar
POTENTIALI e Cadrele didactice si cele auxiliare din unitatile de invatamant de
BENEFICIARI pe raza localitatii;

e Populatia scolara si familiile acestora din comuna

108




2.E-EDUCATIE PRIN ACHIZITIONAREA DE ECHIPAMENTE IT

IN  VEDEREA

DESFASURARII ACTIVITATILOR SCOLARE iN CONTEXTUL COVID 19 SI POST COVID

19

SOLICITANT PRIMARIA COMUNEI SILINDIA, CONSILIUL LOCAL

VALOARE

PROIECT

STADIU IDEE SF PT EXECUTIE

PROIECT X

SURSA DE BUGET DE BUGET LOCAL FONDURI SURSE

FINANTARE STAT COMUNITARE PRIVATE

FINANTARE | COFINANTARE | FINANTARE -

FONDUL DE ¢ POC (PROGRAMUL OPERATIONAL COMPETITIVITATE) AXA

FINANTARE / PRIORITARA 2 - TEHNOLOGIA INFORMATIEI SI

AUTORITATEA COMUNICATIILOR (TIC) PENTRU O ECONOMIE DIGITALA

DE COMPETITIVA |/ MINISTERUL INVESTITIILOR Sl

MANAGEMENT PROIECTELOR EUROPENE

OBIECTIV imbunété’girea accesului la serviciile publice de baza pentru populatia

GENERAL rurala

REZULTATE Cadre didactice inalt pregéatite ce se adapteaza cerintelor scolare

OBTINUTE actuale; cresterea rezultatelor scolare la examenele nationale; motivarea
elevilor; scaderea abandonului scolar.

POTENTIALI e Cadrele didactice si cele auxiliare din unitatile de invatamant de

BENEFICIARI pe raza localitatii;

e Populatia scolara si familiile acestora din comuna.
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Obiectivul Strategic (6) Modernizarea si eficientizarea serviciului de

administratie publica locala

1. CLARIFICAREA ASPECTELOR DE PROPRIETATE SI DOMENIALITATE ASUPRA

TERITORIULUI

SOLICITANT PRIMARIA COMUNEI SILINDIA, CONSILIUL LOCAL

VALOARE

PROIECT

STADIU IDEE SF PT EXECUTIE

PROIECT X

SURSA DE BUGET DE BUGET LOCAL FONDURI SURSE

FINANTARE STAT COMUNITARE PRIVATE

FINANTARE | COFINANTARE | FINANTARE -

FONDUL DE ¢ PNCCF (PROGRAMUL NATIONAL DE CADASTRU S| CARTE

FINANTARE / FUNCIARA) / AGENTIA NATIONALA DE CADASTRU SI

AUTORITATEA PUBLICITATE IMOBILIARA

DE e BUGET LOCAL

MANAGEMENT

OBIECTIV Clarificarea aspectelor de proprietate asupra teritoriului

GENERAL

REZULTATE Realizarea evidentei bunurilor domeniale;

OBTINUTE Cresterea responsabilitatii locuitorilor fata de bunurile proprii;
Reparcelare pentru eliberarea titlurilor de proprietate.

POTENTIALI e Locuitorii din zona;

BENEFICIARI e Potentialii investitori;

e Consiliul local

e Agentii economici din zona.
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2. COLECTAREA SELECTIVA A DESEURILOR MENAJERE

SOLICITANT PRIMARIA COMUNEI SILINDIA, CONSILIUL LOCAL

VALOARE

PROIECT

STADIU IDEE SF PT EXECUTIE

PROIECT X

SURSA DE BUGET DE BUGET LOCAL FONDURI SURSE

FINANTARE STAT COMUNITARE PRIVATE

FINANTARE | COFINANTARE | FINANTARE -

FONDUL DE e PODD (PROGRAMUL  OPERATIONAL  DEZVOLTARE

FINANTARE / DURABILA) / MINISTERUL MEDIULUI APELOR SI PADURILOR

AUTORITATEA e BUGET LOCAL

DE

MANAGEMENT

OBIECTIV Imbunatatirea calitatii mediului prin reutilizarea si refolosirea unor deseuri

GENERAL din plastic, sticla si hartie.

REZULTATE Colectarea selectiva a deseurilor din locuintele individuale; cresterea

OBTINUTE eficientei activitatii de salubrizare; scaderea costurilor de salubrizare,
inclusiv pentru populatie; indeplinirea unor angajamente luate fata de UE;
cresterea gradului de civilizatie rurala.

POTENTIALI e Locuitorii comunei;

BENEFICIARI e Potentialii investitori;

e Agentii economici;

¢ Institutiile publice.
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3. PROGRAME DE FORMARE PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI DIN

PRIMARIE

SOLICITANT PRIMARIA COMUNEI SILINDIA, CONSILIUL LOCAL

VALOARE

PROIECT

STADIU IDEE SF PT EXECUTIE

PROIECT X

SURSA DE BUGET DE BUGET LOCAL FONDURI SURSE

FINANTARE STAT COMUNITARE PRIVATE

FINANTARE | COFINANTARE FINANTARE -

FONDUL DE ¢ PROGRAME NATIONALE

FINANTARE / e POEO (PROGRAMUL OPERATIONAL EDUCATIE si

AUTORITATEA SANATATE) / MINISTERUL INVESTITIILOR SI PROIECTELOR

DE EUROPENE

MANAGEMENT

OBIECTIV Imbunatatirea capacitatii administrative

GENERAL

REZULTATE Realizarea unui studiu privind nevoia de formare profesionala la nivelul

OBTINUTE administratiei locale; Cresterea nivelului de pregatire profesionald;
stimulente materiale functionarilor pentru participarea la cursurile de
formare profesionala

POTENTIALI e Locuitorii comunei;

BENEFICIARI e Angajatii Primariei
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4. ADAPTAREA STRUCTURII ORGANIZATORICE

SOLICITANT PRIMARIA COMUNEI SILINDIA, CONSILIUL LOCAL
VALOARE
PROIECT
STADIU IDEE SF PT EXECUTIE
PROIECT X
SURSA DE BUGET DE BUGET LOCAL FONDURI SURSE
FINANTARE STAT COMUNITARE PRIVATE
FINANTARE | COFINANTARE | FINANTARE -
FONDUL DE e PROGRAME NATIONALE
FINANTARE / e PNS (PROGRAMUL NATIONAL STRATEGIC) / MINISTERUL
AUTORITATEA AGRICULTURII SI DEZVOLTARII RURALE
DE e POCIDIF (PROGRAMUL  OPERATIONAL CRESTERE
MANAGEMENT INTELIGENTA, DIGITALIZARE Sl INSTRUMENTE
FINANCIARE) / MINISTERUL INVESTITILOR Sl
PROIECTELOR EUROPENE
e PNRR (PLANUL NATIONAL DE REDRESARE Sl REZILIENTA) /
MINISTERUL INVESTITIILOR SI PROIECTELOR EUROPENE
e POEO (PROGRAMUL OPERATIONAL EDUCATIE I
OCUPARE) / MINISTERUL INVESTITIILOR $I PROIECTELOR
EUROPENE
OBIECTIV Imbunatatirea capacitatii administrative
GENERAL
REZULTATE Adaptarea anuald a organigramei, a regulamentului de organizare si
OBTINUTE functionare si adaptarea fiselor de post la nevoile si cerintele institutiei, la
schimbarile legislative nationale si europene.
POTENTIALI e Locuitorii comunei
BENEFICIARI ¢ Angajatii Primariei
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VI. IMPLEMENTAREA S| MONITORIZAREA STRATEGIEI
LOCALE DE DEZVOLTARE A COMUNEI

Scopul Strategiei de Dezvoltare Economico-Sociala este de a determina
directiile de dezvoltare, ritmul si scara acestei dezvoltari, de a eficientiza activitatea
autoritatilor publice locale in gestionarea problemelor existente la nivel local, in
utilizarea resurselor financiare, de a promova localitatea, de a atrage fonduri externe
(investitii, fonduri europene, alte fonduri) pentru a implementa proiectele
investitionale planificate.

Strategia de Dezvoltare Economico-Sociala reprezintd un instrument
metodologic si legal, cu ajutorul caruia Consiliul Local si Primaria pot structura si
planifica implementarea pachetului de politici, programe si proiecte pe termen mediu.

Statutul Romaniei de stat membru al Uniunii Europene determina coordonarea
politicilor nationale cu cele europene, fapt care exercita un impact asupra resurselor
si conditiilor din tara noastra, pana la nivel local. Sub influenta acestui proces
complex, administratia locala isi reconsidera avantajele competitive cu scopul de a
asigura o buna dezvoltare economica si o calitate corespunzatoare a vietii in
comunitate. Pentru aceasta, trebuie luate in considerare un set de principii si cateva
obiective specifice.

Pentru implementarea cu succes a Strategiei de Dezvoltare Economico-
Sociala, trebuie indeplinite o serie de pre-conditii care impreuna sa convearga catre
acelasi cadru optim de materializare a viziunii de dezvoltare locala. Pe baza
expertizei acumulate in ultima perioada de programare de catre toti actorii implicati
se poate concluziona faptul ca exista trei pre-conditii sine-qua-non de creare a
cadrului general al implementarii strategiei de dezvoltare:

v' Existenta Strategiei asumata de catre toti actorii locali;

v Existenta capacitatii operationale si financiare de implementare a Strategiei;

v Existenta spatiului temporal optim de implementare a Strategiei

Alaturi de cele trei pre-conditii sine-qua-non, mai exista trei pre-conditii de tip
orizontal.

v' Comunicarea demersurilor de intreprins in implementarea Strategiei;

v Transparenta in decizile coroborate care constituie chiar actul de

implementare a Strategiei de Dezvoltare Economico - Social3;
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v' Sustinerea implementarii Strategiei de Dezvoltare de catre toate mediile
beneficiare.

Finalitatea si succesul oricarei Strategii elaborate deriva din implementarea pe
parcursul perioadei programului a actiunilor propuse in directile de dezvoltare
stabilite.

Obiectivele strategice generale stabilite au in vedere cresterea gradului de
confort al locuirii, fixarea populatiei tinere, atragerea de investitori prin proiectele
propuse in cadrul fiecarei directii de dezvoltare care se grupeaza in cateva categorii
importante (atragerea rezidentilor permanenti si temporari, inventarierea spatiului
locativ privat, dezvoltarea unui departament de proiecte pentru AP si mediul de
afaceri, dezvoltarea unor programe de perfectionare profesionalda in domeniul
agroturismului, crearea unui depozit en-gros pentru produse agro-alimentare (in
special fructe si legume, dezvoltarea unor scheme de calitate pentru produse
ecologice, in concordanta cu certificarea si promovarea produselor agro-alimentare
din teritoriul Podgoria Minis-Mé&derat — actiuni premergétoare din cadrul Strategiei de
Dezvoltare a GAL Podgoria (producétorii din teritoriul GAL sunt sprijiniti prin
intermediul acestei masuri pentru efectuarea unor actiuni premergéatoare in vederea
obtinerii atestatelor pentru recunoasterea produselor si promovarea acestora),
acestea fiind o continuare a multor proiecte propuse prin precedenta Strategie.

Validarea acestei Strategii de Dezvoltare, prin aprobarea ei in Consiliul Local,
reprezinta primul pas pentru punerea ei in aplicare. Cu ajutorul echipei de
implementare din care vor face parte membri ai tuturor compartimentelor si serviciilor
din Primarie se va trece la implementarea Strategiei: coordonarea si monitorizarea
activitatilor in scopul atingerii obiectivelor.

Monitorizarea Strategiei de Dezvoltare Economico-Sociala se realizeaza
pe trei niveluri, si anume:

v Monitorizarea generala realizata de catre institutia care genereaza procesul
de planificare (de Consiliul Local);

v" Monitorizarea sectoriala realizatd de catre persoanele desemnate ca lideri de
grup tematic sau un serviciu specializat (cu competente in respectivul
domeniu) din cadrul primariei;

v' Monitorizarea la nivel de proiecte de dezvoltare realizatd de catre
coordonatorii echipelor de implementare a proiectelor desemnati la nivelul

comunitatii.
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Monitorizarea unei strategii are caracter periodic si obligatoriu si presupune
intocmirea de rapoarte periodice privind gradul de indeplinire al obiectivelor generale
si specifice.

Monitorizarea procesului de planificare strategica poate fi facuta in perioada
de implementare a strategiei de dezvoltare (monitorizare imediata), la sfarsitul
acesteia (monitorizare finald) sau dupa perioada propusa pentru implementarea
planului de actiuni (monitorizare ex-post), cu scopul de a ajuta la o mai buna
directionare a implementarii strategiei de dezvoltare. in acest sens, s-a propus
infiintarea unui Grup de planificare si monitorizare comun. Rezultatele monitorizarii
se aduc la cunostinta initiatorului procesului de planificare, in vederea definirii altor
directii de actiune, masuri sau actiuni ce vor face obiectul unei noi strategii.

Periodic, se pot face evaluari partiale ale situatiei derularii proiectelor si, daca
situatia o impune, schimbari de directii, revizuirea tintelor fixate, in concordanta cu
starea economica la nivel national, judetean si local. Se recomanda intocmirea de
catre autoritatile locale a unui plan de implementare al Strategiei, Tn concordanta cu
prioritatile deja stabilite si proiectele propuse si asumate prin aprobare.

Se va asigura o totala transparentd a elaborarii planurilor de implementare
periodice, care se vor aproba dupa consultarea reprezentantilor comunitatii locale,
astfel incat sa se asigure o participare activa din partea tuturor celor interesati si
implicati in procesul de implementare.

Succesul implementarii Strategiei depinde si de realismul planificarii facute,
care trebuie sa tina cont nu doar de cerintele cetatenilor si nevoile lor, ci si de
posibilitatile reale ale bugetului local si sursele de la bugetul de stat, fondurile
nerambursabile, imprumuturi, alte surse.

Raportul periodic complet, realizat o data la cel mult 2 ani, va fi insotit de
propuneri si recomandari de modificare, daca este cazul, stabilirea altor prioritati de
actiune adaptate la situatii noi aparute in timp. Monitorizarea si reevaluarea masurilor
asumate prin aprobarea Strategiei va avea ca scop si analiza impactului politicilor de
redefinire a prioritatilor.

Se va urmari implicarea comunitatii locale in perioada implementarii Strategiei,
eficientizarea actiunilor, evaluarea periodica a nivelului de implementare, remedierea
erorilor, stabilirea noilor prioritati, luarea de hotarari in ceea ce priveste noile directii
de dezvoltare .

Se va acorda o atentie deosebita ca, pe parcursul implementarii, sa fie

implicati toti cetatenii comunei, fara discriminare, cu egalitate de sanse, asa cum si
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analizele in toate domeniile de activitate s-au facut urmarind toate grupurile, fara
deosebire de etnie, religie, sex, varsta- punerea in lumina a nevoilor tuturor acestor
grupuri a fost un element esential in tipurile de analiza efectuate si conturarea
obiectivelor generale si specifice, enuntarea proiectelor. Acest principiu al egalitatii
de sanse va fi monitorizat pe tot parcursul implementarii Strategiei, contribuind astfel
la diminuarea pana la eliminare a discriminarilor, participarea cetatenilor la luarea

tuturor deciziilor, viata comunei fiind si viata fiecaruia in parte.
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ANEXA - RAPORT DE CERCETARE

CHESTIONAR NR.............

Comuna Silindia in colaborare cu Universitatea "Aurel Vlaicu” din Arad elaboreaza in
perioada urmatoare, Strategia de Dezvoltare Economico-Socialda a Comunei Silindia. Tn
acest sens, va rugam sa aveti amabilitatea de a raspunde intrebarilor din acest chestionar,
aplicat de catre operatorii de date — studentii Universitatii "Aurel Vlaicu” din Arad — Facultatea

de Stiinte Economice.

01.1 Indicati in care dintre urmatoarele situatii va aflati (mai multe variante posibile):

Nu imi pot permite:

o sa platesc chiria sau facturile la utilitati de la o luna la alta;

O sa asigur incalzirea adecvata a locuintei pe timp de iarna;

o sa faca fata unor cheltuieli neprevazute generate de boala, operatii, accidente, incendii
etc.;

O 88 mananc carne, peste sau un echivalent proteic in fiecare zi;

o o saptamana de vacanta departe de casa;

o un autoturism proprietate personala/familiei;

O 0 masina de spalat;

o un TV color, sau un telefon fix sau mobil.

01.2 Indicati in care dintre urmatoarele situatii va aflati (mai multe variante posibile):

o Ma simt exclus de la diverse activitati ce se desfasoara ih comuna datorita insuficientei
informari care mi se transmite, pentru ca nu sunt vizitat sau vizitez vecinii, rudele, prietenii;

o Nu sunt implicat Tn activitatile din comuna (invitat la adunari cetatenesti sau evenimente
culturale, angajat, consultat) datorita slabei pregatiri educationale;

o Nu particip la activitati comune, privite ca esentiale de majoritatea populatiei civice sau
politice (adunari cetatenesti, alegeri locale/parlamentare/prezidentiale/europarlamentare,
sarbatori locale);

o Mi-e frica sa plec de acasa la evenimentele din sat si sa las casa nesupravegheata pentru
cateva ore;

o Nu am in general incredere Tn oameni si/sau nu doresc sa socializez;

o Nu ma duc in general nicaieri, cu exceptia cumparaturilor pe care le fac in sat, pentru ca

nu am bani de altceva;
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01.3 Indicati daca va aflati in situatia
o Am varsta intre 18-59 ani, iar in anul 2020 nu am avut un contract de munca pe perioada
nedeterminatd sau am avut unul incheiat pe mai putin de 3 luni sau nu am fost la munca

(fara contract de munca) mai mult de 3 luni.

01.4 Indicati in ordinea prioritatilor care sunt principalele cheltuieli pe care le faceti
intr-o luna din venitul dvs. obtinut in acea perioada (acordati note de la 1 la 9)

o hrana

o Tmbracaminte

o intretinerea locuintei (apa, curent)

O sanatate si igiena

o educatie si cultura

o transport si comunicatii

o investitii pentru modernizare locuinta/reparatii

O economii

o vacante si hobby

01.5 In ce masura primele 3 tipuri de bunuri/servicii prioritizate la pct. 01.4 le regasiti
in comuna dvs.? (o singura varianta posibila)

odeloc oin mica masura ofn masura medie oin mare masura oin totalitate

01.6 Exprimati pozitia dvs. in raport cu urmatoarele afirmatii (o singurad varianta

posibild)

deloc | in mica in in in NS/
masura | masura | mare foarte | NR
medie | masura | mare
masura

In satul nostru nu au fost probleme cu
furturile si cu scandalurile.

In satul nostru gradinitele si scolile sunt
ingrijite.

Copiii au sali de clasa dotate
corespunzator.

Existd grupuri sanitare in cladirea scolii.

In satul nostru avem cadre didactice
bine pregatite, ce se ocupa de copii si i
invata carte.

Ma simt in siguranta in casa mea.

Firma de salubritate Tsi face datoria.
Aceasta ridica periodic gunoiul pe care
il depozitez la poarta.

Oamenii din sat nu arunca gunoiul
oriunde, ci la tomberon sau in locuri
amenajate.

Tn ultimele 3 luni, am avut mereu
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probleme cu intreruperile de curent.

In acest an am reusit s& ma asigur cu
lemne suficiente pentru incalzirea
locuintei din aceasta iarna.

In satul nostru avem drumuri de acces
bune si eu am drum asfaltat pana la
locuinta.

Din satul meu am legaturi bune de
transport (autobuz) cu alte localitati sau
pentru a ajunge pana la Arad.

Tn satul nostru avem trotuare ce ne
asigura accesul pana acasa.

Avem parcari, podete/poduri ce ne
asigura accesul.

In satul nostru majoritatea strazilor sunt
luminate corespunzator pe timp de
noapte.

Satul nostru are amenajate locuri de
joaca, parcuri si terenuri de sport
suficiente.

In satul nostru se organizeaza periodic
evenimente culturale

Avem in sat camin cultural dotat
corespunzator

Satul nostru are un dispensar
medical/loc amenajat unde medicul de
familie poate sa consulte.

Medicul de familie isi face datoria. Sunt
multumit de acesta.

Comuna dispune de o farmacie bine
aprovizionata.

Satul nostru are lacase de cult bine
ingrijite, in care se tin slujbe
saptamanal.

Sunt multumit de preotul din sat, este
un om bine pregaétit, bun si preocupat
de problemele oamenilor.

Comuna dispune de un medic
veterinar/tehnician veterinar.

Comuna are nevoie de mai multi agenti
economici, care sa creeze locuri de
munca pentru oameni.

O 1.7 Dispuneti de apa curenta instalata in casa? o DA o NU
Daca NU de ce?

01.8 Dispuneti de retea de canalizare instalata in casa? o DA o NU

Daca NU de ce?
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01.9 Dispuneti de retea de telefonie si internet ? o DA o NU
Daca NU de ce?

01.10 Dispuneti de radio, televizor si acces la programe TV? o DA o NU
Daca NU de ce?

01.11 Indicati cat de atractive pot fi pentru vizitatori urmatoarele elemente turistice
(deloc atractive (1) — putin atractive (2) — atractive (3) — foarte atractive (4) — extrem de

atractive (5)):

Indicati
daca se
gasesc
in
comuna
1 2 3 4 5
Peisajul natural, alternanta campie — deal — vale, |:| ] [0 OO |:|
podgoriile din comuna
Trecutul istoric si personalitdtile locului (cetele de ] ] [0 OO |:|
haiduci, Lica Samadau, Moara cu noroc)
Bisericile de lemn si de piatra, obiectele de cult din ] |:| |:| |:| |:| |:|
interiorul lor
Parcurile, locurile de joaca, terenurile de sport 1 O O O O []
Evenimentele culturale ale comunei, sarbatorile ] 1 O ]
religioase
Spatile neconventionale pentru artisti (sculptori, [0 OO OO ]
pictori, actori, scriitori) — locuintele puse la dispozitia lor
Oamenii din sat ospitalieri, prietenosi, saritori N I I I 1]

02.1 Dumneavoastra personal sunteti multumit sau nemultumit de modul in care arata
localitatea dumneavoastra astazi? (o singura varianta posibila)

o deloc multumit

o Tn micd masura multumit

o Tn masurd medie multumit

o in mare masura multumit

o in foarte mare masura multumit

o NS/NR
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02.2 Care ar fi primele 3 lucruri de care sunteti multumit in mare si foarte mare

masura?

02.3 Care ar fi primele 3 lucruri de care sunteti deloc multumit si in mica masura

multumit?

02.4 Cine credeti ca trebuie sa se ocupe de lucrurile mentionate la 02.3? (mai multe
variante posibile):
o Familia mea/Eu personal; o Primaria; o Vecinii;

o Alte institutii

02.5 Indicati cat de importante sunt pentru dvs. urmatoarele (deloc importante (1) —

putin importante (2) — importante (3) — foarte importante (4) — extrem de importante (5)):

1 2 3 4 5
1. Ordinea si linistea publica L O O O O
2. Felul in care aratd gradinitele si scolile (curate, dotate si 0O OO
grupuri sanitare curate aflate in cladirea scolii).
3. Pregatirea profesorilor (1 OO O O
4. Serviciul de colectare a gunoiului si depozitarea lui (1 OO0 O O O
5. Serviciul de alimentare cu energie electrica L O O O O
6. | Incalzirea locuintei cu lemne L0 OO O O
7 Drumuri de acces in sat bune/asfaltate 1 O OO O O
8. Trotuare, poduri, podete si parcari 1 O O O O
9. Legaturi bune de transport (autobuz) cu alte localitati sau ] [0 O O O
pentru a ajunge la Arad.
10. lluminat public (1 OO OO O O
. Locuri de joaca, parcuri si terenuri de sport 1 O OO O O
12. Camine culturale 1 O O O O
13. Evenimente culturale, sarbatori religioase L1 O OO O O
14. | Dispensar medical/loc amenajat unde medicul de familie ] OO OO
poate sa consulte
15. Medic de familie in comuna si asistenta medicala 1 OO OO O O
16. Medic/tehnician veterinar in comuna 1 O O O [
17. Farmacie (1 OO OO O O
18.| Lacase de cult bine ingrijite, in care se tin slujbe ] OO OO
saptamanal
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19. Servicii de apa si canalizare 1 O O O 0O

20. Radio, televizor si acces la programe TV 1 O O O O

21. Retea de telefonie si internet (1 OO OO O O

22. Locuri de munca in agricultura si zootehnie 1 O O O [

23. | Locuri de muncéa in industria specifica zonei (prelucrare ] [0 O O O
lemn, cablaje, alimentara)

24.| Locuri de muncad in servicii (comert, coafura-frizerie, ] OO OO
contabilitate — avocatura — notari publici)

25. Locuri de munca in turism (1 OO OO O O

26. 1 OO OO O O

27, 1 OO O O O

02.6 Indicati cat de atractiva este comuna Silindia pentru: (deloc atractiva (1) — putin

atractiva (2) — atractiva (3) — foarte atractiva (4) — extrem de atractiva (5)):

1 2 3 4 5

1.

Turisti

I O I N I

2.

Investitori

I I I B O

3.

Persoane care s-ar muta aici

I I I I R R R

Pentru fiecare dintre acestea indicati de ce:

1.

2,

3.

03.1 Cum va doriti sa arate Comuna Silindia peste 10 ani?

03.2 Ce sectoare de activitate trebuie dezvoltate in comuna? (acordati note de la 1 la 5)

1 2 3 4 5
1. agricultura — fermele mici, mijlocii L O O O O
2. mestesugurile si artizanatul L] OO O O
3. industria prelucratoare (lemn, mobild) (1 OO0 O O O
4. industria usoara (alimentara, textila) L O O O O
5 industria electronica si IT ] OO O O
6. industria creativa si culturala (cinematografie, arta — ] 1 0 O O
sculptura si pictura, muzica)
7. servicii (comert, frizerie — coafura, notari publici, contabili, [0 OO0
restaurant-cafenea)
8. O OO OO

agroturism
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03.3 Credeti ca comuna se dezvolta haotic din punctul de vedere al constructiei de

locuinte? o DA o NU

Daca DA de ce?

03.4 Pe care dintre afirmatii le apreciati mai mult? (acordati note de la 1 -5)

1. | Tinerii s& si gaseasca un loc de munca in cel mai scurt
timp si sa isi urmeaza un drum in viata.

Firmele sa obtina profit cat mai repede.

Cei care castiga mai mult sa faca actiuni caritabile.

Primaria sa aiba grija de oamenii varstnici si saraci.

ol B N

Primaria s& dezvolte un parc fotovoltaic si/sau s& aduca
aici comunitati de artisti, care sa locuiasca aici

O\odiQ) -

OOEE] T

OOEH] O e
Oood] Oy

OOEH] Ofe

04.1 Care e pozitia dvs. fata de cum trebuie sa arate un functionar al primariei?

Dezacord | Dezacord | Nici acord
total nici
dezacord

Acord

Acord
total

NS/
NR

Sa vorbeasca frumos

Sa fie imbracat adecvat

Sa fie amabil

Sa se exprime pe intelesul tuturor

Sa fie rabdator

Sa fie pregatit profesional

Sa fie cat mai tanar(a)

Sa fie eficient in rezolvarea
problemelor

04.2 Indicati in cine aveti incredere (deloc (1) — putind Tncredere (2) — incredere (3) —

foarte multa incredere (4) — extrem de multa incredere (5)):

Biserica

Medici

Armata

Primar

Parlamentari

Presedintele tarii

Consiliul local

I Y
H N ) ) ) s
OO0 HOdOooe
H Y
OO OO E [ e

Personalul primariei
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04.3 Apreciati cat de multumiti sunteti de serviciile oferite de Primaria Comunei

Silindia, acordand note de la 1 la 5?

Taxe si impozite

Stare civila

Biroul agricol

Asistenta sociala

Urbanism si investitii

Caminul cultural

Biblioteca

Pompierii voluntari

© © Nl o g & W N =

I I N I I
OOOddEOooss
OOOOdEdEDone
OOOddEOoom) -
OO OO E S E e

Serviciul de gospodarie comunala

04.4 Cum considerati ca pot fi imbunatatite serviciile oferite de Primaria Comunei

Silindia?

04.5 Ce alte servicii ar trebui sa furnizeze Primaria Comunei Silindia pentru cetatenii

comunei?

04.6 Pe care dintre acestea sa le concesioneze/privatizeze?

04.7 in interactiunea cu angajatii Primariei, ce considerati ca poate fi imbunatatit?

DATE SOCIO-BIOGRAFICE:

LOCALITATEA DE PROVENIEN]’A: Comuna Silindia; Sat...........cccceevieenee
VARSTA:
18-24ani o; 25-29anio; 30-34ani o 35-39anio; 40-44anic;
45-49anio; 50-54anio;, 55-59anio;, 60-64anio;, 65-69anic;
70—74anio; 75-79anio; 80-84anio; 85 deanisipesten
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GEN: FEMININ c; MASCULIN o
STATUT CIVIL: CASATORIT (fara copii) o; CASATORIT (copii) o; NECASATORIT o;

DIVORTAT/DIVORTATA o VADUV/VADUVA o

NATIONALITATE: ROMANA c; MAGHIARA o; RROMA o;
UCRAINEANA ; GERMANA o; ALTA NATIONALITATE

CATEGORIA PROFESIONALA: ANGAJAT/A o; PENSIONAR/A g

SOMER/A t; CASNIC/A o ALTA SITUATIE

EDUCATIE: FARA STUDII o; STUDII PRIMARE o; STUDII GIMNAZIALE o; STUDII

LICEALE o; STUDII UNIVERSITARE o; STUDII POST-UNIVERSITARE c;
STUDII DOCTORALE o

VENITUL DUMNEAVOASTRA LUNAR NET/PERSOANA SE INCADREAZA INTRE:
osub 700 RON; 0o701-1.000 RON; ©01.001-1.400 RON; ©1.401- 1.800 RON;
01.801- 2.200 RON; o peste 3.000 RON

SITUATIE DOMICILIU: oPROPRIETAR;  oCHIRIE; oUZUFRUCT; oALTA
SITUATIE

Va multumim pentru timpul acordat. O zi frumoasa in continuare!
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LISTA ABREVIERILOR

AJOFM Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca

ANRSC Autoritatea Nationala de Reglementare pentru Serviciile Comunitare de Utilitati
Publice

DJ Drum Judetean

DMI Domeniu Major de Interventie

DN Drum National

GAL Grup de Actiune Locala

HCL Hotarare de Consiliu Local

INS Institutul National de Statistica

LMI Lista monumentelor istorice din Roméania

PNDR Programul National de Dezvoltare Rurala

POIDS Program Operational Incluziune si Demnitate Sociala

POR Programul Operational Regional

PNRR Planul National de Redresare si Rezilienta

POCIDIF Programul Operational Crestere Inteligenta, Digitalizare si Instrumente Financiare
PODD Programul Operational Dezvoltare Durabila

POR Program Operational Regional

POT Program Operational Transport

POT Program Operational Tranzitie Justa

SMID Sistem de Management Integrat al Deseurilor

TIC Tehnologia Informatiei si a Comunicatiilor

130



