
ANUNT

Primdria Comunei $ilindia, cu sediul in comuna gilindia, str.20, nr.384, judelul Arad, organizeazd
concurs pentru ocuparea unei funclii contractual vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr. L336/
28.t0.2022. respect6nd prevederile oUG 34lzoz3, dupi cum urmeazi:

DEN U M I REA POSTU LU I : Asistent med ical com u nita r
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant
NIVELUL POSTULUI: funclie de execu[ie
coM PARTIM ENT: compartiment asisienfi medicalr com unitari
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe siptim6ni
PERIOADA: nedeterminati

conditiile generale de participare sunt cele prevSzute de art. 15 la H.G. nr.1336/ 2g.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plStit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidalii trebuie si indeplineasct urmitoarele condilii
generale, conform art. L5 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotir6rea Guvernului nr. 1336/ 28.L0.2022:

a) are cetSlenia rom6ni sau cetSlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cet5lenia Confederaliei Elveliene;
b)cunoagte limba rom6ni, scris gi vorbit;
c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicatS, cu modificirile gi completirile ulterioare;
d) are o stare de sSnitate corespunzltoare postului pentru care candi deaz|, atestati pe baza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitSlile sanitare abilitate;
e) indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate gi, dupl caz, alte condilii specifice

potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdv6rgirea unei infracliuni contra securitSlii nalionale, contra
autoritSfii, contra umanitSfii, infracliuni de coruplie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inf6ptuirii
justifiei, infrac]iuni sdv6rgite cu intenIie care ar face o persoani candidati la post incompatibilS cu
exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazS, cu exceplia situaliei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptuluide a ocupa
funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfSgura activitatea de care s-a folosit pentru siv6rgirea
infracliunii sau fa!5 de aceasta nu s-a luat misura de siguranli a interzicerii ocupirii unei funclii sau a

exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infracliunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. tL8/2019 privind Registrul nalional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea gi funclionarea
Sistemului Na[ional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevSzute la art.
35 alin. (1) lit. h).



Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs gi a ocupirii func!iei contractuale
stabilite pe baza atribuliilor corespunzitoare postului sunt:
-studii: gcoala PostlicealS
-Diplomd de absolvire studii postliceale sanitare in specializarea asistent medical generalist
-Vechime ?n specialitatea studiilor: minimum 1 an
-CunoStinle de operare pe calculator: nivel minim.

Pentru ?nscrierea la concurs candidaliivor depune un dosar care va conline urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr.2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupd caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor gi ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializiri, precum gi copiile documentelor care atesti indeplinirea condiliilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institulia publici;

e) copia carnetului de munci, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in munci giin specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;
g) adeverinli medicalS care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre medicul

de familie al candidatului sau de citre unitSlile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentalS din care s5 reiasi cd nu s-au comis infracliuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. tL8l2O19 privind Registrul nafional automatizat cu privire la
persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum

;i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea gi funclionarea Sistemului Nalional de Date
Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidalii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului
de inv515m6nt, sdndtate sau proteclie social5, precum gi orice entitate publici sau privati a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in virstS, persoane cu dizabilitili sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL INSTITUTIEI:

Nr.

crt.
Activititi Data

L,
Publicarea anunlului 03.LL.2023

2.
Data limiti pentru depunerea dosarelor de
participare la concurs la adresa:
Primiria Comunei gilindia, cu sediulin
comuna $ilindia, str.20, nr.384, judelul Arad

L7.1t.2O23. ora 15.00



3. Selectia dosarelor de cltre membrii comisiei
de concurs

21.LL.2023. ora 10.00

4. Afigarea rezultatelor selec!iei dosarelor 22.L1..2O23. ora 10.00

5.

6.

Depu nerea contestaliilor privind
rezultatele selec!iei dosarelor

23.tL.2O23. ora 10.00

Afigarea rezu ltatu I u i solu!ioniri i contestaliilor 24.1L.2023, ora 1_0.00

7. Sustinerea probei scrise 27.L7.2O23, ora 10.00

8. Afigarea rezultatului probei scrise
27.1,7.2023. ora 13.00

9.
Depu nerea contestaliilor privind
rezultatele probei scrise

28.71.2023. ora 13.00

10. Afigarea rezultatului solulionSrii contestaliitor
28.L1.2023. ora 16.00

t7. Sustinerea interviului 29.1.L.2023. ora 10.00

L2, Comunicarea rezultatelor dupi sus!inerea
interviu lui

29.7L.2O23, ora 13.00

L3. Depunerea contesta!iilor privind rezultatul
interviului

04.72.2023. ora 13.00

L4. Afigarea rezultatului solulionirii contesta!iilor O4.t2.2023. ora 14.00

15. Afigarea rezultatului final al concursului
04.L2.2023. ora 16.00

BIBLIOGRAFIA

la concursul organizat in vederea ocupirii postului vacant

1. Tehnici de evaluare giingrijiri acordate de asistenlii medicali- Lucrelia Titirci,

Editura Viata medicald rom6neascd

2. Tehnica ingrijirii bolnavului - C. Mozes, Editura medicalS, Bucuregti, L999

3. Urgente medico-chirurgicale - Lucrelia Titirci

4. OUG nr.18/2017 privind asistenla medicali comunitard

5. OUG nr.14412008 privind exercitarea profesiei de asistent medicalgeneralist,

a profesiei de moagi 9i a profesiei de asistent medical precum gi organizarea gi funclionarea Ordinului

Asistenlilor Medicali Generalipti, Moagelor 9i Asistenlilor Medicali din Rom6nia

6. HG nr.2/2009 privind adoptarea Codului de etici gi deontologie al asistentului

medical generalist, al moagei gi al asistentului medical din Rom6nia



7. OUG N.762/2008 privind transferul ansamblului de atribulii 9i competenle

exercitate de Ministerul Sindtdlii catre autoritatile administraliei publice locale

8. HG nr.56/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare

a Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 1621200g privind transferul ansamblului de atribulii 5i

competente exercitate de Ministerul sendte!ii citre autoritS!ile administraliei publice locale

9.Hotarare nr.324 din 23 mai 2019 pentru aprobarea Normelor

metodologice privind organizarea, funclionarea gi finanlarea activit5tii de asistenti medicali comunitari

TEMATICA

la concursul organizat in vederea ocupirii postului vacant

l'Tehnici de evaluare 9i ingrijiri acordate de asistenlii medicali - Lucretia Titirce, Editura vialamedicali rom6neasci
r Tehnici de evaluare gi satisfacere a nevoilor fundamentale

2.Tehnica ingrijirii bolnavului - C. Mozes, Editura medicali, Bucuregti, 1999o Supravegherea bolnavului (Capitolul ll)
. Alimentatia bolnavului (Capitolul lV.3 ). Administrarea medicamentelor(Capitolul lV.7)
. Asistarea micilor intervenlii chirurgicale gi ingrijirea pligilor
o (Capitolul tV.13)
. Asistenta de urgenli a accidentalilor (CapitolulV)
o ingrijirea bolnavilorv6rstnici ( Capitolul Vll.4)
r ingrijirea bolnavilor la domiciliu (Capitol Vll.6)

3,Urgente medico-chirurgicale - Lucretia Titircd
o Urgentele aparatu lui respirator:

- lnsuficienla respiratorie acutd
- Criza de astm brongic

o Urgentele aparatului card iovascu lar:
- Edemul pulmonar acut
- lnfa rctu I miocardic acut
- Resuscitareacardio_respiratorie
- Angorul pectoral

. Urgenteleabdominale:
- Colica biliari
- Ocluzia intestina li
- Hemoragia deigestivd su perioa ri

. Urgente renale gi urologice:
- Colica ren ald nefreticd

. Urgente neurologice
- Coma de origine cerebrali



a

a

- Accidentele vasculare cerebrale
lntoxica!iile acute:

- Criterii de apreciere a periculozitilii
Urgentele in pediatrie:

- lnsuficientarespiratorie
- Colapsul
- Convulsiile
- Sindromul de deshidratare acuti

Urgenlele in obstetricS-ginecologie
gocul:

- $ocul traumatic
- gocul cardiogen
- gocul anafilactic
- gocul septic

Traumatismele:
- Traumatismele cranio-cerebra le
- Traumatismelemembrelor
- lmobilizarea provizorie (entorse, luxalii. fracturi)

Urgentele datorate agentilor fizici gi chimici:
- Arsurile
- lnsolatia

4. OUG nr.18/2017 privind asistenta medicali comunitari

5' oUG nr,L44/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moagi
9i a profesiei de asistent medical precum gi organizarea si func!ionarea OrdinuluiAsisteniilor Medicali
Generaligti, Moagelor gi Asistenlilor Medicali din Romdnia

6' HG nr.2/2009 privind adoptarea Codului de etice si deontologie al asistentului medical generalist,
al moa5ei $i al asistentului medical din Rom6nia

7' oUG fi.L62/2008 privind transferu I ansamblulu i de atribu!ii 5i competenle exercitate de Ministerul
Sinititii cetre autoritSlile administratiei publice locale

9' HG nr.56/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 16212008 privind transferul ansamblului de atributii si competenle exercitate de
Ministerul Sindt6lii c6tre autorititile administraliei publice locale

10. Hotarare nr.324 din 23 mai 2O1g pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea, func!ionarea gi finanlarea activitetii de asistenti medicali comunitard;

lnformalii suplimentare se pot obline de la sediul institutiei, de pe website: com unasilind ia. ro,
persoani de contact: IERCoSAN SILVIA funclia SECRETRA GENERAT- av6nd numirul de telefon 0785287888


