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INFORMAREA CETATENILOR ROMANI CARE DORESC SA MUNCEASCA 1N NORVEGIA

Din informatiile oferite de Ambasada Roméniei la Oslo, a rezultat c3 cetateni roméani, aflati la
munca pe teritoriul Regatului Norvegiei, au devenit victime ale exploatarii prin munca si/sau ai
unor inselatorii financiare.

Muncitorii romani au fost fraudati de unii angajatori, care, la adapostul firmelor pe care le conduc,
le-au furat cartea de identitate bancar3 angajatilor si au accesat credite foarte mari, la diferite
institutii de credit din Norvegia, in numele si pentru angajatul lor. Multi dintre acestia au rimas in
continuare cu datorii de sute de mii de €uro, sume pe care nu au posibilitatea sa le achite. in timp
ce platile au ajuns citre angajator, facturile si creantele de colectare a datoriilor ajung la
muncitorul imigrant. "

Metodele folosite de fraudatori sunt:

» falsificarea foilor de salariu,

» falsificarea identitatii prin atribuirea de functii de conducere in firme sau, in cazuri mai elaborate,
constituirea de firme in numele victimei.

Intermediarii solicitd 20%-30% din suma, copie dupi pasaport, CNP Norvegian si token bancar. Pe
langa suma stabilita de comun acord, fraudatorii "imprumut3” alte sume considerabile fara stiinta,
dar cu documentele pagubitului.

Subliniem faptul c3, potrivit prevederilor Legii nr.156/2000 privind protectia cetatenilor romani
care lucreaza in strainitate -republicat3 cu modificarile si completirile ulterioare, activitatea de
plasare fortd de munca in striinitate, o poate desfasura un agent de plasare a fortei de munca
persoana juridica.

Acesta are in principal urmatoarele obligatii:

@  sa se inregistreze la inspectoratul teritorial de munca in a cirui razi teritoriala isi are
sediul;

@ sa aiba incheiate cu persoane juridice sau fizice, stabilite intr-un alt stat decat Romania,
care au calitate de angajator conform legislatiei statului respectiv, contracte care contin oferte
ferme de locuri de munca;

@ sd incheie cu solicitantii locurilor de munci contracte de mediere;

@ sa efectueze activitatile de mediere si plasare in mod gratuit,

CONTRACTUL DE MEDIERE este un contract de naturd civild care se incheie de catre agent cu
cetateanul roman.

Acest contract de mediere trebuie s contind:

@ denumirea angajatorului din straindtate/tara pentru care se face medierea in vederea
angajarii;

adresa, numdar de telefon/fax;

descrierea muncii §i a conditiilor de muncj;

durata timpului de munca;

durata contractului de munca;

salarizare;
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@ conditiile de transport, de locuit.

Agentii de ocupare a fortei de munca au obligatia de a asigura incheierea contractelor de munc
dintre cetatenii romani si angajatorii straini si in limba romana.

in cazul in care sunteti cetitean roman si cautati un loc de munca in strainatate :
I verificati daca agentiile care oferd locuri de munca in strainitate sunt inregistrate la
inspectoratul teritorial de munca;
I verificati cu atentie oferta locului de munca;
/" wverificati adresa si existenta angajatorului strain pentru care ati optat;
cititi cu atentie clauzele contractului de mediere.

11! NU acceptati cu usurinta ofertele de munca prin intermediul anunturilor on-line. Puteti
solicita un loc de munca in strainatate si Agentiei de somaj, prin Reteaua EURES.

Solutionarea unor conflicte de munca pentru nerespectarea contractului de munca de citre
angajatorul strain, este de competenta institutiilor statului respectiv. Pentry informatii
suplimentare puteti solicita sprijinul Ambasadei Romaniei din tara respectivd, care va poate
indruma cu privire la demersurile legale pe care le puteti urma.
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